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GIUNTA PROVINCIALE

I 10 GIUGNO 2014 alle ore 09:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta
provinciale, presieduta dal Presidente della Provincia EMILIO SABATTINI con I’assistenza del
Segretario Generale GIOVANNI SAPIENZA.

Sono presenti 7 membri su 7, assenti 0. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO Presidente della Provincia Presente
GALLI MARIO Assessore provinciale Presente
CERETTI CRISTINA Assessore provinciale Presente
GOZZOLI LUCA Assessore provinciale Presente
PAGANI EGIDIO Assessore provinciale Presente
SIROTTI MATTIOLI DANIELA Assessore provinciale Presente
VALENTINI MARCELLA Assessore provinciale Presente

11 Presidente, constatata la presenza del numero legale, pone in trattazione il seguente argomento:

Delibera n. 228
PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLE RISORSE UMANE CONSEGUENTI ALL'EMANAZIONE
DELLA LEGGE 56/2014.
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Oggetto:
PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLE RISORSE UMANE CONSEGUENTI ALL'EMANAZIONE
DELLA LEGGE 56/2014.

La legge 56/2014 prevede, in attesa della riforma costituzionale del titolo V, una nuova
disciplina su organi, sistema elettorale e funzioni delle Province, che vengono cosi trasformate in
enti di secondo livello, governati da organi eletti non dai cittadini, ma dai sindaci e dai consiglieri
comunali dei Comuni del territorio.

Nel periodo transitorio che decorre dal termine del mandato elettivo degli attuali organi fino
al momento dell'insediamento dei nuovi ¢ indispensabile adottare misure per il tempo strettamente
necessario, che consentano di garantire la continuita nell'esercizio delle funzioni istituzionali e di
non pregiudicare 1 servizi essenziali, anche al fine di permettere alla nuova amministrazione di
valutare in armonia con quanto verra definito nei D.P.C.M attuativi della legge sopra citata sulle
funzioni che dovranno o potranno essere esercitate dalle nuove Province, e conseguentemente poter
procedere con la programmazione e le scelte organizzative coerenti con il nuovo ruolo.

In relazione a quanto previsto dall'art. 1 commi 79, 80, 81 e 82 della legge 56/2014 che pone
come termine ultimo per l'elezione del Presidente della Provincia il 31/12/2014, si ritiene di
procedere alla proroga delle posizioni organizzative fino al 31/1/2015, affinche i nuovi organi a tal
fine preposti abbiano la possibilita di effettuare valutazioni di carattere organizzativo che possono
impattare sull'applicazione dell'istituto previsto dall'art. 8 del CCNL 31/3/99.

Con riferimento alla necessita di procedere in tempi brevi alla ridefinizione degli indirizzi e
gli obiettivi stabiliti da parte degli organi di governo dell'ente e alla necessita di sovraintendere alla
gestione dell'ente nei passaggi previsti dalla legge 56/2014, si ritiene indispensabile confermare le
figure a tal fine preposte.

Per le medesime motivazioni e richiamato l'art. 2 comma 8 bis del D.L. 101/2013, in
relazione al rispetto da parte dell'ente dei parametri finanziari e dei limiti di spesa previsti dalla
normativa vigente, come gia attestato nell'atto di Giunta n. 115 del 25/3/2014, si intende procedere,
al fine di garantire i servizi minimi essenziali connessi alla manutenzione opere pubbliche con
particolare riguardo all'edilizia scolastica e alla viabilita stradale, alla proroga, intesa non come
nuovo incarico ma solo prosecuzione dell'efficacia del contratto vigente dell'incarico sulla posizione
interessata fino al 31/1/2015, che costituisce una data congrua entro la quale la nuova
amministrazione possa assumere determinazioni con riferimento all'assetto dirigenziale.

In relazione al mutato quadro normativo successivo all'atto di approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale per effetto della D.G. n. 197 del 20/5/2014, in quanto
a quella data si faceva riferimento all’art. 23 commi 14 — 22 del D.L. 6/12/2011 n. 201 come
modificato dall’art. 1 comma 115 della legge 24/12/2008 n. 228 che prevedeva il c.d. riordino delle
Province da attuarsi entro il 31/12/2013, si ritiene necessario conseguentemente integrare tale
programmazione dell'area dirigenziale attraverso la previsione della proroga sopra menzionata.

Con riferimento ai rapporti di lavoro costituiti ex art. 90 del T.U.E.L in relazione a quanto
determinato dalla Corte dei Conti in sezione regionale di controllo per la Lombardia con parere
183/2014 si prende atto dell'impossibilita della prosecuzione di detti rapporti oltre il termine del
mandato elettivo.

Si prende altresi atto in relazione alla stretta connessione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato ex- art. 110 comma 2 di alta specializzazione con gli obiettivi di mandato che, in
relazione alla posizione assunta del Ministero degli Interni, risultano in scadenza all'11/6/2014.

In relazione poi a quanto stabilito dalla deliberazione n. 115 del 25/3/2014 in termini di
programmazione del fabbisogno del personale e delle attivita connesse alla gestione dei contributi
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per alluvione nonché all'ultimazione delle procedure per l'aggiudicazione delle forniture per
l'energia, in quanto rispondenti a funzioni di carattere ordinario e istituzionale nonché connesse ad
attivitd contenute nel piano esecutivo di gestione dell'anno 2014 si ritiene di poter procedere alle
proroghe in parola.

Si ritiene opportuno, ai fini del rispetto delle quote d'obbligo previste della legge 12 marzo
1999 n. 68, confermare le previsioni della deliberazione di Giunta n. 487 del 20/12/2011 con
riferimento all'assunzione a tempo indeterminato di due unita di personale appartenenti alle categorie
protette una volta accertata 1'inefficacia del blocco assunzionale previsto dall'art. 16 comma 9 del
D.L. 95/2012.

Con riferimento alla deliberazione n. 115 del 25/3/2014 si ritiene, a seguito di richiesta dei
Direttori delle Aree interessate di procedere, nei limiti dei budget risultanti dall'allegato 2,
all'integrazione del programmazione delle mansioni superiori su posti vacanti.

In relazione ai rapporti intrapresi con 1'UPI nazionale che ha assicurato 1'emanazione da parte
delle Istituzioni preposte di una circolare interpretativa sulla materia trattata dal presente atto, le
presenti determinazioni potranno essere oggetto di idonea revisione.

Si ritiene poi di procedere alla modifica della dotazione organica in quanto non coerente con
quanto riportato nella parte relativa alle variazioni della medesima nell'atto n. 115 del 25/3/2014.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato e il Dirigente responsabile di Ragioneria
hanno espresso parere favorevole, rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica e contabile in
relazione alla proposta della presente delibera, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico degli Enti
locali.

Per quanto precede,

ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,

LA GIUNTA DELIBERA

1)di prorogare le posizioni organizzative in scadenza al 31/7/2014 di sei mesi e pertanto fino al
31/1/2015;

2)di procedere all'integrazione della programmazione del fabbisogno dell'area dirigenziale mediante
la proroga, da intendersi non come nuovo incarico ma solo prosecuzione dell'efficacia del
contratto vigente dell'incarico sulla posizione interessata del Servizio Manutenzione opere
pubbliche dell'Area lavori pubblici fino al 31/1/2015 e di confermare il Direttore Generale e il
Segretario Generale fino all'insediamento della nuova amministrazione in relazione alla necessita
di procedere in tempi brevi alla ridefinizione degli indirizzi e gli obiettivi da stabilire da parte
degli organi di governo dell'ente e alla necessita di sovraintendere alla gestione dell'ente nei
passaggi previsti dalla legge 56/2014;

3)di procedere all'integrazione della programmazione delle mansioni superiori, nei limiti dei budget
di Area gia determinati con atto n. 115 del 25/3/2014 con riguardo ai seguenti posti vacanti:
- Istruttore amministrativo cat. C per tre mesi presso 1'Area ambiente e territorio,

- Assistente tecnico viabilita cat. C per sei mesi presso 1'Area lavori pubblici;

4)di confermare le previsioni della deliberazione di Giunta n. 487 del 20/12/2011 con riferimento
all'assunzione a tempo indeterminato di due unita di personale appartenenti alle categorie protette
una volta accertata l'inefficacia del blocco assunzionale previsto dall'art. 16 comma 9 del D.L.
95/2012;
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5)di procedere all'approvazione dell'allegato 1 a parziale modifica di quanto determinato nel
medesimo allegato della deliberazione n. 115 del 25/3/2014;

6)di prendere atto della posizione assunta dalla Corte dei Conti sezione regionale della Lombardia
citata in premessa con riguardo ai rapporti di lavoro instaurati ex-art. 90 del D.Lgs. 267/2000 e
pertanto tali contratti avranno termine finale ex-lege il giorno 11/6/2014;

7)di prendere atto altresi che in relazione alla stretta connessione tra i rapporti a tempo determinato
attivati ai sensi dell'art. 110 comma 2 del decreto legislativo 267/2000 e le finalita connesse al
mandato per le quali sono stati instaurati i rapporti di lavoro il termine finale ¢ da considerarsi ex-
lege il giorno 11/6/2014;

8)di procedere alla proroga dei rapporti di lavoro instaurati ai sensi dell'art. 110 comma 1 del
T.U.E.L fino al 31/12/2014;

9)che le determinazioni assunte ai numeri 2) 6) 7) e 8) potranno essere oggetto di revisione o
modifica con effetto immediato qualora la circolare interpretativa dei Ministeri competenti o altra
fonte di legge interverra sul tema. In tale caso il Dirigente del Servizio Personale dovra assumere
gli atti conseguenti a tale sopravvenuta eventualita;

10)di dare atto che la copertura finanziaria ¢ prevista alle azioni dell'area risorse del PEG 2014;

11)di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

Della suestesa delibera viene redatto il presente verbale

Il Presidente 11 Segretario Generale
EMILIO SABATTINI GIOVANNI SAPIENZA

- Originale Firmato Digitalmente



ALLEGATO 1
DG. 115 DEL 25/03/2014 — Modifiche da apportarpasti in dotazione

AREA LAVORI PUBBLICI

1. Soppressione din. 1 posto D1 ISTR. DIR. AMMBNRATIVO
2. lIstituzione n. 1 posto C ISTR. AMMINISTRATIVO

AREA WELFARE LOCALE

1. Soppressione din. 1 posto D1 ISTR. DIR. BIBLIGCHEDATORE .

RIEPILOGO PER CATEGORIA (include le
modifiche di cui sopra)

VACANTI
EFFETTIVI
PER

CAT. PREVISTI PRESENTI | VACANTI SOVR. CATEGORIA
DIR 25 15 10 10
b3 90 72 18 18
D1 143 109 34 34
lc 199 158 45 4 41
B3 71 56 16 1 15
B1 54 48 7 1 6
[TOTALE 582 458 130 6 124




o, 5 Verbale n. 228 del 10/06/2014
F_ Oggetto: PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLE RISORSE UMANE

A . \
Provincia | CONSEGUENTI ALLEMANAZIONE DELLA LEGGE 56/2014.

/\W di Modena Pagina 1 di 1

GIUNTA PROVINCIALE
La delibera di Giunta n. 228 del 10/06/2014 ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio di questa Provincia,
per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 12/06/2014

L’incaricato alla pubblicazione
VACCARI NICOLETTA

Originale firmato digitalmente
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GIUNTA PROVINCIALE

La delibera di Giunta n. 228 del 10/06/2014 ¢ divenuta esecutiva in data 22/06/2014

IL SEGRETARIO GENERALE
SAPIENZA GIOVANNI

Originale firmato digitalmente



