
Area Lavori Pubblici

Direttore di Area MANNI ALESSANDRO

Determinazione n°  9 del 15/01/2019

OGGETTO:
ATTIVAZIONE E SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
RIVOLTI AGLI STUDENTI DEL LICEO TASSONI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO “COLLEZIONI-AMO IL MUSEO VIRTUALE 2.0” – 
PERIODO 16/01/2019 – 12/03/2019.

La Provincia di Modena favorisce l’organizzazione di tirocini formativi e a tal fine, con Atto 
del Presidente n.161 del 30/10/2018, ha approvato uno schema di convenzione per l’attivazione e lo 
svolgimento di tirocini di formazione ed orientamento rivolti agli studenti del Liceo "Tassoni" di 
Modena.

Il Liceo Scientifico Statale “Alessandro Tassoni”, con sede legale in viale Virginia Reiter, 66 
– 41121 Modena (MO), ha richiesto la collaborazione dell’Area Lavori Pubblici della Provincia di 
Modena al fine di poter attivare tirocini di formazione e orientamento nell’ambito del progetto di 
alternanza scuola lavoro per la classe terza A “COLLEZIONI-AMO – il Museo Virtuale 2.0”. La 
sede del  tirocinio è la sede del Liceo Scientifico “A.Tassoni”, in Viale Reiter n.66 a Modena, la 
durata è di 30 ore.

Gli obiettivi e le modalità del tirocinio sono stati stabiliti con atto del Presidente n. 63 del 
18/3/2015 attraverso un accordo quadro con il MIUR.
Si precisa inoltre che i tirocinanti, nell’ambito delle attività previste per il proprio tirocinio, saranno 
coperti  da assicurazione  INAIL, a carico del  soggetto  promotore (Liceo  Tassoni),  nonchè per la 
responsabilità  civile  presso  la  Compagnia  assicuratrice  BENACQUISTA  ASSICURAZIONE  - 
Agenzia di: Latina - Polizza nr. 30145.

Visti inoltre:
1. la legge n. 196 del 24/06/97 recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione ed in 
particolare l’art. 18 contenente disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento;
2. il Decreto del Ministero del Lavoro n. 142 del 25/03/98 che regolamenta i tirocini formativi;
3. l’atto del Presidente n. 161 del 30/10/2018 con il quale e stata approvata la convenzione tra Liceo 
Scientifico Statale "Tassoni" - e la PROVINCIA DI MODENA che regolamenta i rapporti tra gli Enti 
interessati;

Si ritiene opportuno accogliere la richiesta del Liceo Tassoni, in uno spirito di collaborazione 
con tale Ente e con il  fine di agevolare le scelte professionali  dei giovani  attraverso momenti  di 
alternanza studio-lavoro.
Il responsabile del procedimento e il Direttore dell'Area Lavori Pubblici ing. Alessandro Manni.

Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  e  la 
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del 
trattamento dei medesimi dati e il Direttore dell’Area Lavori Pubblici ing. Alessandro Manni.
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Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 
attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Lavori Pubblici della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.
Per quanto precede,

Il Direttore di Area ALESSANDRO MANNI determina

1) di attivare il progetto di alternanza scuola-lavoro, “COLLEZIONI-AMO – IL Museo Virtuale 2.0” 
rivolto agli studenti della classe 3 A dell’a.s. 2018/19 del Liceo Tassoni come da elenco posto in 
allegato;
2) di dare atto inoltre che:
a) il periodo di tirocinio sarà svolto presso la sede del Liceo Scientifico Tassoni di Modena, a partire 
dal 16 gennaio 2019 fino al 12/03/2019 per un totale di 30 ore pomeridiane;
b) che i tirocinanti saranno coperti per tutto il periodo di alternanza da apposite polizze assicurative, 
stipulate dal Liceo "Tassoni" mediante:
- Comunicazione all'INAIL, a cura dell'Istituto, dei nominativi degli studenti interessati al percorso 
di stage aziendale affinchè sia assicurata la copertura assicurativa infortuni sul lavoro il cui costo e a 
totale carico dell’Istituto stesso, nonchè polizza per responsabilità civile come indicato in premessa;
c) che l’attività di tirocinio di cui all’oggetto non comporta, a carico della Provincia, alcun costo, né 
obblighi di alcun genere;
d) che il periodo di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;
e) che durante lo svolgimento del tirocinio formativo i tirocinanti sono tenuti a:
- seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad egli per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;
- rispettare gli  obblighi  di  riservatezza circa processi  produttivi,  prodotti  od altre notizie relative 
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
- rispettare i regolamenti e le norme in materia di igiene e sicurezza;
3)  di  nominare  il  seguente  tutor  aziendale:  dott.ssa  Tiziana  Zanni  ,  responsabile  Ufficio 
programmazione  Scolastica,  con  sede  dello  stage  in  Modena,  VialeReiter  n.66,  41121  Modena, 
edificio che ospita il Liceo Tassoni;
4) di dare atto che il tutor individuato dalla scuola è la Prof.ssa Monica Benatti

Il Direttore di Area ALESSANDRO MANNI


Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, è conforme all'originale firmato digitalmente
Modena, lì ...............................  _________________
Protocollo n. ____________ del _____________
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