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Provincia di Modena

Area Amministrativa
Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE
Determinazione n° 18 del 25/03/2019

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CATEGORIA C. APPROVAZIONE AVVISO.

Il Consiglio Provinciale con proprio atto n. 14 del 19.3.2018, ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2018 — 2020, stabilendo di procedere, tra l'altro, all'assunzione di
n. 1 unita al profilo professionale di Istruttore tecnico geometra, categoria C.

Si ¢ provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e ss.mm.ii. ed a quanto previsto dall’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. Tali
procedure sono state entrambe esperite in modo infruttuoso.

Il Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure
selettive, approvato con Atto del Presidente n. 217 del 27.12.2018 prevede, all'art. 12, la
pubblicazione dell'avviso di selezione mediante affissione all'albo pretorio dell'Ente e ne prevede la
diffusione in forma integrale tramite: il sito Web della Provincia di Modena e Intraweb aziendale,
Centri per I'Impiego della Provincia di Modena e Ufficio Relazioni con il Pubblico. Inoltre un avviso
per estratto della selezione ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie
speciale “Concorsi ed esami”. A tal fine ¢ stata inviata comunicazione prot. n. 6894 del 4.3.2019 con
l'indicazione del termine perentorio di scadenza entro il quale le domande devono pervenire all'Ente
e, precisamente, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale.

Visti altresi il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990 n.
241 e ss.mm.ii. sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Raffaele Guizzardi, Direttore dell'Area
Amministrativa.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, Viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell'art. 13 del D,Lgs 196/2003 ed in
attuazione del Regolamento UE n. 679/2016 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui
l'interessato potra prendere visione presso la segreteria dell'Area Amministrativa della Provincia di
Modena e nel sito Internet dell'Ente www.provincia.modena.it

Si provvede alla pubblicazione sul sito internet della Provincia nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” dei dati relativi alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 23 del
D. Lgs. 33/2013;

Per quanto precede,
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Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE determina

1) di approvare I’avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto al profilo professionale di Istruttore tecnico
geometra, categoria C;

2) di allegare al presente atto, di cui formano parte integrante, 1’avviso di selezione e il fac-
simile della domanda;

3) di pubblicizzare il suddetto avviso come indicato in premessa.

11 Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, &€ conforme all'originale firmato digitalmente
Modena, i .....ccceeerveeereeereennenn.
Protocollo n. del
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Provincia di Modena

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTUR A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO AL PRQKO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CATEGORIAC

La Provincia di Modena rende noto che

dal 26 marzo 2019 al 26 aprile 20180n0 aperti i termini per la presentazione detimande di
partecipazione alla selezione sopraindicata peogeertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
di n. 1 posto al profilo professionale di Istruddecnico geometra, categoria C, al quale si apjglic
CCNL del comparto Funzioni Locali, secondo la gifina di seguito riportata.

REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione e per la successreatuale assunzione, sono richiesti i seguenti
requisiti.

Requisiti di studio e professionali

a) possesso del diploma di geometra o altro tdokiudio equipollente o assorbente;
b) possesso della patente di guida della catetfdtia superiore.

Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati mena&il'Unione Europea fatte salve le eccezioni di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei istm 7 febbraio 1994. Gli stranieri devono,
inoltre, godere dei diritti civili e politici neglbtati di appartenenza o provenienza e avere atiegua
conoscenza della lingua italiana.

2. Eta non inferiore a 18 anni e non superiore ellguprevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo.

3. Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle rei@mi da svolgere, con facolta di esperire appositi
accertamenti da parte dell’ Amministrazione.

4. Comune di iscrizione nelle liste elettorali omvenotivi della non iscrizione e cancellazione dall
liste medesime e, per i cittadini degli Stati meind®il'Unione Europea, il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza oplovenienza.

5. Regolare assolvimento degli obblighi militarr peittadini che vi sono soggetti.

6. Non essere stato destituito o dispensato dgliégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego, ai sensi dell’articolo 127, comma 1, Iedtd), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero
licenziato ai sensi del Codice disciplinare vigestamma 6, C.C.N.L. 1995/97.

7. Non aver riportato condanne penali che impedisc@i sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di lavoro &ubbliche Amministrazioni.

| suddetti requisiti, devono essere posseduti dbga di scadenzalel termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione e dgvemanere anche al momento dell’eventuale
assunzione.




| codici di comportamento sono consultabili subsiteb istituzionale della Provincia di Modena
(http://wwwJprovincia.modenajtal seguente percorso: Amministrazione Traspatergposizioni
generali/Atti generali/Codice disciplinare e coddteondotta.

PROVA D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione si svolgera per soli esami. Sono gievina prova scritta e una orale.
Le prove d'esame potranno vertere sulle seguendriea

PROVA SCRITTA

— Progettazione di opere in campo edilizio e stradal®patibili con il titolo professionale a
concorso (quali, a titolo esemplificativo e nonwetavo: organismi edilizi improntati a grande
semplicita, piccoli interventi di ristrutturazioreglilizia, tracciati stradali, manufatti stradali
ordinari, intersezioni stradali a raso, etc.), rnispetto delle vigenti normative tecniche e
comprensiva dell’'analisi e della formulazione deezzi unitari che concorrono alla
definizione del relativo valore a base d’appalteljalcomputazione estimativa, nonché delle
specifiche tecniche di capitolato.

— Contabilita delle opere pubbliche.

— Topografia.

— Assistenza alla direzione e gestione delle opebblpthe.

- D.Lgs. 50/2016 “Nuovo codice dei contratti pubBlidimitatamente alla Parte | - Titoli 11l e
IV e alla Parte Il - Titolo I, Capo Il e Titolo.V

- Normativa in materia di tutela della salute e dalieurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008) e normativa collegata.

PROVA ORALE

— Materie relative alla prova scritta e connesse atikra di riferimento.

— Principali tecnologie costruttive, materiali e miasio@ operatrici per lavori civili, con
particolare riferimento all’edilizia scolastica keacostruzioni stradali.

— Tecnica e organizzazione dei cantieri, con paiieliferimento all'edilizia scolastica e alle
costruzioni stradali.

— Nozioni di informatica, con particolare riferimerdgli usuali codici di progettazione grafica.

- D.P.R. 380/2001 “Testo unico delle disposizioniidtggive e regolamentari in materia
edilizia” e corrispondente normativa della Regi@mailia-Romagna.

- D.M. 18.12.1975 “Norme tecniche aggiornate relaalleedilizia scolastica, ivi compresi gli
indici di funzionalita didattica, edilizia ed urkiatica, da osservarsi nella esecuzione di opere
di edilizia scolastica”.

— Elementi di legislazione urbanistica, regolamentiilid, concessioni edilizie ed
autorizzazioni di agibilita.

— D.Lgs. 285/1992 “Nuovo codice della strada”, linstaente ai Titoli I, 1l e 1l capo | e D.P.R.
495/1992 “Regolamento di esecuzione e di attuazidele Nuovo codice della Strada”,
limitatamente ai Titoli | e 1l capo I.

— Principi generali sull’ordinamento delle autononaeali.

La prova scritta puo consistere in test tecnico-professionali, nnelaborato a contenuto tecnico-
professionale, in una prova pratico-operativa a@emrto tecnico professionale o in una analisi di
casi di studio, secondo quanto previsto nel Regeftmsulle modalita di assunzione agli impieghi,
requisiti d'accesso e procedure selettive dellaviRe@a di Modena approvato con Atto del
Presidente n. 217 del 27/12/2018. La prova e fimata a verificare le competenze professionali dei
candidati nonché le capacita di risolvere correttat® i problemi ed esercitare concretamente le
competenze in capo al ruolo del posto messo a ¢emco
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La prova orale consiste in un colloquio individuale a contenutanico-professionale che ha la
finalita di valutare le conoscenze tecniche speh#idei candidati, la padronanza di uno o piu
argomenti sopra previsti, la capacita di sviluppagionamenti complessi nellambito degli stessi.
Faranno inoltre parte della prova orale l'accertamedella conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e della lingua inglese.

La Commissione giudicatrice dispone di 30 punti pera valutazione di ciascuna prova
d'esame. Ciascuna prova si intende superata con umwvatazione pari ad almeno 21/30. Coloro
che conseguiranno una votazione pari ad almeno 20/3ella prova scritta saranno ammessi
alla prova orale.

L'esito delle singole prove sara comunicato ai whatdtramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente.

CONVOCAZIONE ALLE PROVE E RELATIVE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni di carattere generale (edleacnmessi, calendario prove, esiti prove,
graduatoria finale di merito, ecc.) relative akdezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet istituzionale della Provincia di Modena wrovincia.modena.it, al seguente percorso:
Atti generali/Albo pretorio/Bandi e Moduli/ConcomsiSelezioni.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifigatutti gli effetti delle comunicazioni ai
candidati. Pertanto non saranno inviati ulterioxisi.

Tutti i candidati, di norma, sulla base della doderdi partecipazione, sono automaticamente
ammessi con riserva alla selezione.

| candidati sono sin da ora chiamati a sostenegpeokza scritta

GIOVEDI' 16 MAGGIO 2019 alle ore 9.00

La sede dellgprova scritta, in relazione al numero di domande pervenute, samdunicata a
decorrere dal 7 maggio 201BSCLUSIVAMENTE sul sito internet istituzionale della
Provincia di Modena www.provincia.modena.it, al @egte percorso: Atti generali/Alho
pretorio/Bandi e Moduli/Concorsi e Selezioni

Eventuale modifica della data della prova scriigdspubblicata esclusivamente sul sito Wweb
dell'Ente.

| candidati dovranno ritenersi convocati salvo dsae comunicazione, non riceverarnno
comunicazioni scritte presso il domicilio. Sarartaeto, loro curacontrollare TUTTE le
comunicazioni pubblicate, che hanno valore di noti€a a tutti gli effetti.

A tutte le prove i candidati dovranno presentangniti di idoneo documento di riconoscimento.

Non presentandosi nel giorno, ora e luogo indicatoj candidati saranno dichiarati
rinunciatari alla procedura di selezione.

PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nelle selezioni putit hanno preferenza a parita di merito sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico o privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settotgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
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famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdiprivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedsenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli dei concorrenti diehati idonei nella graduatoria, la preferenza é
determinata nell'ordine:

a) dalla minore eta anagrafica (art.2, comma 9gkeg 191/1998);

b) dall'aver prestato servizio in amministrazioabpliche;

c) dal numero dei figli a carico.

| periodi di servizio prestati come “lavoratori smente utili” costituiscono titolo di preferenza
nei limiti e ai sensi di cui all'art. 12 comma t@nmma 3 del D.Lgs. n. 468/97.

| titoli di preferenza sono presi in considerazi@wo se sono stati dichiarati nella domanda di
ammissione alla selezione e sono posseduti entternhine ultimo per la presentazione della
domanda.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire apposita aloda redatta in carta semplice compilando lo
schema allegato al presente avviso (ovvero confanale schema), presente sul sito web, ed
allegando una copia fotostatica di un documenteiaginoscimento(carta d’identita, patente di
guida, etc...). La firma da apporre in calce alla doda non va autenticata.
La domanda deve essere presengaiio il termine perentorio delle ore 12.00 del gimo 26
aprile 2019con le seguenti modalita:
* presentazione diretta presso la sede della Riievin Viale Martiri della Liberta, 34 in Modena:
v all'U.R.P. situato al piano terra - Orario: daddnha venerdi dalle ore 10.00 alle ore 14.00
v all'Ufficio Archivio/Protocollo situato al piandaizato - Orario: da lunedi a venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00
* invio a mezzo raccomandata con avviso di ricemtimecon l'indicazione sulla busta “Selezione
pubblica per Istruttore tecnico geometra”. La ddiatrasmissione delle domande inviate per
raccomandata a.r. € stabilita e comprovata dalrtnabdata dell’'Ufficio postale accettante; viene
considerata entro i termini la domanda che, trasenestro tale data, pervenga presso |'Ufficio
Protocollo della Provincia entro cinque giorni teximine di scadenza previsto nell'awviso;
* invio alla casella di posta elettronica istiturate della Provincia di Modena all'indirizzo:
provinciadimodena@cert.provincia.modena.it.

La domanda e i documenti allegati richiesti devassere trasmessi da una casella di posta



elettronica certificata in formato .pdf e sottot#cdon firma digitale valida.

Inoltre, ai sensi del comma 3 dell’articolo 22 delLgs. 7 marzo 2005, n. 82 — Codice
del’amministrazione digitale, la domanda e gli mumli documenti allegati in formato cartaceo
sottoscritti dall'interessato con firma autografmssono essere inviati in copia per immagine
(scansione in formato pdf, .tiff, .gif, .jpg), acopagnati da copia fotostatica di un documento
d’identita in corso di validita.

Nella presentazione delle domande mediante PE@i&ae identificato dal sistema informatico
attraverso le credenziali di accesso relativetaliza personale di posta elettronica certificateudi
all'art. 16 bis D.L. 185/2008 convertito dalla Leggy2009.

La Provincia di Modena declina ogni responsabdith mancato, inesatto o incompleto invio in
tempo utile e per intero delle candidature pervemser posta o via PEC. Dovra essere cura del
candidato verificare il corretto percorso e |'asrivei termini prescritti della propria domanda.|&ul
mancata acquisizione formale delle candidatureempb utile non sono ammissibili deroghe,
neppure imputabili a disguidi postali o a ostaqméir causa di forza maggiore. E’ onere del
candidato verificare nella propria casella di Pddtttronica Certificata 'avvenuta accettazione e
consegna della domanda da parte del sistema etetmini fissati.

L'Amministrazione non si assume alcuna respondabiier la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzb pibsta elettronica o del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazidel cambiamento del recapito o
dell'indirizzo di posta elettronica indicato nelilbmanda, né per eventuali disguidi postali o
telefonici o comunque imputabili a fatto di teraicaso fortuito o forza maggiore. Sara comunque
cura e responsabilita del candidato accertarsa @eliretta ricezione da parte dell Amministrazione.

Il candidato portatore di handicap nella domandgalitecipazione deve specificare gli ausili
necessari per sostenere le prove d’esame, in sakazl proprio handicap, nonche l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'ar@ @ella Legge 104/92 (in relazione a tale
dichiarazione il candidato dovra presentare idooedificazione in sede di svolgimento delle
prove).

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione comporta I'implicita accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente avyvdalle disposizioni regolamentari e dalle procedur
dell'Ente, nonché le eventuali modificazioni cieriministrazione intendesse opportuno apportare.

Awiso e modulo di domanda, oltre che consultakeli scaricabili all'indirizzo Internet
www.provincia.modena.it, nella sezione dedicataaad® e Moduli/ Concorsi e Selezioni, potranno
essere ritirati presso I'U.R.P. della Provinciddidena (Viale Martiri della Liberta, 34 in Modena).

Per ulteriori informazioni, i candidati possono dligersi all'U.O. Contabilita del Personale e
selezioni del Servizio personale e sistemi informattelematica (Tel. 059/209389 — 233 - 295).
DOCUMENTI DAALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Ricevuta di versamento della tassa di iscrizaltee procedura selettiva di € 10,00 da effettuarsi
con una delle seguenti modalita:

- direttamente presso la Tesoreria della Providciodena presso Unicredit Spa — Piazza Grande,
40 - Modena;

- presso I'Ufficio Postale con bollettino di versamto sul conto corrente n. 14787410 intestato a
“Tesoreria Provincia di Modena — Unicredit Spa”;

- mediante bonifico sul conto corrente postale adddrovincia di Modena - codice IBAN:
IT88N0760112900000014787410;

- mediante bonifico bancario sul conto correntdad&soreria della Provincia di Modena - codice
IBAN: IT48D0200812930000003189179;




indicando la seguente causale: “Selezione pubblicaer n. 1 posto Istruttore tecnico
geometra”.

In nessun caso verra restituita la tassa di isgrezialla procedura selettiva né in caso il candidat
non si presenti alle prove di concorso né in casewbca del presente bando.

b) Copia fotostatica di un documento d’identit@anso di validita.

FORMAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE

| concorrenti saranno posti in graduatoria in oedilecrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a
parita di punteggio, precederanno coloro che awatiohiarato nell'istanza di partecipazione il
possesso dei titoli preferenziali cosi come indicaprecedenza.

La graduatoria finale & approvata dal Dirigentd'Aleda Amministrativa ed € pubblicata all’Albo
pretorio dell'Ente e diffusa sul sito web. Dallatedali pubblicazione decorre il termine per
I'eventuale impugnativa.

La graduatoria rimane efficace secondo quanto dispdall'art. 91, comma 4, D.Lgs 267/2000,
fatte salve eventuali proroghe e/o disposizionviste dal legislatore.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al conso.

Si dara luogo all'assunzione compatibilmente comdamativa sulle assunzioni nel pubblico
impiego del comparto Enti locali e di finanza pubdl

Il candidato che non risulti in possesso dei rafjuescritti decade automaticamente dalla
graduatoria. L'accertamento della mancanza di worehuisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione comporta comungque, in qualunque momkntisoluzione del rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore e invitato a ssttrivere entro il termine di volta in volta fissak
contratto individuale di lavoro sotto condizionsalutiva, subordinata al positivo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per l'assunzipnesso I'’Amministrazione di cui al presente
regolamento ed e assunto in prova nel profilo msifmale e nella categoria per la quale risulta
vincitore.

Il neo assunto sara sottoposto ad un periodo &gpdella durata di sei mesi.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico lordo e il seguente:
» stipendio annuo lordo della categoria C posiziooenemica C1 del comparto Funzioni
locali per 12 mensilita;
* assegno per il nucleo familiare, se ed in quangttapte;
* indennita di comparto;
* tredicesima mensilita;
* ogni altro emolumento previsto dalle vigenti dispmsi legislative e contrattuali.
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariatevidenziali ed assistenziali a norma di legge.

INFORMAZIONI GENERALI

Il presente avviso costituisdex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
I'incondizionata accettazione di tutto quanto rigtar nell'avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per motuli pubblico interesse, di riaprire o di revocdre i
presente bando o di prorogarne il termine, danduotezia al pubblico nelle stesse forme del
presente bando e, in caso di revoca, ai candibdatabbiano presentato domanda.

Si riserva altresi di non procedere alla copertlgaposti qualora diversi indirizzi di politiche
assunzionali e/o nuove normative di contenimentie @pese di personale condizionino in maniera
negativa la procedura di instaurazione del rappdirtavoro.

Il presente bando € emanato nel rispetto della €eyf aprile 1991 n. 125 e successive
modificazioni e integrazioni, che garantisce paspartunitd tra uomini e donne per l'accesso
all'impiego.




Per quanto qui non previsto valgono le norme staldalle leggi, dal CCNL e dai regolamenti in
vigore.

Informativa, ai sensi dell'art. 13 del RegolamentdJE 2016/679 in merito al trattamento dei
dati personali, relativi alla partecipazione al pesente bando, raccolti presso l'interessato.

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 20I1&6e dell'atto del Presidente n.75 del
30/05/2018, che ha approvato i criteri per la tutédi dati personali della Provincia di Modena, con
riferimento alla attivita di trattamento dati relatalla partecipazione al presente avviso raccolti
presso la Direzione Amministrativa — Servizio Paede e Sistemi informativi e telematica — u.o.
Contabilita del personale e selezioni, € neces$amire le seguenti informazioni:

1. Titolare del Trattamento e Responsabile deltdeRione dei dati

Titolare del trattamento dei dati:

Provincia di Modena

P.E.C. provinciadimodena@cert.provincia.modena.it.
tel. 059-209111

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD)rgpotssere contattato all'indirizzo di posta
elettronica responsabileprotezionedati@provinai@ema.it o ai numeri 0592032975 -
3383135356

2. Finalita e base giuridica

| dati personali sono trattati per tutti gli adempnti connessi alla procedura concorsuale cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previdélla normativa e dalle disposizioni regolamentari
materia.

3. Oggetto della attivita di trattamento

Il trattamento riguarda le seguenti categorie diviéd: raccolta, archiviazione, registrazione e
elaborazione tramite supporti informatici, comumicae a tutto il personale dipendente
dellAmministrazione Provinciale di Modena coinwlinel procedimento e ai membri delle
Commissioni tecniche designati dall’Amministrazipneomunicazioni pubbliche relative alla
procedura di passaggio diretto di personale trdlehee amministrazioni.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei prinangirmati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e
dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capibdello stesso Regolamento.

Il trattamento € effettuato con modalita in partgoaatizzate e comprende le operazioni o
complesso di operazioni necessarie (raccolta, \dezone informatica e cartacea, elaborazione,
pubblicazione) per il perseguimento delle finatlta&ui al precedente punto 2.

5. Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell22tdel Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza
con adeguate misure di protezione al fine di rielurrischi di distruzione o perdita dei dati, della
modifica, della divulgazione non autorizzata o'deltesso accidentale o illegale.

Possono trattare i dati personali i dipendentcellaboratori, anche esterni, del titolare e i sitg
che forniscono servizi strumentali alle finalita alii sopra. Tali soggetti agiscono in qualita di
responsabili, autorizzati al trattamento e ammiaisti di sistema. Indicativamente, i dati vengono
trattati da tutto il personale dipendente dell’ Amisirazione Provinciale di Modena coinvolto nel
procedimento e dai membri delle Commissioni teanidbsignati dall’Amministrazione.

6. Comunicazione e diffusione



| dati personali oggetto di trattamento possoneressomunicati a soggetti terzi, pubblici e priyvati

in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, dgolamento e/o contrattuali. Sono previste, altresi
comunicazioni pubbliche relative alla procedura mhssaggio di dipendenti tra pubbliche
amministrazioni.

Il trattamento dei dati personali non verra tragfea un paese terzo 0 a un'‘organizzazione
internazionale.

7. Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati il tempo di espletamagtla procedura selettiva e/o concorsuale e
successiva rendicontazione e certificazione, e cgue nel termine di prescrizione decennale, al
termine del quale potranno essere conservati, eomddalita e nel rispetto delle disposizioni
normative in materia, nel caso di ulteriori obblighconservazione previsti da disposizioni di legg
o per finalita di archiviazione nel pubblico intsse, di ricerca scientifica o storica o a finiistati.

8. Obbligatorieta del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali & obbligatorier onsentire la partecipazione alla procedura
concorsuale.

9. Diritti dell'Interessato

In qualita di interessato/a puo esercitare i dipitevisti dal Capo Il del Regolamento UE 2016/679
ed in particolare il diritto di accedere ai progaiti personali, di chiederne la rettifica, la liamtone

o la cancellazione nonché di opporsi al loro tragato fatta salva I'esistenza di motivi legittina d
parte del Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Provincia di Modenair&tore dell'’Area Amministrativa della Provincia
di Modena e al Responsabile della protezione deedaart. 37 del Regolamento UE 2016/679.

Il Titolare, Provincia di Modena, ai sensi dell'd@8 par. 3 del Regolamento Ue 2016/679, nel caso
proceda a trattare i dati personali raccolti pea dimalita diversa da quella individuata nel
precedente punto 2, procede a fornire all'intetesegni informazione in merito a tale diversa
finalita oltre ad ogni ulteriore informazione nesasa ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso.

10. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regotam&E 2016/679, in caso di presunte violazioni
del Regolamento stesso l'interessato puo proparreventuale reclamo all’Autorita di Controllo
Italiana - Garante per la protezione dei dati peafip fatta salva ogni altra forma di ricorso
amministrativo o giurisdizionale.

Modena, 26 marzo 2019
IL DIRIGENTE
(dott. Raffaele Guizzardi)



SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta semplice)

ALLA PROVINCIA DI MODENA
V.le Martiri della Liberta n. 34
41121 MODENA

Il sottoscritto

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla seleziondigaybber soli esami, per la copertura a tempo teneinato e a
tempo pieno di n. 1 posto al profilo professiordiléSTRUTTORE TECNICO GEOMETRA categoria C

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PA&5/2000 e consapevole delle conseguenze e delldosi penali
previste dall'art. 76 del suddetto D.P.R., nel adistichiarazioni false o comunque non corrispotidanvero, sotto la
propria responsabilita

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

DICHIARA
di essere nato a prov. ( )
il C.F. ;
di essere residente/domiciliato in C.AP.
Via n. Tel. / ,
Eventuale e-mail
e/o PEC ;

di essere cittadino italiano o di uno degli Stagémbri dell'Unione Europea fatte salve le eccezibrcui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministfelbraio 1994;

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisita svolgimento delle mansioni da svolgere, cocofa di
esperire appositi accertamenti da parte dell'Anstiazione;

di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di (L) ovveroifggmre

i motivi della non iscrizione e cancellazione
dalle liste medesime e, per i cittadini degli St@mbri dell'Unione Europea, di godere dei diriitiilc e
politici negli Stati di appartenenza o di proverzian

di essere in possesso del seguente titolo diostud

conseguito il (oppure nelllAnsoolastico / ) presso
di ( )

con la votazione di / ;

di essere in possesso della patente di guidategoria “B” o superiore;

di non aver riportato condanne penali che immedie, ai sensi delle vigenti disposizioni in matetia

costituzione del rapporto di lavoro con Pubblich@rinistrazioni (in caso contrario, indicare le cande

penali riportate con specificazione del titolo dato e dell’entita della pena principale e di queltcessorie
e/o i procedimenti penali in corso);

di non essere stato destituito o dispensatoimiglicgo presso una Pubblica Amministrazione pesipemte
insufficiente rendimento ovvero di non essere sththiarato decaduto da un pubblico impiego, aissen
dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del D.PIR.gennaio 1957, n. 3 ovvero licenziato ai senkiCaelice
disciplinare vigente, comma 6, CCNL 1995/97;



10) di essere a conoscenza che la prova scrittarrsi giovedi 16 maggio 2019 alle ore 9.0Qa sede verra
comunicata sul sito internet istituzionale dellancia di Modena alecorrere dal 7 maggio 2019 e, con la
stessa modalita, verranno comunicate TUTTE le cacaaioni riguardanti la procedura selettiva;

11) (solo per i candidati non italiani) di avere gulgta conoscenza della lingua italiana;

12) (solo per i concorrenti soggetti a tale obbligh)trovarsi, quanto agli obblighi militari, nellaeguente
posizione: ;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli chenaladiritto alla preferenza nella graduatoria diritoe

14) (eventuale) di essere portatore di handicapriehiedere i seguenti ausili per I'espletamenttadg®ova scritta
el/o della prova orale nonché i seguenti tempi aguiuin relazione alla propria condizione per sustre le
prove stesse:

15) di accettare senza riserve TUTTE le condizioaviste dal presente avviso, dalle disposizionolagentari e
dalle procedure dellEnte, nonché le eventuali fizafiioni che I'Amministrazione intendesse oppootun
apportare.

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 201 & dell'atto del Presidente n. 75 del 30/05/20t8,ha approvato
i criteri per la tutela dei dati personali della#ncia di Modena, si informa che i dati persomsaino trattati per tutti gli
adempimenti connessi alla procedura selettiva ictifesiscono e nel rispetto degli obblighi previdalla normativa e
dalle disposizioni regolamentari in materia.

ALLEGAALLA PRESENTE :

» Fotocopia documento di identita in corso di vadidit

* Ricevuta di versamento della tassa di iscriziofembocedura selettiva di € 10,00.

Data

Firma




