
Affari generali e Polizia provinciale

LEONELLI FABIO

Determinazione n°  19 del 23/05/2019

OGGETTO :
RIMBORSO A SOCIETA'ARKIGEST SRL DI ONERI RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE AD 
ATTIVITA' DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' EFFETTIVA BARBARA MAIANI PERIODO DI 
PROROGATIO. ANNO  2019.

   I/le Consigliere di parità sono nominati/e con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali di concerto con il Ministro delle Pari Opportunità a livello nazionale, regionale e della città 
metropolitana e dell’ente di area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56   V. art. 12 del D. Lgvo n. 
198/2006, come modificato dal D.Lgvo n. 151/2015. Il mandato delle Consigliere e dei Consiglieri 
di cui all'art. 12 ha la durata di quattro anni ed è rinnovabile per una sola volta.
Per essere nominati/e a seguito di pubblica selezione, i/le Consigliere di parità devono possedere 
requisiti  di  specifica  competenza  ed  esperienza  pluriennale  in  materia  di  lavoro  femminile,  di 
normative  sulla  parità  e  pari  opportunità  nonché  di  mercato  del  lavoro,  comprovati  da  idonea 
documentazione (V. Art. 13, co. 1, D.Lgvo n. 198/2006).

Il Presidente della Provincia di Modena con atto n° 19 del 10/06/2014 ha proposto il rinnovo 
del  mandato  per  la  Consigliera  di  parità  effettiva  Barbara  Maiani  e  per  la  Consigliera  di  parità 
supplente Giovanna Zanolini (designate con atto del Presidente n. 31 del 17/05/2010), per quanto 
previsto dagli artt. 12 e 14 del Decreto Legislativo n. 198 del 11 aprile 2006.

Il  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  di  concerto  con  il  Ministero  del  Lavoro  e  delle 
Politiche  Sociali  il  16  dicembre  2014  decreta  che  la  dott.ssa  Barbara  Maiani  e  l'avv.  Giovanna 
Zanolini sono nominate per il quadriennio 2014-2018, rispettivamente Consigliera di parità effettiva 
e supplente della Provincia di Modena.

L' organismo svolge funzioni  di  promozione e di controllo  dell’attuazione dei principi  di 
uguaglianza di opportunità e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro e nell’esercizio 
delle funzioni loro attribuite sono pubblici ufficiali ed hanno l’obbligo di segnalazione  dei reati di 
cui vengono a conoscenza.
Con delibera n.1450/2013 la Giunta regionale ha provveduto a ripartire, ad assegnare e a concedere 
alle Province e alla città metropolitana di Bologna le risorse del Fondo nazionale per l'anno 2012 per 
le attività delle/dei Consigliere/i di cui all'art 18 del D.LGS. n. 198/2006. 

Il D. Lgvo n. 151/ del 14/09/2015 ha modificato il D.Lgvo n. 198/2006, (Art. 17, co. 1), 
prevedendo che i permessi che danno diritto ai/alle Consiglieri/e di Parità dipendenti di assentarsi 
per un limite massimo di 30 ore mensili medie, dal posto di lavoro per l’esercizio della funzione,  
sono  rimessi  alla  disponibilità  finanziaria  dell’Ente  di  pertinenza  che,  su  richiesta,  è  tenuto  a 
rimborsare al  datore di lavoro quanto in tal caso corrisposto per le ore di effettiva assenza. Al fine 
dell'esercizio del diritto di assentarsi dal luogo di lavoro di cui al presente comma i Consiglieri/e di 
Parità devono darne comunicazione scritta al  datore di lavoro almeno tre giorni prime dell'inizio 
dell'assenza. I Consiglieri/e di Parità  supplenti hanno diritto ai permessi solo nei casi in cui non ne 
usufruiscano i Consiglieri/e di Parità supplenti. All'Art. 17, co. 2, l’Ente territoriale che ha proceduto 
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alla designazione può attribuire a proprio carico, ai/alle consiglieri/e territoriali, che siano lavoratori 
dipendenti,  autonomi  o  liberi  professionisti,  una  indennità  mensile  differenziata  tra  i  ruoli  di 
effettivo/a-supplente.  
       Per  la  Consigliera  di  Parità  effettiva,  che  dal  luglio  2016  è  impiegata  come  lavoratore 
subordinato ed ha quindi  titolo a richiedere – in aggiunta all'indennità di  cui all'articolo 17 co.2 
D.lgs.198/2006 – anche permessi retribuiti ai sensi dell'articolo 17 co.1 del decreto citato – viene 
chiesto un impegno di spesa nei limiti del residuo del fondo a disposizione della Consigliera  per 
l'anno 2019.
La Consigliera di parità da luglio 2016 ha un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
con la Società Arkigest s.r.l.
         Il 31 dicembre 2018 il mandato delle Consigliere di parità è scaduto e con comunicazione 
prot n° 2324 il Dirigente Affari generali il 22/01/19 fa richiesta alla Consigliera di Parità effettiva di  
protrarre l'attività  per un periodo di prorogatio, fino alla nuova designazione della/del Consigliera/e 
di  parità  effettiva/o  e  supplente  della  Provincia  di  Modena.  Il  4  marzo  2019  con  Determina 
dirigenziale n° 4, si approva l'Avviso pubblico e la procedura di designazione della/del Consigliera/e 
di parità effettiva/o e supplente della Provincia di Modena.
           La società Arkigest s.r.l con nota del 8 aprile 2019  assunta agli atti l' 8 aprile 2019 al prot. N° 
11595 cl. 01-15 fasc.43/2015  e conservata agli atti dello scrivente Servizio  ha trasmesso a questa 
Provincia  le  richieste  di  rimborso  degli  oneri  derivanti  da  permessi  retribuiti  concessi  alla 
Consigliera di parità effettiva Barbara Maiani, per lo svolgimento delle attività di Consigliera  nel  
mese di marzo 2019 e precisamente nei giorni  8  e  15 marzo  per un totale di 8 ore. 

Il  costo  orario  medio  è  di  €  38,42  per  un  importo  totale  di  €  307,36;  occorre  pertanto  
provvedere all’impegno di spesa.

L’impegno che si  assume con il  presente atto si  riferisce  all'obiettivo operativo 501/1816 
“Promozione delle pari opportunità e prevenzione e contrasto alla violenza di genere “  capitolo di 
entrata 2019” Assegnazione per attività del Consigliere di parità D.Lgs. 198/2006  Capitolo di spesa 
3272 “ Spese relative all'attività del Consigliere di parità D.Lgs. 198/2006 “ del PEG 2019.

Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del 
trattamento  dei  medesimi  dati  è  il  Direttore  dell'  Area  Amministrativa.  Le  informazioni  che  la 
Provincia  deve rendere ai  sensi dell’art.  13 del D.lgs. 196/2003 sono contenute nel “Documento 
Privacy”, di cui l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa e 
sul sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.
Si richiama il regolamento U.E n. 679/2017.
Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Polizia Provinciale e Affari generali dr. 
Fabio Leonelli.

Il responsabile del procedimento è  il dottor Fabio Leonelli
Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 

attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

LEONELLI FABIO  determina

1)che la società Arkigest s.r.l con nota   con nota del 8 aprile 2019  assunta agli atti l' 8 aprile 
2019 al prot. N° 11595 cl. 01-15 fasc.43/2015  e conservata agli atti dello scrivente Servizio ha 
trasmesso a questa Provincia le richieste di rimborso degli oneri derivanti da permessi retribuiti 
concessi alla Consigliera di parità effettiva Barbara Maiani per lo svolgimento delle attività di 
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consigliera nel mese di  marzo 2019  e precisamente nei giorni di:  8 marzo e 15 marzo 2019 
per un totale di 8 ore e che il costo orario medio della Consigliera è di € 38,42;

2)di  provvedere  al  rimborso  complessivo  di  €   307,36 - per  oneri   retributivi  e  contributivi 
relativi  alle  assenze  dal  servizio  di  Barbara  Maiani  per  l’espletamento  del  mandato  di 
Consigliera di parità effettiva  della Provincia di Modena nei giorni 8 marzo e 15 marzo 2019, 
per un totale di 8 ore -alla società Arkigest s.r.l.,Via Benedetto da Foiano 14, Firenze  C.F. e 
P.I.: 05608800487 tramite bonifico bancario;

3)di  imputare  la  spesa  complessiva  di  €  307,36   al  capitolo  di  spesa  3272  “Spese  relative 
all’attivita del Consigliere di parita D.Lgs.196/2000” prenotazioni 1275 e 1276/2019 del PEG 
2019;

4)  di  liquidare  la  somma  complessiva  di  €.   307,36  alla  società  Arkigest  s.r.l  come  sopra 
identificata;

5) di  dare atto  che la  liquidazione  sarà effettuata  mediante  accredito  sul  c/c  che  la  ditta  ha 
formalmente fornito precedentemente a questo ufficio. Le coordinate bancarie saranno indicate 
alla Ragioneria con separata comunicazione;

6) di  provvedere  alla  pubblicazione  sul  sito  internet  della  Provincia  nella  Sezione 
“Amministrazione Trasparente” dei dati relativi alla presente determinazione, ai sensi dell'art. 
23 del D.Lgs.33/2013;

7) di dare atto che si è concluso il periodo di prorogatio e , pertanto, per la società Arkigest srl 
non sono previsti  ulteriori  rimborsi così come per le Consigliera di parità effettiva Barbara 
Maiani e supplente Giovanna Zanolini non è previsto più alcun compenso;

8) di  trasmettere  la  presente  determinazione  direttamente  al  Servizio  ragioneria  per  gli 
adempimenti  di  propria  competenza,  dandosi  atto  che  la  stessa  diviene  esecutiva  con 
l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

LEONELLI FABIO

Originale Firmato Digitalmente
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Determinazione n°  19 del 23/05/2019

U.O. proponente: Pari opportunità

Proposta n° :        644 del 23/05/2019

OGGETTO :
RIMBORSO A SOCIETA'ARKIGEST SRL DI ONERI RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE AD 
ATTIVITA' DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' EFFETTIVA BARBARA MAIANI PERIODO DI 
PROROGATIO. ANNO  2019 

Parere :                FAVOREVOLE

Visto di regolarità contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000  n.  267,  attestante  la  copertura  finanziaria  della  spesa  impegnata,  ovvero  riferito  ad 
accertamento  della  entrata  od  alla  variazione  del  patrimonio  in  quanto  conseguono   da  atto 
DETERMINAZIONI POLIZIA PROVINCIALE E AFFARI GENERALI n. 19 del 23/05/2019.

GUIZZARDI RAFFAELE



Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia, composta  di  n............  fogli,  è  conforme  all'originale  firmato 
digitalmente.  
Modena, lì ...............................                                                  _________________
Protocollo n. ____________ del _____________

DATA ESECUTIVITA' 24/05/2019


