
IL PRESIDENTE

Atto n°  61  del  26/04/2019

OGGETTO :
MODALITA’ DI ASSUNZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

Con  deliberazione  del  Consiglio  n.  10/2019  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di 
Programmazione per il periodo 2019/2021.

Nella sezione operativa del medesimo atto di programmazione è inserito il piano triennale del 
fabbisogno del personale, che oltre alla previsione relativa alle assunzioni  a tempo indeterminato e a 
tempo determinato, contiene una clausola di rinvio ad un successivo atto del Presidente.

In particolare viene stabilito che le modalità di  assunzione verranno definite con atto del  
Presidente successivo all’approvazione del DUP, così come le riserve da applicare ai sensi di legge, 
anche in relazione alla previsione contenuta nell’art. 1 comma 360 della Legge 145/2018, che fissava 
nei due mesi successivi  dall’entrata in vigore della legge medesima, il termine per l’approvazione di 
un decreto attuativo da parte del Ministro della Funzione pubblica recante procedure semplificate di 
assunzione.

Il piano triennale in parola è stato modificato e integrato con atto del Consiglio n. 15 del 
28/3/2019.

Si prende atto che tale decreto non è stato ancora emanato e nello stesso tempo si rende 
necessario al fine di garantire il miglior funzionamento degli uffici procedere alla definizione della 
modalità di copertura dei posti contenuti nel piano triennale del fabbisogno di personale.

Si evidenzia in particolare la necessità di prevedere provvedimenti  di assunzione applicando 
le riserve previste dall’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 per i  
volontari delle FF.AA..

Tenuto  conto  dei  concorsi  attivati  in  relazione  ai  contenuti  della  programmazione  del 
fabbisogno del personale approvata nel biennio 2018/2019 si ritiene di procedere all’applicazione 
della riserva del 30% dei posti nei concorsi o per assunzioni di personale non dirigente.

Il responsabile del procedimento è il Direttore dell'Area Amministrativa Dr. Guizzardi Raffaele.
Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 

Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del 
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 
attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria 
o sul patrimonio dell'ente.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL  PRESIDENTE DISPONE
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1) di procedere mediante concorso dall’esterno previo esperimento delle procedure di mobilità di 
cui agli art. 34bis e 30 del D. Lgs 165/2001 con la riserva prevista dall’art. 11 del D. Lgs. 8/2014, 
e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva pari/superiore all’unità, da applicare prioritariamente ai volontari delle Forze armate per 
le seguenti assunzioni a tempo indeterminato:
 n. 1 Capo squadra viabilità segnaletica e officina cat. B3
 n. 1 Istruttore amministrativo cat. C
 n. 1 Assistente tecnico viabilità cat. C
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato 
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;

2) di procedere mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35 c. 
1 lett. b) del D. Lgs. 165/2001, previo esperimento delle procedure di mobilità di cui agli art. 
34bis e 30 del D. Lgs 165/2001 con la riserva prevista dall’art. 11 del D. Lgs. 8/2014, e dell’art. 
678  comma 9  del  D.  Lgs.  66/2010,  essendosi  determinato  un  cumulo  di  frazioni  di  riserva 
pari/superiore  all’unità,  da  applicare  prioritariamente  ai  volontari  delle  Forze  armate  per  le 
seguenti assunzioni a tempo indeterminato:
 2 Operatori sicurezza e sorveglianza stradale cat. B1
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato 
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;

3) di procedere mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35 c. 
1 lett. b) del D. Lgs. 165/2001 con la riserva prevista dall’art. 11 del D. Lgs. 8/2014, e dell’art.  
678  comma 9  del  D.  Lgs.  66/2010,  essendosi  determinato  un  cumulo  di  frazioni  di  riserva 
pari/superiore  all’unità,  da  applicare  prioritariamente  ai  volontari  delle  Forze  armate  per  le 
seguenti assunzioni a tempo determinato, nel caso vi siano i presupposti previsti dall’art. 50 del 
CCNL 21/5/2018 del Comparto Funzioni locali :
 n. 3 Operatori sicurezza e sorveglianza stradale cat. B1
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato 
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;

4) di procedere mediante concorso dall’esterno previo esperimento delle procedure di mobilità di 
cui agli  art. 34bis e 30 del  D. Lgs 165/2001 per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Istruttore direttivo ingegnere cat. D1.

Il Presidente TOMEI GIAN DOMENICO 

 Originale Firmato Digitalmente

(da compilare in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n. _____ fogli, è conforme all'originale firmato 

digitalmente.

Modena, lì  _____________                                                              _________________
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ATTO DEL PRESIDENTE

L'Atto del Presidente n. 61 del 26/04/2019 è pubblicato all’Albo Pretorio di questa Provincia,  
per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 26/04/2019

L’incaricato alla pubblicazione
MORSOLETTO ILDE ROSSANA

Originale firmato digitalmente


