
Area Amministrativa

Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Determinazione n°  59 del 24/07/2019

OGGETTO :
DEFINIZIONE  DEL  RIMBORSO  SPETTANTE  ALLA  PROVINCIA  DI  MODENA  DELLE 
SPESE  SOSTENUTE  NELL’ANNO  2018  PER  IL  FUNZIONAMENTO  DEI  CENTRI  PER 
L'IMPIEGO DI COMPETENZA DELLA PROVINCIA DI MODENA.

La Legge Regionale dell’Emilia  Romagna n.  13 del  30/07/2015 “Riforma del  sistema di 
governo regionale e locale e disposizioni su città metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro 
Unioni” ed in particolare gli artt. 52, 53 e 54 prevedono il trasferimento delle funzioni in materia di 
lavoro dalle Province ad una nuova agenzia, denominata Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia 
Romagna.

Con Convenzione sottoscritta  tra  la  Regione Emilia-Romagna,  l'Agenzia Regionale per  il 
Lavoro, la Città Metropolitana di Bologna e le Province di Ferrara, Forlì-Cesena, Modena, Parma, 
Piacenza,  Ravenna,  Reggio-Emilia,  Rimini,  in  data  29/07/2016  (RPI/2016/259),  di  cui  alla 
deliberazione della Giunta Regionale n. 1197 del 25/07/2016, prorogata sino al 30/06/2018, l’Agenzia 
Regionale  per  il  Lavoro  si  impegnava a  rimborsare  alle  Province  le  spese  di  funzionamento da 
quest’ultime sostenute per le strutture adibite a sedi dei centri per l’impiego, in attesa di portare a 
conclusione tutte le procedure per il trasferimento alla medesima Agenzia di tutti i relativi contratti e 
servizi. 

In particolare gli  artt.  6  e ss. della citata definiscono le tipologie di spesa che l'Agenzia 
Regionale per il Lavoro deve rimborsate alle Province. 

In data 31/05/2018 la Regione Emilia-Romagna, l'Agenzia Regionale per il Lavoro, la Città 
Metropolitana di Bologna e le Province di Ferrara, Forlì-Cesena, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna, 
Reggio-Emilia, Rimini hanno sottoscritto una nuova convenzione che definisce i rapporti intercorrenti 
per  la  gestione  dei  servizi  per  l’impiego  e  delle  misure  di  politica  attiva  del  lavoro  a  seguito 
dell’entrata in vigore della citata L.R. n. 13/2015; la Convenzione del 31/05/2018 è entrata in vigore 
dal 01/06/2018 e scadrà il 31/12/2019.

Ai sensi dell’art. 9 della Convenzione del 31/05/2018, a decorrere dal 01/06/2018, l’Agenzia 
Regionale  per  il  Lavoro  riconosce  alle  Province  un  rimborso  forfetario  pari  al  15% del  costo 
complessivo del personale operante nelle sedi trasferite, composto da retribuzione e oneri riflessi. 

Per  l’annualità  2018  quindi  sono  da  applicare  due  distinte  convenzione  che  definiscono 
modalità  differenti  di  calcolo  dell’entità  dei  rimborsi  spettanti  alle  Province  per  le  spese  di 
funzionamento da quest’ultime sostenute per i centri per l’impiego, vale a dire:
- periodo 01/01/2018-31/05/2018 => convenzione del 29/07/2016 che prevede un rimborso analitico 

a piè di lista di determinate tipologie di spese di funzionamento sostenute dalle Province;
- periodo  01/06/2018-31/12/2018  =>  convenzione  del  31/05/2018  che  prevede  un  rimborso 

forfetario pari al 15% del costo complessivo del personale operante nelle sedi trasferite.
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Stante  la  difficoltà  di  combinare  due  distinti  criteri  di  calcolo  per  la  quantificazione  del 
rimborso da richiedere all’Agenzia Regionale del Lavoro per l’anno 2018, la Provincia di Modena ha 
valutato di optare per l’utilizzo di un unico criterio, vale a dire quello del rimborso a piè di lista delle 
specifiche  tipologie  di  spese  sostenute  nel  corso  del  2018  e  già  definite  nella  convenzione  del 
29/07/2016.

I costi di funzionamento si possono ricondurre principalmente alle seguenti tipologie di spesa:
- utenze (energia elettrica, gas e acqua);
- pulizie ordinarie e straordinarie;
- servizio di vigilanza;
- manutenzione veicoli (incluse le spese di bollo e i consumi di carburante);
- assicurazione e R.C. veicoli;
- telefonia fissa e mobile;
- spese postali;
- macchinette / bevande;
- spese di cancelleria, carta, toner;
- spese manutenzione verde;
- assicurazione immobili;
- canoni di locazione, oneri condominiali, Tari, imposta di registro;
- spese per ascensori;
- spese varie di manutenzione ordinaria;
- spese per stampanti/fax;

Nel calcolo sono stati inclusi anche i costi sostenuti in ambito informatico, che possono essere 
ricondotti all'assistenza, alla fornitura e manutenzione di software e hardware, al costo per le reti e 
server.

Per  le  voci  di  spesa  per  le  quali  non  si  dispone  di  documentazione  probatoria  riferita 
unicamente ai servizi per il lavoro, il criterio utilizzato di ripartizione ed attribuzione pro-quota alle 
spese di funzionamento dei servizi per il lavoro è il seguente in ordine di applicazione:
- nel caso in cui il bene o servizio è divisibile e imputabile direttamente ai Centri per l'impiego (es. 

toner per stampanti) viene presa come riferimento la fattura o l'atto dirigenziale di impegno anche 
se contenente pluralità di beni o servizi non esclusivamente destinati ai Centri per l'impiego;

- nel  caso in cui  il  bene o servizio è  indivisibile  e non imputabile  integralmente ai  Centri  per 
l'impiego la spesa viene determinata attraverso la proporzione tra costo complessivo del bene o 
servizio e incidenza tra il numero degli utenti fruitori presso i Centri e il numero complessivo degli 
utenti fruitori nell'ente.

Per  quanto  riguarda  la  sede  di  via  delle  Costellazioni  n.  180  a  Modena,  i  costi  di 
funzionamento della struttura sono stati opportunamente ripartiti tra il Centro per l'Impiego, gli uffici 
della Formazione Professionale (funzione delegata dalla Regione E-R) e l'Archivio Provinciale. Tutti i 
relativi costi sono stati quindi suddivisi, a seconda dalla tipologia di spesa, in ragione della superficie 
occupata da ciascuna “struttura” ovvero del numero degli addetti preposti ad ogni funzione. 

Per l'annualità 2018 l'importo del rimborso spettante alla Provincia di Modena è pari ad € 
431.902,88, come risulta dalla tabella allegata al presente atto sotto la lettera “A”. 

Il responsabile del procedimento è il Dr. Guizzardi Raffaele.
Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 

Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del 
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e in 
attuazione  al  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE  determina
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1) di quantificare, per le motivazioni esposte in premessa e qui richiamate, in € 431.902,88 il 
totale  spese  di  funzionamento  dei  centri  per  l'impiego  di  competenza  della  Provincia  di 
Modena  sostenute  dall'ente  provinciale  nell'annualità  2018,  come  descritto  nella  tabella 
allegata al presente atto sotto la lettera “A”, quale sua parte integrante in senso formale e 
sostanziale;

2) di trasmettere all'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia Romagna copia della presente 
determinazione  contenente  la  quantificazione  delle  spese  di  funzionamento  dei  centri  per 
l'impiego sostenute dalla Provincia di Modena nel corso del 2018;

3) di accertare ed introitare dall'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia Romagna la suddetta 
somma di € 431.902,88,  al capitolo 2424 “Rimborso risorse per esercizio funzioni e compiti 
conferiti”del Peg 2019 dell'Area Amministrativa.

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Originale Firmato Digitalmente
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Determinazione n°  59 del 24/07/2019

U.O. proponente: Bilancio, deleghe, tributi, entrate

Proposta n° :        936 del 23/07/2019

OGGETTO :
DEFINIZIONE DEL RIMBORSO SPETTANTE ALLA PROVINCIA DI MODENA DELLE  SPESE 
SOSTENUTE NELL’ANNO 2018 PER IL FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DI 
COMPETENZA DELLA PROVINCIA DI MODENA 

Parere :                FAVOREVOLE

Visto di regolarità contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000  n.  267,  attestante  la  copertura  finanziaria  della  spesa  impegnata,  ovvero  riferito  ad 
accertamento  della  entrata  od  alla  variazione  del  patrimonio  in  quanto  conseguono   da  atto 
DETERMINAZIONI AREA AMMINISTRATIVA n. 59 del 24/07/2019.

GUIZZARDI RAFFAELE



Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia, composta  di  n............  fogli,  è  conforme  all'originale  firmato 
digitalmente.  
Modena, lì ...............................                                                  _________________
Protocollo n. ____________ del _____________

DATA ESECUTIVITA' 24/07/2019










