ALLEGATO A
CRITERIO
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

FATTORI

0

Nessuna

1

Bassa

2

Media

3

Alta

punteggio
assegnato

n.dipendenti

Finoa5
collaboratori

Da6al0
collaboratori

Dallal9
collaboratori

Oltre 20
collaboratori

n. figure intermedie e di supporto

oltre 5

da3abs

finoa 2

nessuna

n. processi con riferimento agli
obiettivi peg

finoa 2

da3a4

da5a7

oltre 8

Complessita del coordinamento

CRITERIO
COMPLESSITA' GESTIONALE

0

Nessuna

Bassa

Media

Alta

punteggio
assegnato

gestione del cambiamento
(tecnologico, di prodotto,
organizzativo) e necessita di
promuovere innovazione

gestione attivita intersettoriali

gestione variabilita di contesto
(legislazione, risorse, ...)

complessita dei processi

CRITERIO

AUTONOMIA GESTIONALE E DECISIONALE

0

Nessuna

Bassa

Media

Alta

punteggio
assegnato

responsabilita di coordinamento
progetti/gruppi di lavoro

intensita delle relazioni
esterne/interne

responsabilita di gestione delle
relazioni interne/esterne

responsabilita dei documenti in
uscita dalla U.O.(firma) anche in
relazione a deleghe dirigenziali

discrezionalita decisionale

CRITERIO
STRATEGICITA'

0

Nessuna

Bassa

Media

Alta

punteggio
assegnato

gestione attivita/erogazione
servizi strategici per I'Ente

CRITERIO
PROFESSIONALITA'

0

Nessuna

Bassa

Media

Alta

punteggio
assegnato

grado di competenza
specialistico/professionale
richiesto

flessibilita nella gestione del
proprio orario di lavoro

pesatura dei
criteri

6
6

12

10

10

14

14

totale

punteggio
massimo
ponderato

0

0

punteggio
massimo
ponderato

OO o o

punteggio
massimo
ponderato




