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Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atton® 123 del 16/08/2019

OGGETTO :
APPLICAZIONE ART. 41, COMMA 4 DEL CCNL DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
SIGLATO IL 16 MAGGIO 2001 - ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO.

La Provincia di Modena si ¢ avvalsa della possibilita prevista dall'art. 98 del TUEL come
integrato dall'art. 4 comma 4bis della legge 125/2015 di stipulare una convenzione con il Comune di
Modena per 'ufficio di segretario generale.

In particolare tale Convenzione stipulata per effetto della delibera consiliare n. 43 del
22/07/2019 prevede che la dott.ssa Di Matteo Maria, gia Segretario Generale del Comune di Modena
possa operare per il 20% del suo tempo lavoro presso la Provincia di Modena.

La Provincia di Modena, oltre alle funzioni previste dall'art. 97 del TUEL, attraverso
attribuzioni conferite dal Presidente o attraverso modifiche ai Regolamenti dell'ente, aveva gia
conferito dal 01/01/2018 ulteriori funzioni alla Dott.ssa Maria Di Matteo delle quali si elencano
quelle maggiormente significative, che si intendono rinnovare:

* Presidente del Nucleo di valutazione dell'ente
*  Componente dell'UPD del Comparto

e Componente dell'UPD della Dirigenza

* Presidenza dell'ufficio centrale elettorale

* Coordinamento dei Dirigenti dell'ente

Visto I’art. 41 comma 4 del CCNL dei segretari comunali e provinciali, siglato il 16 maggio
2001, che prevede che gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di
spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento, alle
condizioni, criteri e parametri di riferimento individuati in sede di contrattazione decentrata
integrativa nazionale.

Dato atto che il giorno 22 dicembre 2003 la delegazione di parte pubblica e i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di categoria hanno sottoscritto definitivamente 1'accordo integrativo.

Dato atto che con precedente atto del Presidente n. 213 del 27/12/2017 era stato applicato in
sede locale l'accordo n. 2 — Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari
comunali e provinciali con decorrenza 01/01/2018.

Accertato che I’importo della maggiorazione, tenuto conto della rilevanza dell'Ente, delle
funzioni aggiuntive affidate al Segretario e riscontrata la presenza delle condizioni oggettive e
soggettive previste dal citato contratto integrativo, non puo essere inferiore al 10% e superiore al
50% della retribuzione di posizione in godimento.

Dato atto che la suddetta maggiorazione non pud che essere calcolata sulla parte di
retribuzione di posizione di competenza della Provincia di Modena e pertanto sul 20% della
retribuzione di posizione in godimento. Ritenuto necessario, anche al fine di evitare arbitrarieta nei
comportamenti, definire una metodologia che riscontri, a livello locale, le condizioni oggettive e
soggettive nonché i criteri e i parametri di cui alla tabella A allegata al contratto integrativo.
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Vista la metodologia di che trattasi di cui ¢ ragione nella tabella che si allega al presente sub
lettera “B” per farne parte integrante e sostanziale, che tiene conto delle funzioni effettivamente
svolte dal segretario su incarichi formalmente previsti nei regolamenti dell'Ente, in provvedimenti
della Giunta o in atti del Presidente.

Attesa la competenza del Presidente in ordine alla applicazione in sede locale del suddetto
accordo integrativo.

Dato infine atto che tutti gli istituti economici di cui al presente decreto si applicano sin dal
22.12.2003 e che pertanto proseguono senza soluzione di continuita, in relazione al rinnovo della
Convenzione stipulata con il Comune di Modena per effetto della delibera consiliare provinciale n.
43 del 22/07/2019.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in
attuazione del Regolamento UE 679/2016 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui
I’interessato potra prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

I1 presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell'ente.

11 Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DECRETA

1) di dare atto che si conferma l'applicazione in sede locale dell’accordo n. 2- Contratto collettivo
integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali;

2) di prevedere, in relazione a quanto sopra, la maggiorazione della indennita di posizione, sulla base
delle risultanze della metodologia di cui all’allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, che viene determinata nella misura del 50% di quella in godimento, dando atto che
il presente provvedimento avra efficacia fino alla permanenza in servizio del segretario
sunnominato presso questa sede e, comunque, fino a diversa determinazione;

3) di trasmettere al Comune di Modena il presente decreto per l'adeguamento del trattamento
economico della dott.ssa Di Matteo Maria;

4) di demandare al Servizio Personale e servizi informativi e telematica gli adempimenti di
competenza.

11 Presidente TOMEI GIAN DOMENICO

Originale Firmato Digitalmente
(da compilare in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n. fogli, & conforme all'originale firmato

digitalmente.

Modena, li
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Allegato A)

Scheda di valutazione

Applicazione dell’articolo 41 comma 4 del CCNL vigente dei SS.CC.PP.

Retribuzione di posizione — Condizioni oggettive — Complessita organizzativa Peso Rispondenza
— Complessita funzionale — fino a max punti 35
Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle 1,5 Sl
linee di indirizzo degli organi
Grado di indipendenza, autonomia strategica e rappresentanza dell'Ente 1 Sl
Entita delle risorse gestite e/o coordinate 1,5 NO
Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei responsabili 2 Sl
| degli uffici e dei servizi
Rappresentanza esterna 1 SI
Presenza di particolari uffici o di forme di gestione dei servizi 1,5 Sl
Sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche 0,5 NO
transitorie di calamita naturale o difficolta socio economiche
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili dei servizi, 1,5 NO
dei titolari di p.o. o dirigenti
Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 0,5 NO
Totale punteggio parziale 11 7
Retribuzione di posizione — Condizioni soggettive — Attivita gestionali — Peso Rispondenza
Incarichi speciali — progetti speciali — fino a max punti 65
Assistenza giuridico amministrativa mediante consulenza fornita ai 1,5 Sl
responsabili dei servizi
Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente 1 Sl
Complessita e rilevanza dell'attivita rogatoria 2 Sl
Partecipazione alle sedute degli organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio 1 Sl
Funzioni aggiuntive attribuite dallo statuto e dai regolamenti 2,5 Sl
Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell'amministrazione 2 Sl
Responsabilita della cura dell'attuazione dei provvedimenti 1,5 Sl
Responsabilita dell'istruttoria delle deliberazioni 1 Sl
Componente di commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii” 1 NO
Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione 0,5 Sl
Altre competenze annoverabili nel’ambito delle funzioni di assistenza e 1 Sl
collaborazione con il capo dell’amministrazione
Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica 1,5 NO
Appartenenza al nucleo di valutazione o servizio di controllo interno con 25 Sl
funzione di raccordo tra I'ente e I'organo di valutazione
Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla 0,5 NO
regione e/o dalle ente
Incarichi di responsabile servizio, settore o area 25 NO
Totale punteggio parziale 22 16,5
Totale punteggio determinato 33 23,5
Applicazione articolo 41 comma 4 vigente C.C.N.L. - SS.CC. e PP. — percentuale corrispondente:

Da5a10 Da10a15 Da15a20 Oltre i 20 con Oltre i 20 con
rispondenza minore rispondenza
al 60% delle attivita | uguale/maggiore al

previste 60% delle attivita
previste
10% 20% 30% 40% 50%
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ATTO DEL PRESIDENTE
L'Atto del Presidente n. 123 del 16/08/2019 ¢ pubblicato all’Albo Pretorio di questa Provincia,
per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 16/08/2019

L’incaricato alla pubblicazione
PIPINO ANGELA

Originale firmato digitalmente



