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Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atton® 127 del 29/08/2019

OGGETTO :
MODALITA'" DI ASSUNZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE —
PARZIALE MODIFICA ALL'ATTO N. 61 DEL 26/04/2019.

Con atto n. 61 del 26/04/2019 del Presidente erano state definite le modalita di assunzione
con riguardo al piano triennale del fabbisogno del personale, contenuto nell'atto del Consiglio
10/2019 come integrato con atto del Consiglio n. 15 del 28/3/2019.

Con atto del Presidente n. 61 del 26/4/2019 sono state poi definite le modalita di assunzione
con riguardo alla copertura dei posti contenuti nel piano triennale del fabbisogno.

Nelle premesse del suddetto atto era stato richiamato 1'art. 1 comma 360 della legge 145/2018
che rimanda ad un decreto attuativo del Ministro della Funzione Pubblica I'emanazione di
disposizioni recanti procedure semplificate di assunzione.

Nonostante il termine di approvazione di tale decreto fosse fissato nei due mesi successivi
dall'entrata in vigore della legge di bilancio 2019 medesima, la disposizione normativa in parola non
¢ stata ancora emanata.

In data 19/6/2019 ¢ stata approvata la legge 56/2019 che all'art. 3 nell'ambito delle misure per
accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione ¢ prevista
la facolta al fine di ridurre 1 tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza
il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.
165 del 2001.

Si evidenzia inoltre che nell'atto del Presidente n. 61 del 26/04/2019 era stata prevista la
copertura di n. 2 posti di “Operatore sicurezza e sorveglianza stradale” cat. B1 a tempo indeterminato
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell'art. 35 c. 1 lett. b) del D.
Lgs. 165/2001.

Il Dirigente competente ha richiesto ai fini della copertura del posto quale requisito
necessario per lo svolgimento delle attivita connesse alla posizione di Operatore sicurezza e
sorveglianza stradale il possesso della patente C.

Il Regolamento provinciale sulle modalita di assunzione agli impieghi , requisiti di accesso ¢
procedure selettive approvato con atto del Presidente n. 217 del 27/12/2018 prevede all'art. 27 che
per 1 profili professionali di categorie per le quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita, la costituzione
del rapporto di lavoro avviene a seguito di avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute
dagli uffici competenti.

In relazione alla previsione contenuta nell'art. 23 del D.P.R. 9/5/94 n. 487 la suddetta
previsione regolamentare e pertanto l'applicazione di quanto previsto dall'art. 35 c. 1 lett. b) del
decreto legislativo 165/2001 ¢ da intendersi limitata ai sensi del comma 1 del suddetto articolo del
DPR citato per le categorie, le qualifiche ed i1 profili professionali per 1 quali ¢ richiesto il solo
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requisito della scuola dell'obbligo e pertanto si rende necessario procedere alla modifica della
modalita di assunzione, in quanto oltre al requisito relativo al titolo di studio, viene richiesto anche
un ulteriore requisito corrispondente al possesso della patente C.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell'Area Amministrativa dr. Guizzardi
Raftfaele.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 ed in
attuazione del Regolamento UE 679/2016 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui
I’interessato potra prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell'ente.

I1 Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,
IL PRESIDENTE DISPONE

1) di avvalersi della facolta prevista dall'art. 3 comma 8 della legge 56/2019 di procedere alle
assunzioni senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30 del Decreto
legislativo 165/2001 per il triennio 2019/2021, qualora richiesto dal Dirigente competente alla
copertura dei posti. Tale facolta puo essere esercitata anche con riferimento al piano triennale del
fabbisogno di personale relativo al triennio 2019/2021 a parziale modifica di quanto previsto
dall'atto del Presidente n. 61 del 26/04/2019;

2) di procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori sicurezza e sorveglianza
stradale cat. B1 mediante concorso dall'esterno a parziale modifica di quanto previsto dall'atto
n.61 del Presidente del 26/04/2019, con le medesime riserve previste nell'atto del Presidente
sopra menzionato.

I1 Presidente TOMEI GIAN DOMENICO

Originale Firmato Digitalmente
(da compilare in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n. fogli, & conforme all'originale firmato

digitalmente.

Modena, li
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ATTO DEL PRESIDENTE
L'Atto del Presidente n. 127 del 29/08/2019 ¢ pubblicato all’Albo Pretorio di questa Provincia,
per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 29/08/2019

L’incaricato alla pubblicazione
PIPINO ANGELA

Originale firmato digitalmente



