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Provincia di Modena

Personale

Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Determinazione n° 22 del 02/03/2016

OGGETTO:
PROCEDURA DI MOBILITA' DEL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A. IN ASSEGNAZIONE
FUNZIONALE PRESSO L'L.T.L.S. "ENRICO FERMI". PROVVEDIMENTI._

» Richiamato il complesso di disposizioni afferenti la procedura di mobilita del personale
docente (N° 37 unitd) ed Amministrativo, Tecnico, Ausiliario (A.T.A. - N° 9 unita), gia
dipendente provinciale in assegnazione funzionale presso I'LT.I.S. "Enrico Fermi" di
Modena, ed in particolare:

e il DPR 14.9.2015 recante l'autorizzazione al Ministero Istruzione Universita Ricerca
(M.LU.R.) ad assumere a tempo indeterminato, per 1'Anno Scolastico 2015/16 il
personale suddetto;

¢ il successivo accordo, sottoscritto in data 29.12.2015, tra la Provincia ed il M.I.U.R., con
il quale, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 del D.L. N°
90 del 24.7.2014, veniva disciplinata nel dettaglio la conseguente procedura di mobilita
in entrata verso il comparto "Scuola";

e ['intesa, sottoscritta in data 4.2.2016 dai rispettivi dirigenti dell'Ufficio Scolastico
Regionale per 'Emilia-Romagna (U.S.R.) e della Provincia, volta ad avviare le procedure
necessarie all'immissione in ruolo del personale coinvolto mediante I'emanazione e
contestuale pubblicazione, a cura del medesimo U.S.R. citato, di due distinti avvisi di
mobilita, uno per il personale docente e I'altro per il personale A.T.A.;

» Posto che il termine assegnato per la presentazione delle domande era fissato alle ore 24 del
giorno 18 febbraio 2016, a pena di esclusione, e che risultano regolarmente pervenute:

* N°37 domande dal personale docente, sui 37 aventi titolo;

¢ N°4 domande dal personale A.T.A., sui 9 aventi titolo;

» Ritenuto pertanto di poter dar corso ai successivi adempimenti previsti dall'art. 4 del citato
Accordo del 29.12.2015, ed in particolare alla predisposizione della graduatoria del personale
docente, ordinato per cattedra intera e, in subordine, per etd in ordine ascendente (dal
candidato piu giovane al meno giovane);




» Precisato che la conclusione della procedura di mobilita avverra con la formale stipula del
contratto individuale di lavoro, a cura dell'U.S.R. competente e con inquadramento nel
rispetto dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 citato e del D.P.C.M. N° 26203 del 14.7.2015;

» Che la decorrenza giuridica del contratto ¢ da considerarsi alla data del 1° settembre 2015, e
quella economica dal momento della effettiva presa di servizio;

» Ritenuto opportuno, inoltre, disporre fin da ora in merito al personale A.T.A. che, non avendo
aderito al bando di mobilita, resta in carico alla Provincia, e segnatamente i dipendenti:

* Astarita Maria — bid. op. spec.to man. (cat. B/1);

® Del Prete Maria Clementina - bid. op. spec.to man. (cat. B/1);

¢ De Filippis Enrico — bidello operaio (cat. A/1);

* Genito Giorgio - bidello operaio (cat. A/1);

e Grasso Tobia - bidello operaio (cat. A/1)

per 1 quali si rende necessaria l'istituzione dei corrispondenti posti in dotazione organica e la

modifica dei profili professionali rivestiti, in profili di competenza provinciale;
Con atto del Presidente n. 37 del 25/2/2016 sono state assunte determinazioni in ordine alla
dotazioni organiche sulla base delle necessita dell'ente di garantire il presidio e la vigilanza delle
sedi di Viale Martiri della Liberta e di Viale J. Barozzi, nonché della sede relativa al Centro per
l'impiego di Modena.
In particolare sono stati istituiti al riguardo:

- n. 2 posizioni ascrivibili al profilo professionale di Usciere notificatore cat. B1

- n. | posizione ascrivibile al profilo professionale di Commesso operaio cat. A.

Oltre alla necessita di assegnazione presso il Centro per l'impiego di Modena di n. 2 unita di
personale ascrivibili al profilo professionale di Commesso operaio cat. A

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la Provincia di
Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del trattamento
dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Affari Generali.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 sono
contenute nel “Documento Privacy”, di cui ’interessato potra prendere visione presso la segreteria
dell’Area Affari Generali della Provincia di Modena e nel sito internet dell’Ente
www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

visto D’articolo 107 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali” e I'articolo 43 dello statuto,

il Dirigente determina

1) Di dichiarare conclusa la procedura di mobilita e di approvare la graduatoria, redatta secondo i
parametri previsti, del personale docente che ha presentato in termini regolari la domanda di mobilita
(allegato 1) e, contestualmente, il corrispondente elenco del personale A.T.A. (allegato 2).

2) Di trasmettere la citata documentazione all'US.R. per i conseguenti adempimenti.

3) Di stabilire, per quanto ai dipendenti A.T.A. che restano alla Provincia in relazione a motivi di
carattere organizzativo connesse alle esigenze a regime di mantenere all'interno della funzione di
presidio e vigilanza degli edifici dipendenti ascritti alla stessa categoria di personale, di assegnare i
dipendenti in parola come segue:

- Astarita Maria presso la sede di Viale Martiri della Liberta;

- Del Prete Maria Clementina presso la sede di Viale J. Barozzi;

- Grasso Tobia presso la sede di Viale J. Barozzi;

- De Filippis Enrico presso il Servizio politiche del lavoro di Via delle Costellazioni;


smb://www.provincia.modena.it/

- Genito Giorgio presso il Servizio politiche del lavoro di Via delle Costellazioni.

4) di modificare il profilo professionale dei dipendenti sopra citati in relazione al cambiamento di
mansioni e procedere alla conseguente modifica del contratto individuale di lavoro.

5) di stabilire con successiva lettera la data di effettivo trasferimento.

I1 Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, &€ conforme all'originale firmato digitalmente.
Modena, i .....cccvveerveeereeereennenn.

Protocollo n. del




Allegato 1

ELENCO PER CATTEDRA e per eta in ordine ascendente dal piu giovane al meno giovane.

C.d.c. AO13

1) Messori

2) Martignani
3) Carnevali
4)  Malavasi

5) Gennari

6) Turci
7) Balestrazzi
8) Maurizi

9) Rebuttini
10 Reggiani

C.d.c. A019
1) Barchi
2)  Cattani

C.d.c. A0O29
1) Govoni
2) Barbieri

1) Prandini
2)  Santinelli

3) Manzini
C.d.c. A047
1) Zanasi
2) Ettori

3) Barbieri

4)  Bergamini

Giorgia
Alberto
Anna Maria
Sandra
Moreno
Lorenzo
Brunella
Domenica
Maurizio

Paola

Andrea
Maria Rita

Ettore
Giuseppe

Anna Maria
Paolo

Sanzio

Roberto
Elisabetta
Elisabetta

Giovanna

26.11.1970
11.11.1967
8.12.1965
12.8.1963
22.11.1962
23.1.1962
8.12.1959
26.10.1959
29.10.1955
9.3.1955

22.1.1963
21.6.1957

21.8.1959
7.6.1954

18.5.1967
28.11.1962
20.2.1954

28.10.1966
25.4.1962
9.3.1956
25.11.1955



C.d.c. A0S0

1) Nerini

2) Negri

3) Dell'Orco
4)  Marzullo

5) Malagoli

C.d.c. A0O60
1) Gazzotti
2)  Grosoli

C.d.c. A346
1) Gilli

2) Barbanti
3) Palandri

C.d.c. C240
1) Tacconi
2) Arletti
3) Zoboli

C.d.c. C260
1) Grenzi
2) Manfredi

C.d.c. C320
1) Serafini

Silvia
Francesca
Daniela
Francesca

Cesare

Moreno

Maria Concetta

Roberta
Alessandra

Loretta

Claudia
Roberto

Susanna

Giordano

Maurizio

Filippo

19.1.1963
27.7.1961
24.6.1960
26.2.1958
11.9.1955

23.3.1963
6.8.1952

13.7.1964
20.3.1958
4.10.1957

8.7.1967
24.2.1967
29.7.1962

30.5.1956
22.10.1953

4.6.1954



Allegato 2

Giulia

Michele

PERSONALE A.TA..
1) Rosi

2)  Annaccarato

3) Ragazzi

4)

Tirelli

Lucia

Maria Cristina



