Prot. n.

RINNOVO PROTOCOLLO DI INTESA PER IL COMANDO DI DIRIGENTE DELLA
PROVINCIA DI MODENA CON QUALIFICA DIRIGENZIALE PRESSO L'UNIONE
COMUNI MODENESI AREA NORD

TRA
La Provincia di Modena (C.F. 01375710363), in persona del Dirigente dott. Guizzardi Raffaele

E

I'Unione dei Comuni Modenesi Area Nord (C.F. 91019940369), in persona del Presidente, Alberto
Calciolari;

Premesso:

- che con il “Protocollo di intesa per il comando di dirigente della Provincia di Modena con qualifica
dirigenziale presso I'Unione Comuni Modenesi Area Nord”, sottoscritto in data 30.11.2021, prot.
n.49348, le parti hanno concordato il comando dell’Avv. Bellentani Barbara, Dirigente Settore
Appalti e Contratti della Provincia di Modena, con contratto ex-art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000,
all’Unione Comuni Modenesi Area Nord, per il periodo dicembre 2021 - gennaio 2022 per 9/36 ore
settimanali;

- che con il predetto Protocollo € stato rinnovato, d’intesa tra gli Enti nel rispetto delle medesime
condizioni per il periodo 17.02.2022 — 31.10.2022, come da deliberazione di G.U. n.7 del 16.02.2022
adottata dall’Unione Comuni Modenesi Area nord e con determinazione n. adottata dalla provincia di
Modena;

- che con deliberazione di G.U. n. .... del ....... adottata dall’Unione Comuni Modenesi Area Nord e
con determinazione n... del ........ adottata dalla Provincia di Modena, si & concordato il rinnovo del
suddetto protocollo dall’01.11.2022 fino al termine dell’attuale mandato amministrativo del
Presidente in carica (presumibilmente fino al 28.01.2023).

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

La Provincia di Modena consente il rinnovo del comando dell’Avv. Barbara Bellentani presso
I'Unione dei Comuni Modenesi Area Nord per complessive 9/36 ore settimanali dall’01.11.2022
fino al termine dell’attuale mandato amministrativo del Presidente in carica (presumibilmente fino
al 28.01.2023).

Art. 2

I'Unione dei Comuni Modenesi Area Nord si impegna a rimborsare la Provincia di Modena di
ogni elemento che concorra a determinare la retribuzione fissa compresa indennita di posizione del
dirigente interessato, ivi compresi gli oneri riflessi e gli eventuali altri oneri derivanti da trasferte o
da norme di legge o contrattuali (ad esempio: istituti di assenza retribuiti), compreso il costo dei
buoni pasto spettanti.

Relativamente alla retribuzione di risultato ogni Ente provvedera all’autonoma quantificazione del
valore, in termini proporzionali alla misura del comando; a tal fine I'Unione Comuni Modenesi Area
Nord si impegna a comunicare e rimborsare alla Provincia di Modena la quota di risultato di propria



competenza proporzionalmente alle ore (nove) e al periodo di comando prestato. A tal fine i
rispettivi Nuclei di valutazione si esprimeranno rispetto al raggiungimento degli obiettivi dell’ente
di competenza.

Relativamente all'lRAP, considerati i problemi tecnici relativi all’esenzione di una quota di
trattamento economico, il versamento dell’imposta continuera ad essere effettuato dalla Provincia
di Modena e I’ente di destinazione provvedera poi al relativo rimborso.

L’accertamento delle quote di rimborso sara assunto al termine del comando, sulla base di richiesta

di pagamento da parte del Settore “Personale e Sistemi informativi e telematica” dell’ente di
provenienza.

Art. 3

Il servizio prestato in posizione di comando ¢ equiparato a servizio presso I’Amministrazione di
appartenenza. Lo stato giuridico del dipendente comandato e lo stesso applicato nell’ente di
provenienza.

I buoni pasto eventualmente spettanti saranno consegnati dall’ Amministrazione di appartenenza
sulla base delle presenze che danno titolo alla relativa maturazione.

Sara cura dell’ente di destinazione provvedere alla stipula di polizza assicurativa per responsabilita
Verso terzi e prestatori d’opera, nonché di polizza assicurativa per responsabilita civile, patrimoniale
e professionale per I’attivita svolta dal proprio dirigente comandato presso I'Unione dei Comuni
Modenesi Area Nord (ente di destinazione).

Art. 4

Il dirigente comandato, salvo specifico accordo preventivo con la Provincia di Modena, non puo
cumulare indennita, compensi o emolumenti, comunque denominati, anche se pensionabili,
corrisposti dall’amministrazione di appartenenza con altri analoghi trattamenti accessori previsti da
specifiche disposizioni di legge a favore del personale dell’amministrazione di destinazione.

Art. 5

Al dirigente comandato, salvo specifico accordo preventivo con la Provincia di Modena, €
conservata la retribuzione di posizione in godimento presso I’Amministrazione di provenienza, nel
caso che svolga funzioni di livello corrispondente, eventualmente rivalutata in caso di
rideterminazione dei valori economici delle posizioni dirigenziali assunti in sede di stipula dei
contratti decentrati successivamente al comando.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

per la Provincia di Modena dott. Raffaele Guizzardi

per I'Unione Comuni Modenesi Area Nord il Presidente Aberto Calciolari



