


della spesa per assunzioni a tempo indeterminato fino ad una spesa di personale pari ad euro 10.423.784,90
(cioè incremento per  euro 1.958.894,87),  che  a seguito  dell’approvazione del  rendiconto della  gestione
dell’anno 2021 ammonta ad euro 10.381.970,70 (cioè incremento per euro 1.459.886,08).

ritenuto pertanto che in base alla suddetta percentuale la Provincia di Modena possa comunque ritenersi al
momento ente virtuoso ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 comma 1 del D.M. 11/01/2022 e pertanto può
incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla soglia prevista, fer-
mo restando la situazione dovrà comunque essere monitorata in relazione ai futuri incrementi contrattuali.  
Le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle spese di personale
in valore assoluto dell’art. 1, comma 557 della l. 296/2006

Con riferimento però alla previsione del bilancio pluriennale 2022/2024 annualità 2022 le spese di persona-
le ammontano ad euro 9.663.305,27.
Preso atto pertanto che la possibilità di espansione di spesa rispetto all’anno 2019 pari al 22% pone un li-
mite di spesa di personale pari ad euro 11.027.336,00 l’effettiva possibilità di espansione della spesa am-
monta per l’anno 2022 a euro 1.364.030,73, considerando però che risultano finanziate a bilancio le spese
di personale cessato, in relazione al fatto che l’iter relativo al bilancio pluriennale ha avuto inizio nel corso
del mese di ottobre.

Si  evidenzia  di  seguito  il  costo  per  categoria  da  prendere  in  considerazione  ai  fini  della
programmazione del personale del comparto:

Categoria
tabellare iniziale

(13 mensilità)
ind. (Comparto carico bilan-
cio, Qualifica) (12 mensilità)

Oneri riflessi (al net-
to IRAP) TOTALE

cat. A 18.482,72 101,64 4.924,85 23.509,21
cat. B 19.536,91 109,32 5.206,25 24.852,48
cat. B3 20.652,45 44,76 5.484,76 26.181,97
cat. C 22.039,41 52,08 5.854,24 27.945,73
cat. D 23.980,09 59,40 6.370,47 30.409,96
cat. D3 27.572,85 59,40 7.322,55 34.954,79
DIR 43.625,66 11.533,17 14.617,09 69.775,92

Si intende procedere conseguentemente alle seguenti assunzioni:

Profilo professionale 
(atto n. 61 del 22/04/2022)

Nuovo Profilo professionale N.
POSTI

AREA/Servizio

Istruttore tecnico geometra (cat. 
C)

Istruttore tecnico 
(cat. C)

4 Area tecnica

Funzionario amministrativo (cat.
D)

Istr. direttivo giuridico 
amministrativo (cat. D)

1 Area tecnica (Funzioni
delegate)

Istr.direttivo alta specializzazione
(cat. D)

Istr.direttivo giuridico 
amministrativo (cat. D)

1 Area amministrativa
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