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Provincia di Modena

Economia

Direttore di Area GUGLIELMI MIRA

Determinazione n° 14 del 03/02/2015

OGGETTO:
AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. PROROGA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER IL PERIODO 01/02/2015 - 30/04/2015 DELL'AREA ECONOMIA.

I1 C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del personale degli Enti Locali,
sottoscritto in data 31/03/1999, introduce all’art. 8 I’area delle posizioni organizzative.

A tal proposito, con Determinazione n. 67 del 29/03/2013 del Direttore dell’Area Welfare
Locale sono stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa fino al 31/12/2013 ai seguenti
dipendenti: Alessandra Pontiroli, Tiziana Zanni, Alberto Ravanello, Borghi Giorgio e Giuseppa
Presti.

Con determinazione n. 83 del 28/03/2013 il direttore dell’Area Economia ha conferito , fra
gli altri, gli incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti Raffaella Manelli e a Stefano Trota.

Con deliberazione di Giunta n.398 del 23/12/2013 sono state prorogate le posizioni
organizzative di fascia A e B in essere all’interno dell’Ente fino alla data del 31 luglio 2014 e con
deliberazione di Giunta n.228 del 10/06/2014 fino al 31/01/2015.

Con lettera del 30/01/2015 il Dirigente del Servizio Personale comunica che con proprio Atto
n.26 del 29/01/2015 il Presidente della Provincia ha prorogato le attuali posizioni organizzative per
ulteriori tre mesi e pertanto fino al 30/04/2015. Quindi “si rende pertanto necessario procedere alla
conferma dei titolari delle suddette posizioni. A tal fine ¢ sufficiente, qualora non siano intervenute
nuove o diverse esigenze organizzative, o anche modifiche sostanziali ai programmi e progetti PEG,
predisporre gli atti dirigenziali di proroga (per Area o per Servizio) fino al 30/04/2015, citando i
contratti individuali precedentemente sottoscritti e facendo firmare per accettazione all’interessato su
copia della determinazione medesima. Nel caso in cui si renda necessario, per le motivazioni
suddette, confermare il titolare della posizione organizzativa ma intervenire sui contenuti dei
contratti individuali, ¢ necessario successivamente alla definizione degli atti dirigenziali citati
predisporre e sottoscrivere un nuovo contratto individuale.”

Poicheé si ritiene non sussistano motivazioni per modificare le attuali posizioni organizzative,
si rende necessario procedere alla conferma dei titolari delle suddette posizioni prorogando fino al
30/04/2015 1 contratti individuali precedentemente sottoscritti dai dipendenti Alessandra Pontiroli,
Tiziana Zanni, Giorgio Borghi, Raffaella Manelli, Giuseppa Presti, Alberto Ravanello e Stefano
Trota, alle medesime condizioni in esse contenuti.

I1 responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’ Area Economia Dott.ssa Mira Guglielmi.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Economia.




Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 sono
contenute nel “Documento Privacy”, di cui I’interessato potra prendere visione presso la segreteria
dell’Area Economia della Provincia di Modena e nel sito internet dell’Ente
www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

il Dirigente determina

1) di prorogare, per le motivazioni indicate in premessa e secondo quanto disposto dal Presidente
della Provincia in data 29/01/2015 gli incarichi di posizione organizzativa, assegnati con
Determinazione n. 67 del 29/03/2013 del Direttore dell’Area Welfare Locale, ¢ con
Determinazione n. 83 del 28/03/2013 del direttore dell’Area Economia, fino al 30/04/2015 ai
seguenti dipendenti:

Dr.ssa Alessandra Pontiroli incarico di posizione organizzativa di fascia A all’U.O.
Coordinamento Organizzativo Progetti e Servizi del Servizio Politiche del lavoro;

Dr.ssa Tiziana Zanni incarico di posizione organizzativa di fascia A all’U.O. Programmazione
Scolastica del Servizio Istruzione, Sociale e Formazione Professionale;

Dr. Giorgio Borghi incarico di posizione organizzativa di fascia B all’U.O. Programmazione e
Gestione Piano Formazione del Servizio Istruzione, Sociale € Formazione Professionale;
Dott.ssa Raffaella Manelli incarico di posizione organizzativa di fascia B all’U.O. Reti
Turistico culturali del Servizio Attivita Produttive e Statistica;

Dr.ssa Giuseppa Presti incarico di posizione organizzativa di fascia B all’U.O. Interventi a
sostegno fasce deboli del lavoro del Servizio Politiche del lavoro;

Dr. Alberto Ravanello incarico di posizione organizzativa di fascia B all’U.O. Centro per
I’impiego di Modena del Servizio Politiche del lavoro;

Dr. Stefano Trota incarico di posizione organizzativa di fascia B all’U.O. Industria, artigianato
e servizi del Servizio Attivita Produttive e Statistica;

2) di prorogare, pertanto, fino al 30/04/2015 i contratti individuali precedentemente sottoscritti dai
dipendenti Alessandra Pontiroli, Tiziana Zanni, Giorgio Borghi, Raffaella Manelli, Giuseppa
Presti, Alberto Ravanello e Stefano Trota, alle medesime condizioni in essi contenuti;

3) di stabilire che per 1’affidamento delle posizioni organizzative per il periodo 01/02/2015 -
30/04/2015 si procedera formalmente con firma per accettazione di copia del presente atto da
parte dei dipendenti di cui al precedente punto 1);

4) di demandare al Dirigente del Servizio Personale I’adozione degli atti necessari all’impegno
della relativa spesa.

11 Direttore di Area GUGLIELMI MIRA

Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, & conforme all'originale firmato digitalmente.

Modena, I ....coovvvevuveereeeneennen.
Protocollo n. del



file://www.provincia.modena.it/

