
PROTOCOLLO D'INTESA

Tra 

ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori con sede legale in

Bologna, Via S.  Maria Maggiore n.  4, C.F.  e P.IVA 02786551206, di  seguito

denominata  anche  Azienda, nella  persona  del  Presidente,  sig.  Angelo  Di

Giansante, C.F. DGNNGL50P04H501N, nato il 04/09/1950 a Roma, autorizzato

dal Cda di ER.GO con delibera n… del ../../2014;

e

la  Fondazione  San  Filippo  Neri,  di  seguito  denominata  "Fondazione",  C.F.

80017130362-P.IVA.  03249270368,  con sede  in  Modena,  Via  Sant'Orsola  40,

nella persona del Presidente Maurizio Castignetti, C.F. CSTMRZ53D05E098V,

nato a Gorizia il 05/04/1953, a ciò autorizzato nella seduta del Cda del ../../2014;

e

 il  Comune  di  Modena,  di  seguito  denominato  “Comune”,  CF/P.IVA

00221940364 con sede in Modena in Via Scudari 20 in persona dell'Assessore

allo Sport e alle politiche Giovanili  Giulio Guerzoni C.F. GRZGLI 82 M 26F

257F  nato a Modena il 26.08.1982;

 e

la Provincia di Modena con sede legale a Modena in viale Martiri della Libertà

34  nella  persona  del  Presidente,  sig.  Giancarlo  Muzzarelli  C.F.

MZZGCR55H22F257M      nato a Modena  il    22.06.1955;

e
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l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con sede in Modena

in  Corso  Canalgrande,  45  nella  persona  del  Rettore  Angelo  Oreste

Andrisano, CF NDR NLR 49E14A944G nato a Bologna il  14/05/1949

a ciò autorizzato nella seduta del C.d.A. del 29 maggio 2015 

 Premesso 

- che il Comune di Modena ha tra i propri obiettivi il favorire e stimolare la

partecipazione dei giovani alla vita della città,  il  loro coinvolgimento in

progetti di cittadinanza attiva, di innovazione e di uso ‘smart’ dei servizi e

delle  opportunità  proposte  dall’Ente  e  dalla  città,  promuovendone  la

creatività  e  la  progettualità  attraverso  luoghi,  progetti  e  servizi  come

Informagiovani,  Tenda,  Centro  Musica,  Rete  Net  Garage,  Centri  di

Aggregazione Giovanile, Centro studi sulla condizione giovanile, Europe

Direct, Servizio Civile Volontario, Strada9

-  che il  Comune  di  Modena è attivo sui  temi  europei  dal  1996,  attraverso un

ufficio  dedicato,  oggi  denominato  Ufficio  Politiche  europee  e  Relazioni

internazionali. Premesso inoltre che il Comune di Modena è sede di un centro

Europe  Direct,  parte  della  rete  dei  centri  informativi  coordinati  dalla

Commissione europea, e che ha tra i suoi compiti quello di informare, orientare e

fornire  assistenza  ai  cittadini  europei  in  merito  a  quesiti  sulle  istituzioni,  la

legislazione, le politiche e i programmi dell’Unione europea. 

Il  centro  Europe  Direct  svolge  da  anni  attività  specifiche  di  informazione,

orientamento e assistenza ai giovani per promuovere e favorire la partecipazione

ai programmi di finanziamento dedicati alle giovani generazioni e alle opportunità

di mobilità internazionale.
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Il centro Europe Direct collabora altresì da diversi anni sia con l’Università di

Modena e Reggio Emilia, per interventi formativi, sia con ER.GO. per incontri di

presentazione  delle  opportunità  di  mobilità  internazionale,  rivolte  a  studenti,

laureandi e laureati;

- che il Comune di Modena con la Rete Net Garage delle Politiche giovanili è

attivo dal 2001 sui temi dell’uso consapevole, critico e creativo delle tecnologie

informatiche (ICT), con particolare attenzione all’informazione e alla promozione

dei sistemi open source (Linux).

La Rete Net Garage conduce da anni progetti di approfondimento, informazione e

formazione sui temi delle tecnologie pervasive (Internet, social network, portable

device) rivolti a giovani, studenti e ragazzi, ma anche a insegnanti e genitori in

collaborazione  con l’Università  di  Modena  e  Reggio  Emilia  e  MEMO,  anche

realizzando indagini sull’uso delle ICT da parte dei giovani;

- che con il progetto Rete Net Garage incoraggia l’uso delle tecnologie digitali in

modo personale e creativo, attraverso corsi, incontri, concorsi liberi e, workshop

in collaborazione con scuole e partner privati, ;

- che il Comune di Modena promuove la condivisione e lo scambio di esperienze,

contenuti creativi e competenze anche con attività di making (fablab) con spazi e

progetti aperti;

 -che  il  Comune  di  Modena  è  impegnato  in  progetti  di  cooperazione

internazionale promuovendo  esperienze  lavorative  o  di  volontariato  in

Europa rivolte ai giovani,

 - che ER.GO, istituita con la Legge della Regione Emilia-Romagna n.15 del 27

luglio 2007, offre servizi e interventi a studenti e neolaureati delle Università e
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degli Istituti dell'alta formazione artistica e musicale (AFAM) e degli altri Istituti

di  grado  universitario  dell'Emilia-Romagna,  a  studenti  e  neolaureati  stranieri

inseriti  in  programmi  di  mobilità  internazionale  e  di  ricerca,  a  ricercatori  e

professori provenienti da altre Università o Istituti di ricerca italiani o stranieri;

-  che,  in  particolare,  l’Azienda,  che  ha  la  propria  sede  legale  a  Bologna  ed

articolazioni territoriali a Parma, Reggio Emilia, Modena, Cesena, Forlì, Rimini,

Ferrara  e  Piacenza,  offre  interventi  e  servizi  di  sostegno economico  attribuiti

tramite concorso, tra i quali:  borse di studio; servizio abitativo; contributi  vari

(straordinari,  per  programmi  di  mobilità  internazionale,  ecc…  );  servizi  di

informazione;  servizi  di  accompagnamento  di  studenti  disabili;  servizi  di

orientamento al lavoro; servizi ristorativi;

- che tra i servizi che concorrono alla realizzazione della missione istituzionale

dell’Azienda  assume  particolare  rilievo  il  servizio  informativo  quale  snodo

cruciale per garantire la più ampia accessibilità al sistema dei servizi ed interventi

disponibili per gli studenti universitari;

-  che  al  fine  di  aumentare  e  ampliare  l’offerta  di  servizi  disponibile  è

fondamentale potere agire in una logica di rete e in integrazione con altri soggetti

istituzionali  che hanno a  cuore politiche di  intervento rivolte  alla  popolazione

giovanile;

-  che lo  Sportello Unico per lo studente  universitario,  che la legge Regionale

15/2007 annovera tra le misure di accompagnamento, può divenire il contenitore

fisico e virtuale che riconduce a sistema, secondo una logica di semplificazione

orientativa,  le  informazioni  su  servizi  ed  opportunità  per  giovani  universitari

offerti nella città di Modena da diversi soggetti istituzionali e non solo;
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- che,  per quanto riguarda poi  le attività di informazione e di orientamento al

lavoro, ER.GO offre sulle città di Modena e Reggio Emilia servizi finalizzati a

favorire la transizione dall'università al lavoro per la generalità degli studenti e dei

neolaureati; 

-  che  tali  servizi  sono  erogati  in  modalità  individuale,  nell'intento  di  fornire

consulenza personalizzata per la definizione di piani di sviluppo professionale; al

contempo sono realizzati calendari di incontri e iniziative pubbliche finalizzate a

favorire l'acquisizione di strumenti per muoversi consapevolmente e utilmente nel

mercato del  lavoro,  tra cui  Incontri  con le Imprese,  sulle Tecniche di  Ricerca

attiva del Lavoro, sui Tirocini post laurea, sulla Creazione d'Impresa, sui Contratti

di Lavoro e, non ultima, sulla Mobilità Internazionale;

-  che nell'ambito  dei  servizi  di  Orientamento  realizzati  da  ER.GO la Mobilità

Internazionale  ricopre  un  ruolo  determinante,  poiché  le  esperienze  all'estero

durante  il  percorso  universitario  e  nel  post  lauream consentono  di  aumentare

l'occupabilità  dei  giovani  universitari,  attraverso  l'acquisizione  di  competenze

linguistiche,  professionali,  sociali  e  culturali  richieste  e  apprezzate  nei  diversi

contesti lavorativi;

-  che  la  Provincia  di  Modena,  attraverso  il  Servizi  Istruzione  e  Politiche  del

Lavoro  negli  anni  ha  consolidato  una  ricca  esperienza  nell'ambito

dell'orientamento  nella  sua  accezione  più  ampia  (scuola,  formazione

professionale, ... ).

- che la Fondazione San Filippo Neri, istituita con decreto del Presidente della

Giunta Regionale n.178 del 27/08/2008, ha lo scopo di offrire servizi convittuali e
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residenziali, nonché servizi educativi e formativi a favore di studenti universitari e

di Istituti di Istruzione secondaria;
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-  che  la  Fondazione  finalizza  il  suo  patrimonio  di  esperienze,  competenze,

strutture  e  mezzi  a  favorire  lo  studio,  l’approfondimento,  la  discussione  e  il

confronto  sulle  metodologie  educative,  sulla  promozione  e  la  diffusione

dell’educazione, in completa sinergia con il territorio locale;

-  che  la  Fondazione  svolge  attività  quali:  formazione  su  metodi  educativi  e

formativi  in  ambito  scolastico  e  loro  applicazione;  assistenza  pedagogica;

formazione e progettazione educativa; ricerca in ambito educativo; realizzazione

di  percorsi  e  cicli  formativi,  incontri,  conferenze,  seminari  tematici;

realizzazione  di  pubblicazioni  e  studi  attinenti  l’educazione  e  la  formazione.

 attivare esperienze internazionali di natura formativa ed educativa;

- che la Fondazione è proprietaria dell'intero complesso immobiliare denominato

"San  Filippo  Neri",  situato  in  via  S.  Orsola  n.40,  Modena,  che  ospita  anche

l'Ostello della Gioventù;

- che negli scorsi anni una porzione di detto complesso è stata ceduta in proprietà

superficiaria  ad  ER.GO,  che  l'ha  trasformata  in  una  residenza  universitaria  in

grado di ospitare fino a 169 studenti;

- che, pertanto, il complesso San Filippo Neri ospita per vocazione di entrambe le

Istituzioni  ivi  presenti  moltissimi  giovani  universitari  e  non solo  che possono

essere interessati dalla proposta che si ritiene di poter mettere in campo con la

presente intesa;

- che l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha riorganizzato

le  proprie  strutture  didattiche  e  di  ricerca  secondo  le  indicazioni  della

Legge  240/2010  (legge  Gelmini)  e  successivi  decreti  attuativi;



-  che  sono  state  attivate  le  nuove  strutture  organizzative  denominate

Dipartimenti e parallelamente sono state disattivate le precedenti strutture

(Facoltà, Dipartimenti universitari, Dipartimenti ad attività integrata);

che l’Università attraverso la Direzione Servizi agli Studenti, è attiva sulle

politiche  di  orientamento  in  entrata  ed  in  uscita,  accoglienza,  tutorato,

mobilità studentesca e relazioni con le associazioni studentesche;

che  il  Servizio  Orientamento  allo  studio  attraverso  specifici  servizi  di

informazione e consulenza, oltre ad un articolato programma di iniziative,

si propone di favorire e sviluppare la conoscenza del sistema universitario

per sostenere le scelte di chi intende proseguire gli studi;

che  il  Servizio  InformaStudenti  offre  allo  studente  la  possibilità  di

elaborare un progetto formativo consistente nella scelta del corso di studio,

le  modalità  di  accesso  all’Università,  oltre  ad  un  servizio  di  aiuti

personalizzato su ambiti e argomenti di varia natura;

che  il  Servizio  Accoglienza  Studenti  Disabili  e  con  Disturbo  Specifico

dell’  Apprendimento  (DSA)  si  occupa  di  orientare  gli  studenti  con

disabilità e con D.S.A. nella scelta del corso di studi, di favorire la loro

integrazione  in  ambito  accademico  e  successivamente  nel  mondo  del

lavoro e di erogare loro servizi (tra cui la possibilità di svolgere un periodo

di studio all’estero) garantendo loro il diritto allo studio e pari opportunità

dii formazione interfacciandosi con le strutture accademiche, con Er.Go e



con il territorio in merito alle problematiche riguardanti  gli  studenti con

disabilità e con D.S.A.; 

che l’Ufficio Mobilità studentesca cura la gestione e la realizzazione dei

programmi di studio e formazione all’estero - principalmente Erasmus + e

More  Overseas  -  fornendo  informazioni  e  supporto  amministrativo  agli

studenti UniMoRe ed “incoming” e ai docenti referenti nelle diverse fasi

delle procedure previste dai bandi;

che il Servizio di Orientamento al Lavoro e Placement si occupa di azioni

mirate  a  favorire  la  conoscenza  del  mondo  del  lavoro  per  laureandi  e

laureati;

che l’Ufficio Benefici si occupa di coordinare le politiche dell’Ateneo in

ordine  ai  rapporti  con  Er.Go  nonché  la  promozione  e  l’attuazione  del

diritto  allo  studio  per  ciò  che  concerne  i  benefici  e  servizi  erogati

dall’Ateneo, si occupa inoltre dei rapporti con le AssociazioniStudentesche

e la predisposizione dei bandi inerenti il tutorato per gli studenti iscritti ai

vari corsi di studio;

che l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia riconosce come

propri compiti:

- la formazione di laureati  con preparazione e competenze adeguate per

l’inserimento  nel  mercato  del  lavoro  ad  alta  qualificazione  in  ambito

locale, nazionale e internazionale;



-  la  messa  a  disposizione  delle  proprie  attività  di  alta  formazione  alle

esigenze di innovazione delle realtà produttive, professionali, culturali e di

gestione  di  servizi  del  territorio  di  riferimento  e  oltre,  in  un  orizzonte

nazionale, europeo e globale.

- alimentare nei propri studenti la cultura della scoperta, della creatività e

dell’innovazione  per  prepararli  a  costituire  le  nuove  generazioni  con

responsabilità  di  guida,  gestione  e  sviluppo  delle  strutture  economico-

produttive, sociali, educative ed amministrative della società. 

- operare attivamente per assicurare la libertà della formazione basata sulla

ricerca,  mantenendola  esente  da  vincoli  politici  ed  economici,  e  per

promuovere  il  libero  accesso  all’informazione  scientifica  e  la  libera

diffusione delle idee.

- riconoscere il diritto dello studente di essere formato al massimo livello

di  approfondimento  e  di  aggiornamento  e  con  il  massimo  livello  di

efficienza ed efficacia del percorso formativo e delle infrastrutture ad esso

dedicate;

- riconoscere i processi di monitoraggio delle azioni per il raggiungimento

degli obiettivi dei progetti strategici triennali e le azioni per l’assicurazione

di  qualità  dei  corsi  di  studio  e  dell’intero  ateneo  quali  elementi

imprescindibili per il proprio sviluppo in ambito formativo;

-  realizzare  uno  dei  pochi  esempi  in  Italia  di  Università  integrata

efficacemente nel tessuto sociale e produttivo di due province; 



-  progettare  un’offerta  formativa  di  qualità,  che  punti  verso  risultati  di

sempre maggior valore, inteso come capacità di darsi obiettivi formativi

allineati  ai  migliori  standard  nazionali  o  internazionali  e  calibrata  sulle

competenze presenti in Ateneo e attenta alle esigenze della società e, più in

particolare, dei portatori d’interesse che entrano in contatto diretto con i

suoi servizi;

-  assumere  come  punti  di  riferimento  per  garantire  la  corrispondenza

dell’offerta formativa agli standard dichiarati i principi dell’assicurazione

della qualità (AQ) e più in particolare gli standard e le linee guida europei

(«Standard and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher

Education  Area»)  e  la  sua  declinazione  nazionale  nel  sistema  AVA

(«Autovalutazione, valutazione e accreditamento del sistema universitario

italiano »);

considerato

- che la Fondazione ha tra i suoi elementi statutari la promozione politiche rivolte

ai giovani ed alla scuola; 

-  che,  in  base  alla  convenzione firmata  il  21/05/2013,  Fondazione ed ER.GO

hanno  inteso  fare  del  complesso  immobiliare  "San  Filippo  Neri"  -  in

considerazione anche della sua posizione strategica, in pieno Centro Storico, a

due  passi  dalla  Stazione  FS  -  una  struttura  aperta  alla  città,  di  servizio  alla

comunità  locale,  operante  in  collegamento  con  Enti  pubblici,  Enti  privati,



Istituzioni  educative  ed  Istituzioni  scolastiche,  attraverso  l’organizzazione  di

Convegni e Seminari di approfondimento pedagogico e l’offerta progettuale nei

diversi ambiti educativi;

- che Comune ed ER.GO già da tempo collaborano per l'organizzazione periodica

di incontri rivolti a studenti, laureandi e neolaureati, in merito alle opportunità per

la  Mobilità  Internazionale,  condotti  direttamente  dagli  operatori  del  Servizio

Europe  Direct  Comune  di  Modena  e  realizzati  all'interno  delle  strutture

residenziali gestite da ER.GO;

-  che,  inoltre,  il  Servizio  Informagiovani  del  Comune  di  Modena  ed  ER.GO

realizzano iniziative finalizzate a favorire l'accoglienza  degli studenti provenienti

da  altre  regioni  italiane  e  da  altri  stati,  ospiti  nelle  residenze  universitarie,

contribuendo così all'integrazione di queste strutture nel tessuto cittadino;

- che anche la Provincia con i propri servizi rivolti alla popolazione giovanile può

contribuire  a  valorizzare  la  collaborazione  interistituzionale  di  cui  al  presente

protocollo;

- che l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia da molti anni già

collabora  proficuamente  con Er.Go,  con  il  Servizio  Informagiovani  del

Comune  di  Modena  e  con  la  Provincia  di  Modena  in  attività  di

informazione e nei servizi di accoglienza agli studenti provenienti da altre

sedi, nonché di attività connesse alle problematiche della occupabilità dei

laureati e giovanile in senso lato;



-  che  l’Università  degli  Studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia  intende

sviluppare rapporti di collaborazione con la Fondazione “Filippo Neri” in

materia di accoglienza per studenti e personale accademico;

Tenuto conto 

che quanto sottoscritto nel presente Protocollo dall'Amministrazione Provinciale

di  Modena,  è  da  ritenersi  applicabile  nelle  more  della  riorganizzazione

istituzionale dell'Ente, attualmente in atto a livello nazionale e regionale .

tutto ciò premesso e considerato, si conviene quanto segue:

Art. 1 – Oggetto

ER.GO, Fondazione San Filippo Neri, Comune di Modena e Provincia di Modena

convengono  di  attivare  forme  di  collaborazione  e  sinergie  per  la  ideazione,

promozione e realizzazione di iniziative/manifestazioni/eventi rivolti ai giovani,

studenti  universitari  e  non,  atti  a  favorire  una  migliore  conoscenza  delle

opportunità  e  dei  servizi  a  loro  offerti,  con  particolare  riferimento  all'ambito

territoriale  e  istituzionale  della  provincia  di  Modena.   A  tal  fine,  le  Parti

concordano nell'intento di utilizzare, valorizzandoli al meglio, gli spazi (cortile,

sale…  )  e  i  servizi  presenti  presso  il  complesso  San  Filippo  Neri,  quale

contenitore fisico in cui convogliare iniziative formative, culturali, ricreative e di

orientamento per i giovani;

Le parti inoltre concordano sulla necessità di realizzare un sistema  on-line che

possa  divenire  una  “vetrina”  unitaria  e  il  prioritario  canale  di  accesso  alle

iniziative e al sistema delle opportunità offerte.



Le  Parti,  infine,  auspicano il  progressivo  coinvolgimento  dell'Università  degli

Studi  di  Modena e  Reggio  Emilia  nel  rapporto di  collaborazione istituzionale

instaurato fra di esse.

Art. 2 - Ambiti di collaborazione 

Le  Parti  si  avvalgono  della  collaborazione  reciproca  per  la  realizzazione  in

particolare  di:  attività  informative  e  formative  che  coinvolgano  il  mondo

giovanile; iniziative di sensibilizzazione su temi di interesse comune (servizi di

orientamento, convegni, seminari  di studio, manifestazioni,  osservatorio, ecc..);

elaborazione,  produzione e diffusione - prevalentemente  on line -  di  materiale

informativo;  attivazione  di  progetti  dell’Unione  Europea,  attinenti  a  tematiche

d'interesse per il mondo giovanile; promozione di attività culturali ed artistiche

(spettacoli teatrali, concerti, mostre, manifestazioni sportive, ecc). 

Le Parti concordano nel dare il via alla collaborazione attraverso l'organizzazione

congiunta presso il San Filippo Neri di alcuni eventi/iniziative già presenti nel

programma  delle  attività  del  centro  EUROPE  DIRECT  Modena  (servizio  di

informazione sulle attività e le opportunità dell’UE), tradizionalmente organizzati

in altri luoghi, come ad esempio:

-  lo  svolgimento  di  incontri  di  informazione  e  orientamento  sul  Servizio

volontario  europeo  e  sul  programma  Erasmus+  (anche  in  collaborazione  con

associazioni giovanili già partner del centro ED);

- la possibilità di tutoraggio ed affiancamento individuali da parte degli studenti

universitari verso ragazzi delle scuole medie e superiori, mettendo a disposizione

alcuni  pomeriggi  a  settimana  e  garantendo  una  presenza  costante  per  tutto  il



periodo richiesto. Tale accompagnamento sarà supportato da momenti formativi

prima dell’esperienza e di monitoraggio in itinere;

-  la  possibilità di  sperimentare  ulteriori  esperienze di  volontariato solidale dei

giovani  universitari  che fruiscono dei  servizi  di  ER.GO anche quale  forma di

coinvolgimento nella comunità cittadina. 

Per la realizzazione di programmi e di iniziative per specifiche aree di intervento,

anche  a  carattere  sperimentale,  le  Parti  valuteranno  concordemente  forme  di

collaborazione  e  sinergie  con  i  componenti  altre  Istituzioni  e  Organismi,

Associazioni e Fondazioni avuto riguardo alle diverse competenze e ruoli.

Art. 3 - Impegni delle Parti

Il Comune s'impegna a: 

- sostenere e diffondere le attività oggetto del presente Protocollo d’Intesa;

- mettere a disposizione le competenze del personale del centro Europe Direct per

la definizione delle attività da realizzarsi;

-  promuovere,  attraverso  i  canali  informativi  dell’Ufficio  Politiche  europee  e

relazioni  internazionali  e  del  centro  Europe  Direct,  le  attività  che  saranno

concordate e organizzate dai Partner;

- diffondere, all’interno degli spazi del San Filippo Neri e di ER.GO, materiale

informativo  sulle opportunità europee di interesse dei giovani;

- sostenere e diffondere le attività oggetto del presente Protocollo d’Intesa;

- fornire supporto per l'individuazione di realtà su cui poter indirizzare eventuali

esperienze di volontariato studentesco.

ER.GO s'impegna a: 



- mettere a disposizione strutture, materiali e conoscenze per le iniziative/eventi

organizzati in base al presente Protocollo; 

- garantire la collaborazione anche attraverso proprie risorse umane, strumentali

con particolare riferimento a quelle tecnologiche; 

-  informare e sensibilizzare i  propri  studenti  sulle iniziative di  cui  al  presente

protocollo;

- diffondere presso le proprie strutture, residenze, mense, uffici, le iniziative che

saranno concordate con le Parti.

La Fondazione s'impegna a:

- mettere a disposizione strutture, materiali e conoscenze per le iniziative/eventi

organizzati in base al presente Protocollo; 

- garantire la collaborazione anche attraverso proprie risorse umane, strumentali a

fornire supporto tecnico organizzativo nella realizzazione di osservatori, servizi di

orientamento, convegni, seminari di studio, manifestazioni.

La Provincia si impegna a fornire supporto tecnico e organizzativo alle attività ed

eventi che coinvolgano i giovani nel territorio provinciale, 

L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia si impegna a:

sostenere e diffondere le attività oggetto del presente Protocollo di Intesa;

mettere  a  disposizione  le  competenze  del  proprio  personale  dei  propri

uffici competenti;

promuovere, attraverso i canali propri informativi, le attività che saranno

concordate e organizzare dai partner;



informare e sensibilizzare i propri studenti sulle iniziative di cui al presente

protocollo;

Art. 4 – Durata

Il  presente protocollo d'intesa ha validità tre anni a decorrere dalla data di stipula

e può essere,  d’intesa tra le Parti,  modificato ed integrato in ogni  momento  e

rinnovato alla scadenza mediante scambio di note tra le Parti.

Art. 5 - Gruppo di lavoro 

All’attuazione del  presente protocollo d’intesa è preposto un gruppo di  lavoro

misto costituito dalla Parti, che curerà la corretta applicazione del protocollo, 

esaminerà i problemi connessi, individuandone le soluzioni. 

Il gruppo di lavoro dovrà redigere un programma annuale di lavoro e le iniziative

proposte  potranno  divenire  operative  solo  previa  approvazione  dei  rispettivi

soggetti istituzionali.

Letto, approvato, sottoscritto. 

Modena, lì.....................................

Per ER.GO Per Fondazione S. Filippo Neri Per il Comune di Modena

………………. ….........…………. ………………………

Per la Provincia

….....................

Per l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia


