CONVENZIONE PER IL COMANDO DI DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI MODENA CON QUALIFICA DIRIGENZIALE PRESSO IL COMUNE DI MODENA
TRA

Il Comune di Modena (C.F. 02312660364), in persona del Direttore Generale Dr. Giuseppe Dieci  

E

La Provincia di Modena (C.F 01375710363), in persona del Direttore Generale Dr. Ferruccio Masetti
Premesso

che con nota del 25/9/2014, prot.n. 118906 e nota del 29/9/2014, prot. n.120333, il Comune di Modena ha richiesto che la Dr. Maria Grazia Roversi, dirigente della Provincia di Modena, venga comandato presso il Comune di Modena per un anno, a far data dal 1/10/2014 fino al 30/09/2015 di cui i primi tre mesi (dal 1/10/2014 al 31/12/2014) a tempo parziale nelle seguenti giornate : lunedì, giovedì e venerdì;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

La Provincia  di Modena consente il comando  per un periodo pari ad anni uno della Dr.ssa Maria Grazia Roversi  presso il Comune di Modena a far data dall'1/10/2014 e fino al 30/09/2015 di cui i primi tre mesi (dal 1/10/2014 al 31/12/2014) a tempo parziale nelle seguenti giornate : lunedì, giovedì e venerdì;

Art. 2 

La Provincia di Modena si impegna a liquidare la retribuzione fissa e accessoria spettante alla Dr.ssa Maria Grazia Roversi. 

Il Comune di Modena si impegna a rimborsare alla Provincia di Modena la retribuzione fissa composta da stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e retribuzione di posizione ricoperta in Provincia, compresi gli oneri riflessi e gli eventuali altri oneri derivanti da trasferte relative per funzioni istituzionali del Comune di Modena o da norme di legge o contrattuali (ad esempio: istituti di assenza retribuiti).
Il Comune di Modena si impegna, inoltre, a rimborsare alla Provincia di Modena la differenza tra la retribuzione di posizione del posto che verrà coperto presso il Comune di Modena e quello della Provincia, compresi gli oneri riflessi. 

Relativamente all'IRAP, considerati i problemi tecnici relativi all’esenzione di una quota di trattamento economico, il versamento dell’imposta continuerà ad essere effettuato dalla Provincia di Modena e l’ente di destinazione provvederà poi al relativo rimborso.

Nel periodo di comando parziale (1/10/2014 – 31/12/2014) il rimborso a carico del Comune di Modena è pari al 60% della retribuzione fissa come sopra definita e al 60% della differenza tra la retribuzione della posizione ricoperta presso il Comune di Modena e quella in godimento presso la Provincia di Modena. 

L’accertamento delle quote di rimborso sarà assunto al termine del comando sulla base di richiesta di pagamento da parte del Settore Personale dell’ente di provenienza. 

Art. 3

Il servizio prestato in posizione di comando è equiparato a servizio presso l’Amministrazione di appartenenza. Lo stato giuridico del dirigente comandato è lo stesso applicato nell’ente di provenienza. 

I buoni pasto eventualmente spettanti saranno invece consegnati dall’ente di destinazione nelle giornate in cui presta attività lavorativa , secondo le regole in uso presso lo stesso . 

Sarà cura dell’ente di destinazione provvedere alla stipula di polizza assicurativa per responsabilità verso terzi e prestatori d’opera, nonché di polizza assicurativa per responsabilità civile, patrimoniale e professionale per l’attività svolta in entrambi gli enti; la Provincia si impegna al rimborso della quota parte del relativo premio assicurativo.

Art. 4

Il dirigente comandato non può cumulare indennità, compensi o emolumenti, comunque denominati, anche se pensionabili, corrisposti dall’amministrazione di appartenenza con altri analoghi trattamenti accessori previsti da specifiche disposizioni di legge a favore del personale dell’amministrazione di destinazione.

Art. 5

Al dirigente comandato è conservata la retribuzione di posizione in godimento presso l’Amministrazione di provenienza. Al medesimo dirigente viene, inoltre, riconosciuta la differenza tra la retribuzione di posizione del posto che verrà coperto presso il Comune di Modena e quello della Provincia e nel periodo di comando parziale (1/10/2014 –31/12/2014) il 60% di detta differenza.

Rispetto all’indennità di risultato ciascun Ente applicherà le proprie metodologie di valutazione della prestazione. Nel periodo di comando parziale al Dirigente verrà riconosciuto il 60% dell’importo del premio di risultato derivante dall’applicazione della metodologia e degli accordi sindacali del Comune di Modena e il 40 % del premio di risultato derivante dall’applicazione della metodologia della Provincia di Modena . 

Il Comune di Modena darà informazioni alla provincia in merito all’importo da pagare come premio di risultato procedendo poi al rimborso alla provincia stessa . 

Per il periodo 1.1.2015 - 30.09.2015 il premio di risultato verrà riconosciuto interamente secondo la metodologia di valutazione e gli accordi sindacali del Comune di Modena;  lo stesso premio verrà pagato alla Dirigente dalla Provincia di Modena e rimborsato dal Comune di Modena alla Provincia stessa .

La presente convenzione ha validità per il periodo decorrente dal 1/10/2014 al 30/09/2015, salvo eventuale sospensione e/o cessazione, su richiesta di una delle parti o eventuale proroga da concordarsi tra le parti.
Modena, 30/9/2014

per il Comune di Modena 
.........................................

per la Provincia di Modena
..................……………..
Si dichiara di aver letto integralmente la presente Convenzione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute.

Modena, 30/9/2014 
______________________  

