CALCOLO MONTE ORE SPETTANTE ALLE OO.SS.
RAPPRESENTATIVE E ALLE RSU (COMPARTO DIPENDENT]I)

CCNQ 4 dicembre 2017 — CCNQ 30 novembre 2023

ANNO 2026
Dipendenti al 31.12.2025 238 30 minuti
Monte ore annuo in minuti spettante alle OO.SS. 30 x 238
minuti 7140 7140
ore 119,00 119,00
Numero deleghe al 31.12.2025 rilevate sulla busta paga di
gennaio 2026 percentuale
CGIL FP 43 59,72 (72:43=100:X)
FP CISL 17 23,61 (72:17=100:X)
UIL FPL +UNAEP 9 12,50 (72:9=100:X)
CSE FLPL (suLPL) 2 2,78 (72:2=100:X)
CSA 1 1,39 (72:1=100:X)
tot. 72 100,00
N° voti ottenuti per elezione R.S.U. 2025 n. voti| percentuale
CGIL FP 95 53,67 (177:95=100:X)
FP CISL 43 24,29 (177:43=100:X)
UIL FPL + UNAEP 33 18,64 (177:33=100:X)
CSE FLPL (SULPL) 6 3,40 (177:6=100:X)
177 100,00

Media tra dato associativo e dato elettorale delle sole O0.SS. Rappresentative

CGIL FP 56,70 (59,72+53,67)/2
FP CISL 23,95 (23,61+24,29)/2
UIL FPL +UNAEP 15,57 (12,50+18,64)/2
CSA 0,69 (1,39+0)/2
96,22
00.SS. Rappresentative — Riproporzionamento
CGIL FP 58,92 (56,70/96,22*100)
FP CISL 24,89 (23,95/96,22*100)
UIL FPL+UNAEP 16,18 (15,57/96,22*100)
CSA 0,72 (0,69/96,22*100)
100,00

Monte ore spettante anno 2026 (minuti) (ore) ore,mm
CGIL FP 4207,14 70,12 70,07
FP CISL 1777,36 29,62 29,37
UIL FPL 1155,50 19,26 19,12
CSA 0,86 0,01 0,10

tot. 7140 119,00 119,00
Dipendenti al 31.12.2025 238
Monte ore annuo in minuti spettante 30 x 238

7140
ore 119,00

Monte ore R.S.U. ore,mm 119,00




