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RELAZIONE FINALE

(analitica, di merito e tecnico-finanziaria)
Programmazione 2007-2013 Revisione 0 del 16/02/2009

Rif.PA Operazione Titolo dell'operazione

l.a nuova programmazione della formazione continua e della

2007-262/MO formazione permanente - approvata con DG 464 del 11/12/07
Codice organismo Ragione sociale
4007 Amministrazione Provinciale di Modena

S
PRONVINC A D B s
PAY| U—— ]
AR e YRS
COLAMC06-0 e, I
i

Relazione finale (analitica, di merito e tecnico-finanziaria)
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1 - CONSUNTIVO DELUATTIVITA' REALIZZATA, CON RIFERIMENTO AL PROGETTO DI
DETTAGLIO -

Facendo riferimento alle diverse fasi del progetto, le attivita principali realizzate sono state:
Fase 1 Raccolta e sistematizzazione dei dati sia di carattere fisico che finanziario della
programmazione 2007-2009
Raccolta dei dati fisici e finanziari attraverso la stesura di specifici verbali derivanti dai conftrolli
effettuati come di seguito specificato e predisposizione dei dati di sintesi emersi dalle verifiche:
effettuate in un formato adeguato all’alimentazione del modello di analisi delle attivita formative:
- Raccolta e verifica dei requisiti dei partecipanti alle attivita e delle aziende destinatarie di:
interventi formativi per un totale di 174 operazioni. :
- Verifica dei preventivi di dettaglio di n. 125 operazioni |
- Redazione di n. 28 yelazioni di conformitd di realizzazione di attivith non corsali,:
acquisizione e controlio degli stati di attuazione intermedi trasmessi dagli Enti per n. 75
operazioni. .
- n. 208 (86 Carrano Annalisa ¢ 122 Rubino Fabrizio)verbali dei finanziamenti maturati sulla
base dei relativi controlli della documentazione di realizzazione delle operazioni (registri,’
schede individuali di stage o PW, relazioni di realizzazione delle attivita non corsuali)
- verifica delle risultanze dei rendiconti definitivi di n. 61 operazioni analizzati attraverso i
SIFER sulla base del verbale redatto dai rendicontatori di ERVET allegato in formatoi PDF
- n. 417 operazioni sulle quali ¢ stato effettuato il controllo a campione di almeno il 15% dei
documenti di spesa relativi ai costi chiesti a rimborso nella fase dei pagamenti intermedi

Fase 2 Elaborazione e alimentazione del modello:
nell’ambito di questa fase si & provveduto alla imputazione ¢ al monitoraggio periodico dei dati
relativi alle attivitd finanziate sia al fine di rispondere ai criteri di una corretta gestione, sia allo
scopo di produrre — previa successiva elaborazione e interpretazione — il rapporto di monitoraggio
delle attivith formative.
REPORT PRODOTTI:
- I°report al 31/10/08
- I1° report ai 28/02/2009 “Le politiche provinciali della Formazione Professionale 2004-
2009

Fase 3 Elaborazione report periodici

Elaborazione periodica dei dati di sintesi emersi forniti dai diversi operatori interni in formato
adeguato all’alimentazione del modello di analisi delle attivita formative,

Fase 4 Interfaccia del sistema verso gli attori interni ed esterni

Nell’ambito di questa fase sono state svolte azioni di informazione/consulenza ed ¢ stata fornita
assistenza sul campo agli attori esterni del sistema: enti di formazione e potenziali utenii delle,
atiivita. :
E’ stata effettuata la raccolta e la catalogazione delle informazioni prodotte dai partecipanti ai-
corsi e trasmesse dai soggetti titolari delle iniziative formative :
E’ stata effettuata la raccolta e distribuzione delle informazioni relative al piano delle attivita di’
formazione professionale da e verso gli attori esterni del sistema :
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2 - MODALITA' DI PUBBLICIZZAZIONE

Convegno “Investire in competenze ¢ sapere per una societd competitiva, equa, coesa € inclusiva”
tenuto presso la Camera di Commercio di Modena in data 2 Aprile 2009 rivolto ai protagonisti
del sistema formativo ai quali ¢ stato distribuita copia del rapporto di monitoraggio delle attivitd’
formative programmate ¢ realizzate nel periodo 2004-2009.
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3 - MODALITA' DI SELEZIONE

L'acquisizione delle professionalitd necessarie per la realizzazione delfoperazione & stata effettuata nel
rispetto della normativa vigente.
Nello specifico sono state attivate procedure di evidenza pubblica per lindividuazione dei soggetti ai quali’
affidare le funzieni utili alla reclizzazione delle singole fasi.
In particolare:
- Con Determinazione del Direttore dell Area Formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche Sociali e.
Associazionismo n, 594 del 07/11/2007 & stato approvato " Awviso pubblico per la costituzione di
elenchi di disponibilita al conferimento di eventuali incarichi professionali e/o di collaborazioni
inerenti progetti promossi dal Servizio Formazione Professionale e dal Servizio Istruzione e
Orientamento e Programmazione Socio Assistenziale in attuazione dei progremmi provinciali da:
realizzarsi con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Obiettivo 2 competitivitd’
regionale e occupazione” 5
- Con Determinazione del Direttore dellArea Formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche Sociali e
Associazionismo n. 720 del 11/12/2007 & stato approvato I'elenco di disponibilita in esito allavviso,
sopra indicato 3
- Con la comunicazione 140725/12.1.4 del 12/12/2007 il Direttore dell Area Formazione, Istruzione e
Politiche Sociali ha dato formalmente avvio alfattivita Rif. PA 262 con lindividuazione ailinterno
degli elenchi di disponibilitd ~ dopo un‘attenta ed approfondita valutazione comparata dei curricula:
tenendo conto delle esperienze maturate neil'ambito di progetti analoghi - dei signori Stefano:
Adani, Annalisa Carrano, Emma Cervi, Marzia Patrizia Cincilla (sostituita da Fabrizio Rubino dal
07/07/08} e Gianfranco Franchina per la realizzazione della prima annualitd (2008) delf'operazione
in oggetto.
- Con determinazioni della Dirigente del Servizio Formazione Professionale sono stati conferiti gli'
specifici incarichi per la realizzazione della prima annualitd 2008 delloperazione come sotto
elencato
- Adani Stefano (determinazione n. 749 de) 13/12/07) — Fase 2
- Carrano Annalisa (determinazione n. 747 del 13/12/07) — Fase 1
- Cervi Emma (determinazione n. 746 del 13/12/07) — Fase 3
- Cincilla Marzia Patrizia (dimessa dal 15/03/08) (determinazione n. 748 del 13/12/07) - Fase-
1

- Franchina Gian Franco (determinazione n. 750 del 13/12/07) — Fase 4

- Rubino Fabrizio (dal 07/07/08 in sostituzione di Cincilla Marzia Patrizia) (determinazione n,
459 del 30/06/08) — Fase 1

- Visti i risultati positivi delle attivitd svolte dai collaboratori al termine della prima annualita
dell'operazione ¢, considerata l'esigenza di assicurare la continuitd delle relative prestazioni per la:
migliore realizzazione dell'operazione stessa, con determinazioni della Dirigente del Servizio
Formazione Professionale sono stati prorogati gli specifici incarichi per la realizzazione della
seconda annualita 2009 come sotto elencato ad eccezione di Adani Stefano che, non essendo
disponibile alla proroga dell'incarico, & stato parzialmente sostituito da Mancini Elena, individuata
alfnterno degli elenchi di disponibilita di cui alla sopra citata Determinazione del Direttore
dell'Area Formazione, Istruzione, Lavoro, Pelitiche Sociali ¢ Associazionismo n. 720/2007:

- Elena Manzini {determinazione n. 20 del 17/02/09) — Fase 2

- Carrano Annalisa (determinazione n. 577 del 12/12/08) — Fase |

- Cervi Emma (determinazione n. 578 del 12/12/08) — Fase 3

- Franchina Gian Franco (determinazione n. 576 del 12/12/08) — Fase 4
- Rubino Fabrizio (determinazione n. 575 del 12/12/08) — Fase 1
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Alla luce del rapporto sullo stato di attuazione della seconda annualita dell’operazione 2007-
262/MO, valutati positivamente i risultati raggiunti ¢ considerata importanza di proseguire
Pattivita di elaborazione e sintesi periodica dei dati per poterli comparare con I’andamento della
crisi economica in atto e ottimizzare la programmazione dell’offerta formativa, ¢ stato prorogato
il termine delle attivita (limitatamente alle fasi 3 e 4) al 31 dicembre 2010

con determinazione 225 del 17/12/09 della Dirigente del Servizio Formazione Professionale & stato
prorogato l'incarico di Elena Manzini ai 31/12/2010 nell'ambito delle fasi 3 e 4 :

4 - MATERIALI DIDATTICI PRODOTTI/ELABORATI USATI

Nellambito dell'operazione sono stati sviluppati materiali sia a carattere di documentazione sia a’
supporto delle comunicazioni esterne:

Primo report al 30/10/2008 relativo alla realizzazione delle attivitd programmate
- Secondo report al 28/02/2009 “Le politiche provinciali della Formazione Plofes%lonale
2004-2009”

- CD registrazione interventi Convegno del 02/04/09

5 - MODALITA'ORGANIZZATIVE CON RIFERIMENTC ALLE ATTIVITA' REALIZZATE DALLA
SEDE REGIONALE DEL SOGGETTO ATTUATORE

NON PERTINENTE

6 -~ EVENTUALT ALTRE INFORMAZIONI A COMPLETAMENTO DELLA RELAZIONE FINALE

Con DG 464 del 11/12/07 & stata approvala la prima annuaiita dell'operazione
Con DG 464 del 18/11/08 é stata approvata la seconda annualita dell'operazione
Con DG 563 del 15/11/09 & stato prorogato i termine atlivita limitatamente alle fasi 3 e 4 al 31/12/2010

La Dirigente Del Servizio
Formazione Professionale,, . .
Dott.9sa Liviana Messori -
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