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Provincia di Modena

Welfare locale
Diritto allo studio

Dirigente ROVERSI MARIA GRAZIA

Determinazione n° 38 del 03/05/2011

OGGETTO:

INIZIATIVA DI RACCORDO SCUOLA-LAVORO (LAVORO ESTIVO GUIDATO) A FAVORE
DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO MODENESI - A.S.
2010/2011 - AVVIO DELLA PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER LA GESTIONE
DELL’INIZIATIVA..

La Provincia di Modena, come indicato con la delibera di Giunta Provinciale n. 141 del
12/04/2011, intende realizzare anche per 1’a.s. 2010/2011 iniziative di raccordo estivo tra Aziende,
Enti Locali e Istituzioni Scolastiche per sostenere le scelte nella transizione post-secondaria verso il
lavoro, come previsto dalla L.R. 12/2003.

La suddetta delibera di Giunta Provinciale n. 141 del 12/04/2011 inoltre approva, quale parte
integrante e sostanziale dell’atto stesso, il “Protocollo d'intesa fra la Provincia di Modena, la Camera
di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Modena, gli Istituti Autonomi secondari di 2°
grado, organizzazioni imprenditoriali e di categoria e organizzazioni sindacali per 1’attuazione
dell’esperienza di Raccordo Scuola-Lavoro (Lavoro Estivo Guidato) - Anno 2011 che regola
funzioni ed attivita assegnati ai diversi attori che partecipano a diverso titolo alla realizzazione del
progetto.

In particolare si ritiene di dare attuazione a quanto sopra mediante il coinvolgimento di
Istituzioni Scolastiche, Enti pubblici (sia territoriali che non territoriali), Operatori della Formazione
ecc. in attivita destinate agli studenti/studentesse modenesi delle scuole secondarie di secondo grado
frequentanti le classi quarte che, in diretta continuita con la formazione scolastica da loro fruita nel
corso dell’a.s. 2010/2011, consenta di frequentare corsi e stages che amplino e qualifichino i livelli
di conoscenza teorico/scolastica maturati.

Il Lavoro Estivo Guidato ha infatti lo scopo di favorire il raccordo scuola-lavoro attraverso
stages formativi e orientamenti in azienda, con I’obiettivo di favorire negli studenti:
la socializzazione al lavoro;

- la comprensione dei concetti collegati al mondo economico produttivo;

- la sperimentazione dell’organizzazione di un ambiente di lavoro (orari, gerarchie, ritmi di lavoro
ecc.);

- applicazione delle proprie conoscenze all’interno di una realta lavorativa.

Si tratta di attivita significative in relazione all’ambito territoriale interessato e caratterizzate
dalla diffusione tra gli alunni delle Scuole Secondarie di 2° grado di una prassi che ¢ unanimemente
ritenuta di elevata utilita formativa.




L’esperienza di raccordo scuola-lavoro (Lavoro Estivo Guidato) ¢ rivolta a studenti
adolescenti iscritti regolarmente al 4° anno di un Istituto Autonomo Secondario di 2° grado della
provincia di Modena e consiste in un'esperienza complessiva di almeno 5 settimane suddivise in:

- 4 settimane di stage in azienda (140/160 ore);

- 4 giorni di formazione teorica da realizzarsi preferibilmente all'interno di istituzioni
educativo/formative per complessive 15 ore cosi articolate: 3 giorni da 4 ore sui seguenti
argomenti: sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro; segretezza dei dati appresi nel contesto
aziendale; le caratteristiche del mercato del lavoro in provincia di Modena (presentazione della
realta economico-produttiva locale e diritti/doveri del lavoratore); 1 giorno da 3 ore dedicato alla
valutazione finale dell’esperienza di stage.

E’ prevista l'erogazione ai partecipanti, da parte del soggetto ospitante, di una borsa di studio
di Euro 500,00 per I'intero periodo di attivita e il pagamento dell’IRAP.

L’esperienza di raccordo scuola-lavoro (Lavoro Estivo Guidato) riguardera tutti gli ambiti
formativi del territorio provinciale.

Al fine di realizzare I’iniziativa di Lavoro Estivo Guidato a favore degli Studenti delle Scuole
Secondarie di Secondo grado modenesi — a.s. 2010/2011, si rendono necessarie le seguenti attivita:

- promuovere e coordinare 1'iniziativa nell'ambito del territorio provinciale

- procedere alla predisposizione di graduatorie per indirizzo di studio a partire da quelle fornite
dalle singole scuole di riferimento

- procedere all’abbinamento tra aziende disponibili e gli studenti in graduatoria. Nel caso in cui il
numero di aziende disponibili sia superiore ai profili disponibili sara possibile attingere da
graduatorie non esaurite per altri profili. In deroga al principio generale sopra indicato ¢ previsto
che, su richiesta sia dell’azienda che dello studente, il gestore realizzi degli abbinamenti
nominativi qualora I’esperienza di lavoro estivo costituisca proseguimento di precedenti stage.

- individuare e predisporre le sedi e le strutture, preferibilmente all'interno di istituzioni
educativo/formative, presso cui realizzare i 4 giorni di formazione teorica per complessive 15
ore a supporto del tirocinio sui seguenti temi: la sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro;
segretezza dei dati appresi nel contesto aziendale; le caratteristiche del mercato del lavoro in
provincia di Modena (presentazione della realta economico-produttiva locale e diritti/doveri del
lavoratore).
monitorare I'adeguato svolgimento delle esperienze formative in azienda in rapporto con il tutore
all’uopo designato ed indicato dall’azienda/Ente ospitante.

predisporre un report di valutazione dell’iniziativa nel suo complesso a partire dai progetti di

orientamento predisposti per ogni singolo studente e dalla scheda di gradimento dell’esperienza

da parte dello studente e di valutazione dello studente stesso da parte dell’impresa ospitante.
assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di sinistro
durante lo svolgimento del tirocinio, il gestore si impegna a segnalare 1’evento, entro i termini
previsti dalla normativa vigente.

A tal fine si ritiene necessario prevedere I’affidamento dei servizi suddetti, quale attivita di
gestione dell’iniziativa di Lavoro Estivo Guidato a favore degli Studenti delle Scuole Secondarie di
Secondo grado modenesi — a.s. 2010/2011, per un importo massimo pari ad € 60.000,00 (esente
IVA).

La durata della prestazione ¢ di 4 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto.

Per la fornitura in oggetto attualmente non vi sono convenzioni attive, pertanto trattandosi di
fornitura in economia, cosi come individuata dall’art.60 del vigente Regolamento per la Disciplina
dei Contratti, si ritiene opportuno affidarla a cottimo fiduciario con le modalita di cui al comma 1
dell’art.64 del citato regolamento dei contratti, previa gara informale con invito a presentare offerta
ad almeno cinque imprese idonee, nello specifico quindici enti di formazione professionale
accreditati, ai sensi della normativa regionale vigente.



Il Nucleo di valutazione sara nominato con successivo atto del Dirigente del Servizio

Istruzione, Cultura e Sociale D.ssa Maria Grazia Roversi.

I1 responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Grazia Roversi Dirigente del Servizio

Istruzione, Cultura e Sociale della Provincia di Modena.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Per quanto precede,
il Dirigente determina

di approvare, per le ragioni in premessa citate, la lettera d’invito relativa alla procedura per
I’affidamento della fornitura dei servizi in premessa descritti, e ’allegato MA) allegati al

presente atto quale parte integrante e sostanziale, per una spesa massima di € 60.000,00 (esente
IVA).

di approvare la procedura di aggiudicazione che avverra attraverso 1’affidamento a cottimo
fiduciario, mediante gara ufficiosa, ai sensi delle disposizioni contenute all’art. 60 e seguenti del
vigente Regolamento alla Disciplina dei Contratti, in merito alle forniture e servizi in economia.

di prenotare la somma complessiva di € 42.000,00 (esente IVA) all’azione n. 814 “Realizzazione
attivita di orientamento e di lavoro estivo guidato” — Programma 460 - Progetto 1638
“Qualificazione dell’offerta formativa” del PEG 2011,

di dare atto che la restante somma di Euro 18.000,00 risulta gia prenotata e quindi disponibile al
residuo 231/2008 sub.imp.982/2011 all’Azione n.3065 “Spese per il potenziamento e lo sviluppo
dei servizi per I’'impiego” del PEG 2011;

di dare atto che il codice identificativo di gara attribuito (CIG) ¢ 22387009AC.
di trasmettere la presente Determinazione al Servizio Ragioneria per gli adempimenti di

competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva con la posizione del Visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

I1 Dirigente ROVERSI MARIA GRAZIA

Originale Firmato Digitalmente
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Provincia di Modena

Determinazione n° 38 del 03/05/2011

U.O. proponente: Diritto allo studio
Proposta n° : 2336 del 03/05/2011

OGGETTO:

INIZIATIVA DI RACCORDO SCUOLA-LAVORO (LAVORO ESTIVO GUIDATO) A FAVORE
DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO MODENESI - A.S.
2010/2011 - AVVIO DELLA PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER LA GESTIONE
DELL'INIZIATIVA.

Parere : FAVOREVOLE

Visto di regolarita contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della
entrata od alla variazione del patrimonio in quanto conseguono da atto DETERMINAZIONI
ISTRUZIONE E SOCIALE n. 38 del 03/05/2011 .

MEDICI RENZO
Originale Firmato Digitalmente
(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, &€ conforme all'originale firmato digitalmente.
Modena, i .....cccueeeveeereecreennenn.
Protocollo n. del

DATA ESECUTIVITA' 04/05/2011



MODELLO MA)

Attestazione e relative dichiarazioni per la partecipazione alla seguente gara ufficiosa:

INIZIATIVA DI RACCORDO SCUOLA-LAVORO (LAVORO ESTIVO GUIDATO) A
FAVORE DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO
MODENESI - A.S. 2010/2011.

IMPORTO A BASE D’ASTA : € 60.000,00 (Iva esente)

Istruzioni per la compilazione

1. S
egnalare il caso di coincidenza fra legale rappresentante e direttore tecnico.

2. A
pporre un timbro di congiunzione tra le pagine.

3. C

ompletare, barrando 'apposita casella ove prevista, con i dati richiesti ove previsto (se lo
spazio non é sufficiente per I'inserimento dei dati, inserire fogli aggiuntivi ed apporre un
timbro di congiunzione).

4. L
eggere attentamente le istruzioni, riportate nel testo o contenute negli spazi “Avvertenza”.
5. (0]

ve prevista I'opzione, occorrera, barrare l'ipotesi ricorrente, apponendo il simbolo X nella
casella di pertinenza

6. N
el caso di R.T.L. il presente modello MA) deve essere compilato per ciascuna impresa
partecipante

7 N

.B. Le imprese indicate quali esecutrici da parte dei consorzi di cui all’art. 34, comma 1,
lettere b) e c) del D.Lgs. 163/06, dovranno compilare il presente modulo ai punti previsti
all’art. 11 lettera D) 2.a) del Capitolato e Norme di gara

Il presente modello & predisposto con il solo scopo di agevolare le imprese nella predisposizione
degli atti necessari. Si ricorda pertanto che ai fini dell’ammissione alla gara, in caso di
incongruenze, fara fede quanto previsto nel bando e Capitolato/norme di gara, si consiglia
pertanto un’attenta lettura degli stessi.

11 sottoscritto

nato a il

e residente nel Comune di

Provincia Stato

Legale rappresentante della Ditta




con sede nel Comune di Provincia

Stato Via / Piazza n.

codice fiscale partita L.V.A.

Telefono Fax

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai
sensi dell’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni del codice penale e delle Leggi speciali in
materia di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli
appalti pubblici,

DICHIARA

di partecipare alla procedura di acquisizione di servizi indicata in oggetto, (barrare la casella
corrispondente alle modalita di partecipazione della Ditta concorrente):

O prestatore di servizio

O come impresa singola

O in associazione o consorzio con le seguenti imprese concorrenti (indicare la denominazione e la sede
legale di ciascuna impresa):

impresa mandataria:

imprese mandanti:

ai sensi degli artt. 46-47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445:

DICHIARA ALTRESI

recante all’esterno l'indicazione “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”, dovra contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) di avere preso conoscenza delle condizioni locali e di tutte le circostanze generali e particolari
suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e
sull'esecuzione del servizio e di aver giudicato I'esecuzione dello stesso realizzabile e tale da
consentire il prezzo offerto;

b) di aver effettuato una verifica della disponibilita del personale necessario per 1'esecuzione del
servizio;

c) di aver preso piena ed integrale conoscenza di tutte le disposizioni contenute nella lettera invito,
nel regolamento per la disciplina dei contratti della Provincia di Modena e di accettarne tutte le
condizioni;

d) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle nome in materia di sicurezza e a

ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e) di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, degli oneri previsti e degli obblighi connessi
alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché degli oneri assicurativi
e previdenziali previsti dalle leggi, dai contratti e dagli accordi locali vigenti nel luogo in cui verra
eseguito il servizio e che 'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative:



INAIL - Codice Ditta INAIL — posizioni
assicurative territoriali
INPS — matricola azienda INPS — sede
competente
INPS - posizione INPS — sede
contributiva individuale competente
titolare / soci imprese
artigiane
e bis) di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e
nei relativi accordi integrativi, applicabili ai lavori del presente affidamento, in vigore per il tempo
e nella localita in cui si svolgono i lavori, e di impegnarsi all’osservanza di tutte le norme anzidette
anche da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei loro rispettivi dipendenti;
e ter) cheicontratti collettivi che 'impresa é tenuta ad applicare sono i seguenti:
e che il numero totale degli addetti al servizio & di unita;
) che la ditta risulta iscritta al registro delle imprese presso la competente camera di commercio,

agricoltura e artigianato di , ovvero presso i registri
professionali dello Stato di provenienza, con indicazione della specifica attivita di impresa, (che
deve essere coerente e consentire 'assunzione dell’affidamento in oggetto),
® numero di iscrizione
e datadiiscrizione
e  durata della Ditta / data termine:
e forma giuridica della Ditta concorrente (barrare la casella che interessa):

O ditta individuale

O societa in nome collettivo

O societa in accomandita semplice

O societa per azioni

O societa in accomandita per azioni

O societa a responsabilita limitata

O societa cooperativa a responsabilita limitata

O societa cooperativa a responsabilita illimitata

O consorzio di cooperative di cui all’art.34

O comma 1, lett. b) del D.Igs. 163/06

O consorzio tra imprese artigiane di cui all’art. 34

O comma 1, lett. b) del D.Igs. 163/06

O consorzio stabile di cui all’art.34 comma, 1 lett. ¢) del D.1gs. 163/06.

O consorzio di cui all’art. 34 comma 1, lett.e) D.lgs. 163/06 (artt. 2602 e seguenti Codice

Civile)

O (altro)
® organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi ed esatte

generalita), nonché poteri loro conferiti:

1

2

w |

® isoggetti cessati dalle rispettive cariche nel triennio antecedente la data di pubblicazione del
bando;

5

6

7TAvvertenza: Se trattasi di impresa individuale la presente dichiarazione deve contenere: i
nominativi del titolare, del/i direttore/i tecnico/i, se si tratta di Societa in nome collettivo deve



¢))

h)

contenere: i nominativi: di tutti i soci, del/i direttore/i tecnico/i se si tratta di Societa in
accomandita semplice,deve contenere: i nominativi del/i direttore/i tecnico/i e di tutti i soci
accomandatari, per tutti gli altri tipi di societa deve contenere: i nominativi del direttore/i
tecnico/i, degli Amministratori muniti dei poteri di rappresentanza.

e e cheil/i direttore/i Tecnico/i é/sono: (precisare dati anagrafici e residenza)

8

9

10per i candidati che per legge non sono tenuti all’iscrizione:

11(indicare la motivazione e quant’altro ritenuto utile in rapporto alla possibilita di esercitare
legalmente le attivita oggetto di gara)

lassenza (per ciascuno dei soggetti indicati alla “Avvertenza” del precedente punto f) di
procedimenti in corso per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della
legge 27.12.1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31.5.1965 n. 575;

I'inesistenza (per ciascuno dei soggetti indicati alla “Avvertenza” del precedente punto f) di
sentenze di condanna passate in giudicato o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,
ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno allo Stato o della Comunita, che incidano sulla moralita
professionale; &€ comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato,
per uno o piu reati di partecipazione a un organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio,
come definiti dagli atti comunitari ( Direttiva Ce 2004/18)

14oppure (nelle ipotesi di sentenze di condanna passate in giudicato o di applicazione della
pena su richiesta, per i soggetti cessati dalle cariche di cui al punto f):

h-bis) di aver adottato i seguenti atti o misure di dissociazione con i relativi estremi identificativi* nei

k)

D

confronti dei soggetti indicati al precedente punto f) cessati dalle suddette cariche nel triennio
antecedente la data di pubblicazione del bando e per i quali sono state emesse sentenze di
condanna passate in giudicato, oppure di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale perireati sopra indicati

® Nome e cognome:
® Reato e condanna’:
e  Atti adottati:

e  Altro:

N.B. Se gli elementi di cui al presente punto non sono di piena e diretta conoscenza
del dichiarante € necessario che tali dichiarazioni vengano rese dai singoli soggetti
con le medesime modalita.

di non trovarsi nello stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o qualsiasi
altra situazione equivalente, secondo la legislazione del paese in cui € stabilita I'impresa, e di non
avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art.17 della Legge 19 marzo 1990,
n. 55;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla
Provincia di Modena; né di aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita
professionale accertato con qualsiasi mezzo dalla medesima stazione appaltante;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui &
stabilita I'impresa;

! Ad es. Estremi causa civile per risarcimento danni
?Vedi nota 1



m)

o)

P)

Q

s)
t)

u)

di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e
stabilita I'impresa;

di non aver reso, nell’anno antecedente la data di approvazione della presente procedura di
acquisizione di servizi, false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio dei contratti
pubblici dei lavori, servizi e forniture;

che a carico dell’impresa, non € stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2
lettera c) del D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione;

O di subappaltare i seguenti interventi e/o parte degli stessi:
15

16

N.B.: La mancata dichiarazione comportera necessariamente il diniego di autorizzazione al
subappalto o cottimo, ai sensi dell’art. 118 del Dlgs. 163/06;

di impegnarsi, quale eventuale aggiudicatario, in caso di subappalto o di cottimo:

® a depositare presso la Provincia il contratto di subappalto, almeno venti giorni prima
dell’inizio delle relative lavorazioni;

® a trasmettere alla Provincia, copia delle fatture quietanzate relative ai pagamenti da esso
aggiudicatario via, via corrisposti al subappaltatore o cottimista, con l'indicazione delle
ritenute di garanzia effettuate, entro venti giorni dalla data di ciascun pagamento effettuato;

1) O che I'impresa non si trova nello stato di impresa controllante e/o controllata, ai sensi
dell’art. 2359 del Codice Civile;

oppure

2) O che I'impresa si trova nello stato di impresa controllante [0 e/o controllata [0 con le
seguenti imprese:

17

18

(T)arrare I'ipotesi (1) o I'ipotesi (2) e completare)
che non esistono forme di collegamento sotto il profilo sostanziale con altre imprese concorrenti;

1) O che l'impresa, in quanto soggetta, € in regola con le norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili e le altre categorie protette, ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68;

oppure

2) O di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e
le altre categorie protette, ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68:
O avendo un numero di dipendenti inferiore a 15;
O avendo alle dipendenze un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35 e non avendo
effettuato nuove assunzioni ad incremento dell’ organico dopo il 18/1/2000;
(barrare la casella che interessa)

in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritto nel/nello

O Registro Prefettizio

O Albo Nazionale delle Societa Cooperative e dei Consorzi Cooperativi a mutualita prevalente
(barrare la casella che interessa)

1) O di non essere stati destinatari di provvedimenti interdittivi nell’'ultimo biennio (decorrente
dalla data di pubblicazione del bando) di cui all’art. 36 bis del D.L. 4 luglio 2006 n. 223 convertito
in legge 4 agosto 2006 n.248, con modificazioni;



y)

aa)

bb)

oppure

2) [ di essere stati destinatari di provvedimenti interdittivi nell’'ultimo biennio (decorrente dalla
data di pubblicazione del bando) di cui all’art. 36 bis del D.L. 4 luglio 2006 n. 223 convertito in
legge 4 agosto 2006 n. 248, con modificazioni (in tale caso occorre indicare gli estremi di notifica
del provvedimento interdittivo);

(barrare la casella che interessa)

di prendere atto di quanto disposto dal bando di gara relativamente al D.Lgs. 196/03 (tutela della
privacy) per ’esecuzione del servizio;

Per I'impresa singola (anche se partecipante in Ati):

1) O dinon aderire ad alcun Consorzio
oppure
2) O di aderire al/i seguente/i Consorzio/i

(barrare l'ipotesi (1) o I'ipotesi (2) e completare)

Per i consorzi di cui all’art. 34 commazi, lettera e) D.lgs. 163/06 si allega elenco completo delle
imprese consorziate:

Per i consorzi di cui all’art. 34 commi, lettere b) e c¢) D.lgs. 163/06: di individuare I'Tmpresa®
in qualita di consorziata
esecutrice dei lavori (vedi altresi punto 7 istruzioni per la compilazione)

Per le imprese che intendono riunirsi ai sensi all’art. 37 comma 8, D.Igs. 163/06 :
11. (da compilarsi esclusivamente a cura delle mandanti) :

e divoler costituire in caso di aggiudicazione, raggruppamento temporaneo di cui all’ all’art. 37
comma 8, D.Igs. 163/06;

e diconformarsi alla disciplina prevista dalle norme sopraccitate;

® di conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza all'impresa

qualificata pertanto come mandataria la quale

stipulera il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti;

22. (da compilarsi esclusivamente a cura della mandataria):

la sottoscritta Ditta individuata come

mandataria dell’Associazione

dichiara altresi

e di voler costituire in caso di aggiudicazione, riunione temporanea di cui all’art . 37
comma 8, D.Igs. 163/06 :

¢ di conformarsi alla disciplina prevista dalle norme sopraccitate;

e di confermare che con la sottoscrizione del presente modello firma anche per
accettazione esplicita del mandato di rappresentanza.

per ATI/Consorzi:
gindicare la parte del servizio che intende eseguire I'impresa che dovra essere
coincidente alla quota di partecipazione in ati/consorzio:

%

%

%

%

%

%

? Vedi altresi punto 7 istruzioni per la compilazione



Avvertenza: In relazione alle specifiche caratteristiche del mercato oggetto della procedura e al fine di
ridurre il rischio di restringere la platea dei partecipanti e quindi del confronto concorrenziale,
PAmministrazione prevede una limitazione alla possibilita di associarsi in ATI per le imprese che
singolarmente hanno i requisiti e sono pertanto in grado di partecipare da sole alla gara.

Luogo a data

IL DICHIARANTE*

(timbro e firma)

* Allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita di ciascuno dei soggetti dichiaranti.
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Prot.n. /14-04-01 fasc.1 Modena,

OGGETTO: INIZIATIVA DI RACCORDO SCUOLA-LAVORO (LAVORO ESTIVO
GUIDATO) A FAVORE DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI
SECONDO GRADO MODENESI - A.S. 2010/2011.

La Provincia di Modena, come indicato con la delibera di Giunta Provinciale n. 141 del
12/04/2011, intende realizzare anche per I’a.s. 2010/2011 iniziative di raccordo estivo tra Aziende, Enti
Locali e Istituzioni Scolastiche per sostenere le scelte nella transizione post-secondaria verso il lavoro,
come previsto dalla L.R. 12/2003.

La suddetta delibera di Giunta Provinciale n. 141 del 12/04/2011 inoltre approva, quale parte
integrante e sostanziale dell’atto stesso, il “Protocollo d'intesa tra la Provincia di Modena, la Camera di
Commercio Industria Artigianato di Modena unitamente ad altri attori economici e istituzionali per
lattuazione dell’esperienza di Raccordo Scuola-Lavoro (Lavoro Estivo Guidato) - Anno 2011” che regola
funzioni ed attivita assegnati ai diversi attori che partecipano a diverso titolo alla realizzazione del
progetto.

In particolare si ritiene di dare attuazione a quanto sopra mediante il coinvolgimento di
Istituzioni Scolastiche, Enti pubblici (sia territoriali che non territoriali), Operatori della Formazione ecc.
in attivita destinate agli studenti/studentesse modenesi delle Scuole Secondarie di II° grado frequentanti
le classi quarte che, in diretta continuita con la formazione scolastica da loro fruita nel corso dell’a.s.
2010/2011, consenta di frequentare corsi e stages che amplino e qualifichino i livelli di conoscenza
teorico/scolastica maturati.

Il Lavoro Estivo Guidato ha infatti lo scopo di favorire il raccordo scuola-lavoro attraverso stages
formativi e orientamenti in azienda, con 'obiettivo di favorire negli studenti:

- la comprensione dei concetti collegati al mondo economico produttivo;
- la sperimentazione dell’organizzazione di un ambiente di lavoro (orari, gerarchie, ritmi di lavoro ecc.);
- applicazione delle proprie conoscenze all'interno di una realta lavorativa.

L’esperienza di raccordo scuola-lavoro (Lavoro Estivo Guidato) € rivolta a studenti frequentanti
un Istituto Autonomo Secondario di II° grado della Provincia di Modena, che nell’anno scolastico
2010/2011 siano iscritti regolarmente e abbiano frequentato il quarto anno di corso.

Consiste in un'esperienza complessiva di almeno 5 settimane suddivise in:

- 4 settimane di stage in azienda (140/160 ore);
- 4 gilorni di formazione teorica da realizzarsi preferibilmente all'interno di istituzioni
educativo/formative per complessive 15 ore cosi articolate: 3 giorni da 4 ore sui seguenti argomenti:
sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro; segretezza dei dati appresi nel contesto aziendale; le
caratteristiche del mercato del lavoro in provincia di Modena (presentazione della realta economico-
produttiva locale e diritti/doveri del lavoratore); 1 giorno da tre ore dedicato alla valutazione finale
dell’esperienza di stage.

E’ prevista 'erogazione ai partecipanti, da parte del soggetto ospitante, di una borsa di studio di
Euro 500,00 per l'intero periodo di attivita e il pagamento del'TRAP.

L'esperienza di raccordo scuola-lavoro (Lavoro Estivo Guidato) riguardera tutti gli ambiti
formativi del territorio provinciale.

Codesta Impresa € invitata alla trattativa privata, previo esperimento di gara ufficiosa, in
conformita della Determinazione n.... del ............... , per l'effettuazione della fornitura di servizi indicata in
oggetto secondo il seguente disciplinare:
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AMMINISTRAZIONE APPALTANTE:
Provincia di Modena - Servizio Istruzione, Cultura e Sociale - Viale Jacopo Barozzi, 340 - 41124 Modena -
tel. 059 209 505 - fax 059 209454 - codice fiscale e partita IVA 01375710363.

OGGETTO DELL' APPALTO:

FORNITURA DI SERVIZI PER LA GESTIONE DELI'INIZIATIVA DI RACCORDO SCUOLA-
LAVORO (LAVORO ESTIVO GUIDATO) A FAVORE DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE
SECONDARIE DI SECONDO GRADO MODENESI - A.S. 2010/2011.

I}ASE D'ASTA:
E fissata in € 60.000,00 (IVA esente)
Non saranno ammesse offerte in aumento ed offerte parziali rispetto ai servizi richiesti.

TERMINE PER L 'ESECUZIONE DEL SERVIZIO:
4 mesi dall'affidamento dell'incarico.

MODALITA PER RICHIEDERE INFORMAZIONI E DOCUMENTI DI GARA:

Informazioni relative al Capitolato potranno essere richieste al Servizio Istruzione, Cultura e Sociale per
telefono allo 059 209505, ovvero per e-mail al seguente indirizzo: aime.p@provincia.modena.it

CARATTERISTICHE DEI SERVIZI E DEI PRODOTTI ATTESI:

1) promuovere e coordinare l'iniziativa nell'ambito del territorio provinciale

2) procedere alla predisposizione di graduatorie per indirizzo di studio a partire da quelle fornite dalle
singole scuole di riferimento

3) procedere all’abbinamento tra aziende disponibili e gli studenti in graduatoria. Nel caso in cui il numero

di aziende disponibili sia superiore ai profili disponibili sara possibile attingere da graduatorie non esaurite per altri
profili. In deroga al principio generale sopra indicato & previsto che, su richiesta sia dell’azienda che dello studente, il
gestore realizzi degli abbinamenti nominativi qualora l’esperienza di lavoro estivo costituisca proseguimento di
precedenti stage.
4) individuare e predisporre le sedi e le strutture, preferibilmente all'interno di istituzioni
educativo/formative, presso cui realizzare i 4 giorni di formazione teorica (15 ore) a supporto del tirocinio sui seguenti
temi: la sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro; segretezza dei dati appresi nel contesto aziendale; le caratteristiche del
mercato del lavoro in provincia di Modena (presentazione della realta economico-produttiva locale e diritti/doveri del
lavoratore).
5) monitorare 1'adeguato svolgimento delle esperienze formative in azienda in rapporto con il tutore all'uopo
designato ed indicato dall’azienda/Ente ospitante.
6) predisporre un report di valutazione dell’iniziativa nel suo complesso a partire dai progetti di orientamento
predisposti per ogni singolo studente e dalla scheda di gradimento dell’esperienza da parte dello studente
e di valutazione dello studente stesso da parte dell'impresa ospitante.
7) assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di sinistro durante lo svolgimento del tirocinio, il gestore si
impegna a segnalare 'evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELL 'OFFERTA:
I soggetti interessati debbono far pervenire con qualsivoglia mezzo la propria offerta, redatta in lingua
italiana, in unico involucro generale debitamente sigillato con ceralacca o con timbro dell’impresa e
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‘ Servizio Istruzione, Cultura e Sociale

controfirmato su tutti i lembi di chiusura al fine di assicurare la segretezza dell’offerta, contenente la
documentazione richiesta indirizzandola a:

Provincia b1 MoDENA

Servizio Istruzione; Cultura e Sociale

Viale Jacopo Barozzi, 340

41124 MODENA (MO)

1l plico dovra avere sulla busta 1'indicazione della denominazione esatta della gara, come da oggetto del
presente avviso, nonché l'indicazione del mittente comprensivo di indirizzo completo, numero di telefono
e fax.

Si precisa che per sigillo deve intendersi una qualsiasi impronta o segno (logo) del mittente atto ad
assicurare la chiusura e, nello stesso tempo, a confermare l'autenticita della chiusura originaria
proveniente dal mittente, onde evitare ogni possibile manomissione (sia impronta impressa su materiale
plastico, come ceralacca o piombo, sia una striscia adesiva o incollata con timbri e firme).

1l plico dovra riportare sulla busta, a pena d’esclusione, 'indicazione FORNITURA DI SERVIZI PER LA
GESTIONE DELL’INIZIATIVA DI RACCORDO SCUOLA-LAVORO (LAVORO ESTIVO GUIDATO) A
FAVORE DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO MODENESI PER
L’ANNO SCOLASTICO 2010-2011, nonché I'indicazione del mittente comprensivo di indirizzo completo.
Si chiede, inoltre, di indicare sulla busta esterna anche i numeri di telefono e fax.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno VENERDi 20 MAGGIO 2011
pena Pesclusione. Il termine di presentazione delle offerte viene ridotto a 10 gg. , rispetto a quello
previsto dal Regolamento dei contratti all’art.64 sub.5, in ragione della necessita di avviare l'iniziativa di
lavoro estivo guidato a partire dal 13/06/2011.
11 recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo il piego stesso non
giunga a destinazione in tempo utile. Non fa fede la data del timbro postale. Non si terra pertanto conto
delle offerte che pervenissero o fossero consegnate in ritardo, ritenendosi I'Amministrazione Provinciale
esonerata da ogni responsabilita per gli eventuali ritardi di recapito o per la consegna fatta ad ufficio
diverso da quello sopra indicato.
Resta altresi inteso che, trascorso il termine fissato, non verra riconosciuta valida alcuna offerta, anche se
sostitutiva od aggiuntiva di offerta precedente.
1l plico dovra contenere al suo interno le seguenti 2 buste separate e sigillate con le modalita gia sopra
riportate:

busta n. 1 recante l'indicazione: "DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”;

busta n. 2 recante l'indicazione: "OFFERTA ECONOMICA".
Su ciascuna delle buste dovra essere riportata l'indicazione del soggetto concorrente.
Non saranno inoltre ammesse offerte condizionate o espresse in modo indeterminato.

LA BUSTAN®1:
recante all’esterno I'indicazione “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”, dovra contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) di avere preso conoscenza delle condizioni locali e di tutte le circostanze generali e
particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e
sull'esecuzione del servizio e di aver giudicato I'esecuzione dello stesso realizzabile e tale da
consentire il prezzo offerto;

b) di aver effettuato una verifica della disponibilita del personale necessario per
I'esecuzione del servizio;

¢) di aver preso piena ed integrale conoscenza di tutte le disposizioni contenute nella
lettera invito, nel regolamento per la disciplina dei contratti della Provincia di Modena e di
accettarne tutte le condizioni;
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d) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e) di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, degli oneri previsti e degli
obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché degli
oneri assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi, dai contratti e dagli accordi locali vigenti nel
luogo in cui verra eseguito il servizio e che I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e
assicurative:

INAIL - Codice Ditta INAIL — posizioni
assicurative territoriali
INPS — matricola azienda INPS — sede
competente
INPS — posizione INPS — sede
contributiva individuale competente
titolare / soci imprese
artigiane
e bis) di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e

e ter)

nei relativi accordi integrativi, applicabili ai lavori del presente affidamento, in vigore per il tempo
e nella localita in cui si svolgono i lavori, e di impegnarsi all’'osservanza di tutte le norme anzidette
anche da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei loro rispettivi dipendenti;

che i contratti collettivi che 'impresa € tenuta ad applicare sono i seguenti:

e che il numero totale degli addetti al servizio e di unita;

f) che la ditta risulta iscritta al registro delle imprese presso la competente camera di
commercio, agricoltura e artigianato di , OVVero presso i
registri professionali dello Stato di provenienza, con indicazione della specifica attivita di
impresa, (che deve essere coerente e consentire 'assunzione dell’affidamento in oggetto),

° numero di iscrizione

° data di iscrizione

. durata della Ditta / data
termine:

° forma giuridica della Ditta concorrente (barrare la casella che interessa):

O ditta individuale

O societa in nome collettivo

O societa in accomandita semplice

O societa per azioni

O societa in accomandita per azioni

O societa a responsabilita limitata

O societa cooperativa a responsabilita limitata
O societa cooperativa a responsabilita illimitata
O consorzio di cooperative di cui all’art.34

O comma 1, lett. b) del D.Igs. 163/06

O consorzio tra imprese artigiane di cui all’art. 34
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O comma 1, lett. b) del D.Igs. 163/06
O consorzio stabile di cui all’art.34 comma, 1 lett. ¢) del D.1gs. 163/06.
O consorzio di cui all’art. 34 comma 1, lett.e) D.lgs. 163/06 (artt. 2602 e seguenti Codice

Civile)
O (altro)
. organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi
ed esatte generalita), nonché poteri loro conferiti:
1
2
3
. i soggetti cessati dalle rispettive cariche nel triennio antecedente la data di
pubblicazione del bando;
5
6

7Avvertenza: Se trattasi di impresa individuale la presente dichiarazione deve contenere: i
nominativi del titolare, del/i direttore/i tecnico/i, se si tratta di Societa in nome collettivo deve
contenere: i nominativi: di tutti i soci, del/i direttore/i tecnico/i se si tratta di Societa in
accomandita semplice,deve contenere: i nominativi del/i direttore/i tecnico/i e di tutti i soci
accomandatari, per tutti gli altri tipi di societa deve contenere: i nominativi del direttore/i
tecnico/i, degli Amministratori muniti dei poteri di rappresentanza.

e  echeil/idirettore/i Tecnico/i é/sono: (precisare dati anagrafici e residenza)

8

9

10per i candidati che per legge non sono tenuti all’iscrizione:

11(indicare la motivazione e quant’altro ritenuto utile in rapporto alla possibilita di esercitare
legalmente le attivita oggetto di gara)

g) lassenza (per ciascuno dei soggetti indicati alla “Avvertenza” del precedente punto f)
di procedimenti in corso per I’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della
legge 27.12.1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31.5.1965 n. 575;

h) T'inesistenza (per ciascuno dei soggetti indicati alla “Avvertenza” del precedente punto
f) di sentenze di condanna passate in giudicato o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.444 del
codice di procedura penale, per reati gravi in danno allo Stato o della Comunita, che incidano
sulla moralita professionale; € comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata
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in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a un organizzazione criminale, corruzione,
frode, riciclaggio, come definiti dagli atti comunitari ( Direttiva Ce 2004/18)

14oppure (nelle ipotesi di sentenze di condanna passate in giudicato o di applicazione della
pena su richiesta, per i soggetti cessati dalle cariche di cui al punto f):

1

h-bis) di aver adottato i seguenti atti o misure di dissociazione con i relativi estremi identificativi
nei confronti dei soggetti indicati al precedente punto f) cessati dalle suddette cariche nel
triennio antecedente la data di pubblicazione del bando e per i quali sono state emesse
sentenze di condanna passate in giudicato, oppure di applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale perireati sopra indicati

° Nome e cognome:
J Reato e condanna’:
. Atti adottati:
° Altro:

N.B. Se gli elementi di cui al presente punto non sono di piena e diretta
conoscenza del dichiarante € necessario che tali dichiarazioni vengano rese dai
singoli soggetti con le medesime modalita.

i) di non trovarsi nello stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o
qualsiasi altra situazione equivalente, secondo la legislazione del paese in cui é stabilita I'impresa,
e di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

j) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art.17 della Legge 19
marzo 1990, n. 55;

k) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni
affidate dalla Provincia di Modena; né di aver commesso errore grave nell’esercizio della propria
attivita professionale accertato con qualsiasi mezzo dalla medesima stazione appaltante;

1) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui ¢ stabilita 'impresa;

m)di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui e stabilita 'impresa;

n) di non aver reso, nell’'anno antecedente la data di approvazione della presente
procedura di acquisizione di servizi, false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni

rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso
dell’Osservatorio dei contratti pubblici dei lavori, servizi e forniture;

0) che a carico dell'impresa, non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2 lettera ¢) del D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione;

p) O disubappaltare i seguenti interventi e/o parte degli stessi:
15

! Ad es. Estremi causa civile per risarcimento danni
?Vedinota 1
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16

N.B.: La mancata dichiarazione comportera necessariamente il diniego di autorizzazione al
subappalto o cottimo, ai sensi dell’art. 118 del Dlgs. 163/06;

q) diimpegnarsi, quale eventuale aggiudicatario, in caso di subappalto o di cottimo:

. a depositare presso la Provincia il contratto di subappalto, almeno venti
giorni prima dell’'inizio delle relative lavorazioni;
. a trasmettere alla Provincia, copia delle fatture quietanzate relative ai

pagamenti da esso aggiudicatario via, via corrisposti al subappaltatore o cottimista, con
I'indicazione delle ritenute di garanzia effettuate, entro venti giorni dalla data di ciascun
pagamento effettuato;

r) 1) O chel'impresa non si trova nello stato di impresa controllante e/o controllata, ai
sensi dell’art. 2359 del Codice Civile;

oppure

2) O che l'impresa si trova nello stato di impresa controllante O e/o controllata O con le
seguenti imprese:

17

18

(T)arrare I'ipotesi (1) o I'ipotesi (2) e completare)

s) che non esistono forme di collegamento sotto il profilo sostanziale con altre imprese
concorrenti;

t) 1) O che I'impresa, in quanto soggetta, & in regola con le norme che disciplinano il
diritto al lavoro dei disabili e le altre categorie protette, ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68;

oppure

2) O di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e
le altre categorie protette, ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68:
O avendo un numero di dipendenti inferiore a 15;
O avendo alle dipendenze un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35 e non avendo
effettuato nuove assunzioni ad incremento dell’ organico dopo il 18/1/2000;
(barrare la casella che interessa)

u) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritto
nel/nello
O Registro Prefettizio
O Albo Nazionale delle Societa Cooperative e dei Consorzi Cooperativi a mutualita prevalente
(barrare la casella che interessa)

V) 1) O di non essere stati destinatari di provvedimenti interdittivi nell’'ultimo biennio
(decorrente dalla data di pubblicazione del bando) di cui all’art. 36 bis del D.L. 4 luglio 2006 n.
223 convertito in legge 4 agosto 2006 n.248, con modificazioni;

oppure

2) [ di essere stati destinatari di provvedimenti interdittivi nell’'ultimo biennio (decorrente dalla
data di pubblicazione del bando) di cui all’art. 36 bis del D.L. 4 luglio 2006 n. 223 convertito in
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legge 4 agosto 2006 n. 248, con modificazioni (in tale caso occorre indicare gli estremi di notifica
del provvedimento interdittivo);
(barrare la casella che interessa)

W) di prendere atto di quanto disposto dal bando di gara relativamente al D.Lgs. 196/03
(tutela della privacy) per ’esecuzione del servizio;

x) PerI'impresa singola (anche se partecipante in Ati):

1) O dinon aderire ad alcun Consorzio
oppure
2) O di aderire al/i seguente/i Consorzio/i

(barrare l'ipotesi (1) o I'ipotesi (2) e completare)

y) Per i consorzi di cui all’art. 34 commazi, lettera e) D.lgs. 163/06 si allega elenco
completo delle imprese consorziate:

Z) Per i consorzi di cui all’art. 34 commi, lettere b) e c¢) D.Igs. 163/06: di individuare
I'Impresa® in qualita di
consorziata esecutrice dei lavori (vedi altresi punto 7 istruzioni per la compilazione)

aa)Per le imprese che intendono riunirsi ai sensi all’art. 37 comma 8, D.Igs. 163/06 :
11. (da compilarsi esclusivamente a cura delle mandanti) :

. di voler costituire in caso di aggiudicazione, raggruppamento temporaneo di
cui all’ all’art. 37 comma 8, D.1gs. 163/06;

° di conformarsi alla disciplina prevista dalle norme sopraccitate;

. di conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza all'impresa

qualificata pertanto come
mandataria la quale stipulera il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti;

22. (da compilarsi esclusivamente a cura della mandataria):

la sottoscritta Ditta individuata come
mandataria dell’Associazione
dichiara altresi

® di voler costituire in caso di aggiudicazione, riunione temporanea di cui
all’art. 37 comma 8, D.Igs. 163/06 :

¢ di conformarsi alla disciplina prevista dalle norme sopraccitate;

® di confermare che con la sottoscrizione del presente modello firma anche per
accettazione esplicita del mandato di rappresentanza.

bb) per ATI/Consorzi:
gindicare la parte del servizio che intende eseguire I'impresa che dovra essere
coincidente alla quota di partecipazione in ati/consorzio:

%

? Vedi altresi punto 7 istruzioni per la compilazione
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%
%
%
%
%

Avvertenza: In relazione alle specifiche caratteristiche del mercato oggetto della procedura e al fine di
ridurre il rischio di restringere la platea dei partecipanti e quindi del confronto concorrenziale,
Amministrazione prevede una limitazione alla possibilita di associarsi in ATI per le imprese che
singolarmente hanno i requisiti e sono pertanto in grado di partecipare da sole alla gara.

DISPOSIZIONI GENERALI

Alle dichiarazioni previste, dovra essere allegata copia fotostatica di un documento valido di identita di
coloro che sottoscrivono I'atto (ex artt. 38- 45 DPR 445/00) .

L'impresa o le imprese che concorrono nelle varie forme previste e ammesse alla gara dovranno avvalersi
del modello di istanza, allegato MA), contenente tutte le dichiarazioni, che dovra essere correttamente
compilato e sottoscritto dai soggetti in precedenza indicati, in tutte le sue parti, con le modalita di cui al
DPR 445/ 00.

Si avverte che tutte le certificazioni sostitutive di cui all’art. 46 del DPR 445/00, hanno la stessa validita
temporale degli atti che sostituiscono (ex art. 48 DPR 445/00).

Resta ferma la facolta per I'impresa concorrente di presentare in luogo delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni di cui alla precedente lettera A), i relativi certificati originali o in copia autenticata.

LA BUSTAN° 2
recante all'esterno l'indicazione "OFFERTA ECONOMICA", dovra contenere il documento di offerta
economica senza allegati, riportante 1'esatta ragione sociale, il domicilio, il numero di codice fiscale e della
partita IVA della societa offerente, sottoscritto con firma leggibile e per esteso dal legale rappresentante
della ditta o delle ditte offerenti; il documento dovra indicare:

1)  l'oggetto della gara

2)  l'offerta economica onnicomprensiva a forfait per 1'espletamento dell'incarico, espressa in euro,

cosl in cifre come in lettere.

In caso di discordanza tra formulazione in cifre e in lettere sara ritenuto valido il prezzo espresso in
lettere.
Le imprese temporaneamente raggruppate dovranno formulare e firmare un'offerta congiunta,
specificando in essa le parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese e relativo importo.
L'offerta economica, a pena di esclusione, va chiusa da sola senza altri allegati. Non sono ammesse offerte
in aumento.

APERTURA DELLE OFFERTE:

Il giorno MARTEDI’ 24 MAGGIO 2011 alle ore 10.00 presso la sede della Provincia di Modena in
Viale Jacopo Barozzi, 340 — Modena — in seduta pubblica, la Commissione di gara procedera all’apertura
dei soli plichi pervenuti in tempo utile e all’apertura della busta n. 1 e della busta n.2. recante
“Documentazione amministrativa” e “offerta economica” e la redazione della graduatoria con la
conseguente aggiudicazione provvisoria.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:

1l servizio sara aggiudicato applicando il criterio unicamente del prezzo piu basso.

Nel caso di medesima offerta economica, verra richiesta offerta migliorativa ed in seconda istanza, se
necessario, si procedera all’aggiudicazione mediante sorteggio. Verra quindi redatta la graduatoria con la
conseguente aggiudicazione provvisoria.
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Alla valutazione delle offerte provvedera la Commissione di Gara costituita dalla Amministrazione
Provinciale di Modena.

La Commissione di gara ha la facolta, nel corso dell'esame delle offerte, di richiedere alle imprese ulteriori
chiarimenti e delucidazioni sulle stesse, cosi come previsto dall'art. 16 del D.Lgs. 157/95.

La Provincia di Modena si riserva di aggiudicare, in tutto o in parte, i servizi presentati nell'offerta a suo
insindacabile giudizio, di non procedere ad alcuna aggiudicazione o di aggiudicare la gara anche nel caso
di una sola offerta valida.

Nel caso di gara deserta o di offerte non valide, si procedera con aggiudicazione a trattativa privata ai sensi
dell'art. 7 comma 2, lett. a) del D.Lgs 157/95.

L'aggiudicazione vincola immediatamente il concorrente vincitore della gara, mentre la Provincia di
Modena sara impegnata definitivamente soltanto quando a norma di legge tutti gli atti conseguenti e
necessari all'espletamento della gara hanno conseguito piena efficacia giuridica, ivi comprese le verifiche
di cui al D.P .R. 445/2000 sulle dichiarazioni prodotte.

PERIODO DI TEMPO DURANTE IL QUALE L'OFFERENTE E' VINCOLATO:
L'offerente € vincolato alla propria offerta per un periodo di centoottanta giorni a far data dal giorno
fissato per la scadenza per la presentazione dell’offerta alla presente gara.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
D.ssa Maria Grazia Roversi — Servizio Istruzione, Cultura e Sociale della Provincia di Modena.

TUTELA DELLA PRIVACY:

Ai sensi dell'art. 10 della L. 675/96, si informa che i dati personali relativi ai soggetti partecipanti alla gara
saranno oggetto di trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici, limitatamente e per il tempo
necessario alla gara. Titolare del trattamento ¢ la Provincia di Modena. Si fa rinvio agli artt. 10 e 13 della
L. 675/96 circa i diritti degli interessati alla riservatezza dei dati.

Cordiali Saluti

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
Maria Grazia Roversi

Allegati: - All.1 Modello autocertificazione
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