
Risorse umane
Contabilità del personale

Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Determinazione n°  31 del 23/02/2011

OGGETTO :
IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSI LEGATI ALLA PRODUTTIVITA' A FAVORE DEI 
DIPENDENTI PER L'ANNO 2010. 

L’art. 17 comma 2 lett.a) del C.C.N.L. 1/4/1999 prevede l’erogazione di compensi diretti ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi.

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della Provincia di Modena sottoscritto in data 
3/02/2009 per il quadriennio normativo 2006-2009, all’art. 2 disciplina i criteri generali dei sistemi 
di incentivazione del personale e di ripartizione delle risorse a tal fine destinate.

L’art. 1 lett. a) del CCDI 03/02/09 prevede l’erogazione dei compensi diretti ad incentivare la 
produttività, tenendo conto delle somme erogate per l’anno 2007, che risultano le seguenti:

Cat. A, B1 € 2.181,00
Cat. B3      € 2.310,00
Cat. C        € 2.718,00
Cat. D1      € 3.590,00
Cat. D3      € 4.158,00;
Nel  citato  CCDI  2006-2009  è  prevista  la  corresponsione  di  una  prima  tipologia  di 

produttività,  riferita  al  II°  semestre,  connessa  all’impegno  di  gruppo  (corrispondente  al  40% 
dell’importo  destinato  a  tale  tipologia),  previa  attestazione  del  Nucleo  di  valutazione  sul 
raggiungimento di almeno l’83% degli obiettivi  PEG, come precisato nel CCDI sulle modalità di 
utilizzo delle risorse per l’anno 2010 sottoscritto in data 7/2/2011, ovvero:

colonna A Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E
Categoria Importo  massimo 

erogabile
Quota  produttività  di 
gruppo,  pari  al  50% 
dell’importo   di 
colonna B

II° semestre 
produttività  di 
gruppo,  pari  al  40% 
dell’importo  di 
colonna C

Quota  produttività 
individuale pari  al 
50%  dell’importo  di 
colonna B

Cat. A, B1 2.181,00 1.090,50 436,20 1.090,50
Cat. B3 2.310,00 1.155,00 462,00 1.155,00
Cat. C 2.718,00 1.359,00 543,60 1.359,00
Cat. D1 3.590,00 1.795,00 718,00 1.795,00
Cat. D3 4.158,00 2.079,00 831,60 2.079,00



L’art.  3  del  CCDI sulle  modalità  di  utilizzo  delle  risorse per  l’anno  2010,  sottoscritto  il 
7/2/2011, conferma i sistemi di incentivazione del personale contenuti  nel CCDI del 3/2/2009 e i  
sistemi di valutazione già deliberati dalla Giunta Provinciale.

Il  Direttore Generale  con nota  del  28/01/2011  prot.  7411/04-06 fasc.  9 ha comunicato  il 
raggiungimento di una percentuale superiore all’83% degli obiettivi prefissati da parte di tutti i centri 
di responsabilità, verificato tramite il supporto tecnico ed operativo del servizio di Controllo Interno.

Il Nucleo di Valutazione con propria lettera prot. 16634/04.06 f.9/2010 del 22/02/2011 ha 
attestato il raggiungimento di una percentuale superiore all’83% degli obiettivi fissati nel PEG 2010, 
condizione necessaria per mettere a disposizione le risorse aggiuntive ex art. 15 comma 2 CCNL 
01/04/199.

Il  personale  concorre  alla  corresponsione  dei  compensi  incentivanti  solo  se  nell’arco 
dell’anno di riferimento ha prestato servizio per almeno sei mesi (vengono parificate alla presenza in 
servizio  solamente  determinate  tipologie  di  assenza,  espressamente  citate  nel  vigente  contratto 
decentrato integrativo dell’ente), da computarsi proporzionalmente a semestre.

I compensi per la produttività vengono proporzionalmente ridotti in caso di part-time.
La seconda tipologia di produttività (c.d. individuale) è correlata al merito, all’impegno ed 

all’apporto individuale alla realizzazione dei progetti, alla valutazione delle prestazioni e dei risultati 
dei  lavoratori;  spetta  al  competente  Dirigente  valutare i  soli  dipendenti  in  possesso dei  suddetti 
requisiti. La presente tipologia di premio verrà liquidata sulla base della valutazione delle prestazioni 
e dei risultati in relazione all’attività svolta nel corso del 2010, effettuata dal competente Dirigente 
nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema di valutazione.

Gli importi necessari per l’erogazione della produttività di gruppo da liquidare nel mese di 
febbraio 2011 graveranno, per tutti  i dipendenti  a tempo indeterminato e determinato, sui residui 
dell’azione n.1000 “Fondo di produttività” del P.E.G. 2011.

Per il  personale  extra dotazione  organica  assunto a tempo determinato  l’erogazione  della 
produttività graverà sul residuo dell’azione n.1125 “Fondo di produttività personale extra dotazione 
presidenza” del P.E.G. 2011.

Per  il  personale  a  tempo  determinato  FSE  servizi  per  l’impiego  l’erogazione  della 
produttività avverrà sul residuo dell’azione n.1001 “Fondo di produttività personale FSE servizio per 
l’impiego” del P.E.G. 2011.

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Personale.
Per quanto precede,

il  Dirigente  determina

1) di procedere, per le ragioni indicate in premessa, alla corresponsione dei compensi incentivanti ai 
dipendenti interessati di ruolo ed a tempo determinato, compresi quelli assunti extra dotazione 
organica ed FSE servizi per l’impiego, come da tabulato acquisito agli atti;

2) di precisare che l’importo complessivo da impegnare e liquidare ammonta a € 896.942,60 da 
imputare come segue:

 quanto  ad  €  160.583,07  al  residuo  n.  6021/2009  dell’azione  1000  “Fondo  di 
produttività” del P.E.G. 2011;

 quanto  ad  €  498.830,07  al  residuo  n.  5136/2010  dell’azione  1000  “Fondo  di 
produttività” del P.E.G. 2011;

 quanto  ad  €  213.234,56  ai  residui  delle  azioni  del  lavoro  straordinario  e  delle 
competenze accessorie del P.E.G. 2011;

 quanto ad € 14.058,10 al residuo n. 670/2010 dell’azione 1001 “Fondo di produttività 
personale FSE servizio per l’impiego” del P.E.G. 2011;



 quanto ad € 4.189,47 al residuo 5138/2010 dell’azione 1125 “Fondo di produttività 
personale extra dotazione presidenza” del P.E.G. 2011;

 quanto  ad  €  6.047,33  all’azione  1125  “Fondo  di  produttività  personale  extra 
dotazione presidenza” del P.E.G. 2011;

3) di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  Servizio  Ragioneria  per  gli  adempimenti  di 
competenza,  dando  atto  che  la  stessa  diviene  esecutiva  con  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria.

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Originale Firmato Digitalmente



Determinazione n°  31 del 23/02/2011

U.O. proponente: Contabilità del personale
Proposta n° :        955 del 23/02/2011

OGGETTO :
IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSI LEGATI ALLA PRODUTTIVITA' A FAVORE DEI 
DIPENDENTI PER L'ANNO 2010. 

Parere :                FAVOREVOLE

Visto di regolarità contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.  
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della 
entrata  od  alla  variazione  del  patrimonio  in  quanto  conseguono   da  atto  DETERMINAZIONI 
PERSONALE (AMM. E CONT.) n. 31 del 23/02/2011 .

MEDICI RENZO



Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)
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