
Welfare locale
Pari Opportunità

Dirigente MESSORI LIVIANA

Determinazione n°  23 del 31/03/2011

OGGETTO :
RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DI ONERI RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE ALLA 
SEDUTA  DEL  11/02/2011  DEL  COMITATO  ESECUTIVO  DELLA  CONFERENZA 
PROVINCIALE DELLE ELETTE DELLA COMPONENTE ANNAMARIA BONACINI . 

Il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali”, reca disposizioni in ordine alle aspettative, permessi ed indennità agli Amministratori 
locali.

L’art.  80  del  predetto  Testo  Unico  relativo  ai  permessi  spettanti  ai  lavoratori  dipendenti 
chiamati a ricoprire cariche elettive presso Enti locali, stabilisce tra l’altro che le assenze medesime 
siano  retribuite  e  che,  per  quanto  attiene  ai  lavoratori  dipendenti  da  privati  o  soggetti  pubblici  
economici, il conseguente onere sia a carico dell’Ente locale del quale il lavoratore è amministratore.

Nel corso dell’Assemblea Plenaria della Conferenza Provinciale  delle Elette del 26 aprile 
2010 è stato nominato, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Regolamento della Conferenza Provinciale 
delle  Elette,  il  Comitato  Esecutivo,  come risulta  dal  verbale  agli  atti,  tra  cui  figura  Annamaria 
Bonacini Consigliera del Comune di Modena 4^ Circoscrizione.

La  Ditta  Farmacie  Comunali  di  Modena  S.p.A.  Via  del  Giglio  21  41123  Modena  tel. 
059.828.665  –  828.563  fax  059.336.5600  Codice  Fiscale,  Partita  I.V.A.  e  Registro  Imprese  n. 
02747060362,  con nota del  21/02/2011,  pervenuta  il  03/03/2011  e assunta agli  atti  con prot.  n. 
21698/02.13 del 07/03/2011, ha trasmesso a questa Provincia la richiesta di rimborso degli  oneri 
derivanti da permesso retribuito concesso per la partecipazione alla seduta del Comitato Esecutivo 
della Conferenza Provinciale delle Elette dell’11/02/2011 per n. ore 2,00 e un importo di €. 71,64 per 
la Componente Annamaria Bonacini.

La  dottoressa  Annamaria  Bonacini  ha  effettivamente  partecipato  alla  seduta  citata  come 
risulta dal foglio di presenza della seduta ed occorre pertanto provvedere all’impegno di spesa.

La  Giunta  Provinciale  con  deliberazione  n.  497  del  28/12/2010  ha  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2011.

L’impegno che si assume con il presente atto si riferisce al programma n. 398 “Politiche di  
genere” progetto n. 1409 “Pari Opportunità” del Piano Esecutivo di Gestione 2011.

Il responsabile del procedimento è la Dirigente del Servizio Formazione Professionale – Pari 
Opportunità, dott.ssa Liviana Messori.



Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali1 forniti  dall’interessato  è  la 
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà n. 34, e che il Responsabile del 
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Welfare Locale.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 sono 
contenute nel “Documento Privacy”, di cui l’interessato potrà prendere visione presso la Segreteria 
dell’Area  Welfare  Locale  della  Provincia  di  Modena  e  nel  sito  internet  dell’Ente:  
www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

il  Dirigente  determina

1) di provvedere al rimborso complessivo di € 71,64 per oneri relativi alle assenze dal servizio, per 
la partecipazione alla seduta dell’11/02/2011, per l’espletamento del mandato della Componente 
il  Comitato Esecutivo della  Conferenza Provinciale  delle  Elette  Annamaria Bonacini,  tramite 
bonifico  da  accreditare  a:  Banca  Popolare  dell’Emilia  Romagna  –  Agenzia  2  IBAN: 
IT21S0538712902000001080384 intestato a Farmacie Comunali di Modena S.p.A. con sede in 
Via del Giglio 21 41123 Modena tel. 059.828.665 – 828.563 fax 059.336.5600 Codice Fiscale, 
Partita I.V.A. e Registro Imprese n. 02747060362;

2) di  imputare  la  spesa  complessiva  di  €  71,64  all’azione  3278  “Spese  per  funzionamento 
Commissione permanente Pari Opportunità e Conferenza Elette” del Piano Esecutivo di Gestione 
2011;

3) di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  Servizio  Ragioneria  e  Patrimonio  per  gli 
adempimenti di competenza, dandosi atto che la stessa diviene esecutiva con l’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Il Dirigente MESSORI LIVIANA

Originale Firmato Digitalmente

1 Art. 13, D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

http://www.provincia.modena.it/
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U.O. proponente: Pari Opportunità
Proposta n° :        1716 del 31/03/2011

OGGETTO :
RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DI ONERI RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE ALLA 
SEDUTA  DEL  11/02/2011  DEL  COMITATO  ESECUTIVO  DELLA  CONFERENZA 
PROVINCIALE DELLE ELETTE DELLA COMPONENTE ANNAMARIA BONACINI. 

Parere :                FAVOREVOLE

Visto di regolarità contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.  
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della 
entrata  od  alla  variazione  del  patrimonio  in  quanto  conseguono   da  atto  DETERMINAZIONI 
FORMAZIONE PROF.LE n. 23 del 31/03/2011 .

MEDICI RENZO



Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, è conforme all'originale firmato digitalmente.  

Modena, lì ...............................                                                               _________________
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