Provincia di Modena

Risorse umane
Gestione amministrativa del personale

Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Determinazione n° 24 del 16/02/2011

OGGETTO:
CONTINGENTE PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI E RIPARTIZIONE PROPORZIONALE
ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ANNO 2011.

Viste le disposizioni di cui al C.C.N. Quadro 09.10.2009 di modifica del CCNQ per la ripartizione
dei distacchi e dei permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio
2008/2009 sottoscritto il 26.09.2008';

visto I’art. 9 del C.C.N.Q. 07/08/1998%;

visto I’art. 3 del C.C.N.Q. per la ripartizione dei distacchi e permessi sindacali alle OO.SS.
rappresentative nelle aree dirigenziali nel biennio 2004-2005 (G.U. N. 238 del 12.10.2005);

ritenuto opportuno procedere in merito, avuto riguardo ai diversi comparti ed alle categorie/aree di
appartenenza dei dipendenti dell’Ente;

rilevato pertanto che:
o il personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2011 ammonta a n. 524 unita di
cui 506 appartenenti alle categorie e 18 appartenenti all’area della dirigenza;

! ed in particolare:

. Art. 3 commi 2 e 3 “I permessi spettano alla R.S.U. nella misura di n. 30 minuti per dipendente
mentre alle OO.SS. rappresentative competono nella misura di n. 41 minuti per dipendente”;
= “Nel comparto scuola spettano alla R.S.U. nella misura di n. 25 minuti ¢ 30 secondi per
dipendente”, mentre alle OO.SS. rappresentative competono nella misura di 51 minuti per dipendente;
. Art. 3 c.4 “I permessi di spettanza delle OO.SS. di cui al comma 3 sono ripartiti nelle
amministrazioni tra le stesse organizzazioni, secondo le modalita indicate nell’art. 9 del C.C.N.Q. del
07/08/1998”.
2 ed in particolare il comma 4 “Dal 1° gennaio 1999, ai fini della ripartizione proporzionale dei permessi, la
rappresentativitd sard accertata in sede locale in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il dato
associativo ¢ espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contribuiti sindacali rispetto al totale delle
deleghe rilasciate nell’ambito considerato. Il dato associativo ¢ quello risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno ed il
dato elettorale ¢ quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell’ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei
voti espressi nell’ambito considerato, quali risultano dal verbale riassuntivo inviato all’ARAN. Il contingente dei
permessi di spettanza delle RSU ¢ da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito”.




o analogamente, con riferimento al comparto “Scuola” il personale in servizio alla stessa
data presso I'LT.I. “E. Fermi” ammonta a n. 58 docenti;

o il numero delle deleghe per la riscossione del contributo sindacale (dato associativo)
risultante al 31.01.2011 ¢ cosi distinto:

A. Con riferimento al comparto ENTI LOCALI:

1. PErRSONALE NON DIRIGENZIALE N. 159 DELEGHE COSi RIPARTITE:
-C.G.I.L. N. DELEGHE 85;
-C.IS.L. N. DELEGHE 48;
-UILL. N. DELEGHE 7;
-R.p.B. N. DELEGHE §;
-S.UL.P.M. N. DELEGHE 10;
-U.G.L.. N. DELEGHE 1;

2. PERSONALE DIRIGENZIALE N. 13 DELEGHE COSi RIPARTITE:

-C.GIL. N. DELEGHE 1;
-C.IS.L. N. DELEGHE 1;
-DIRE.L. N pELEGHE 11;

B. Con riferimento al COMPARTO SCUOLA:
- C.G.I.L./scuoLa N. DELEGHE 18;

visto I’articolo 107 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali” e l'articolo 53 dello Statuto;

Quale responsabile del procedimento viene individuato il Dirigente del Servizio Personale Dr.
Raffaele Guizzardi.

Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Risorse Umane, Dr.ssa Claudia Calderara;

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 sono
contenute nel “Documento Privacy”, di cui I’interessato potra prendere visione presso la segreteria
dell’ Area Risorse Umane, Organizzazione, Informatica e Affari Generali della Provincia di Modena
e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

il Dirigente determina

- 1) di calcolare, cosi come previsto dall’art. 3 ¢.3 C.C.N. Quadro citato, il monte ore annuo di

permessi sindacali di spettanza R.S.U. nel seguente modo:
N. DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE AL 01.01.2011: 506 x 30 mMiNUTI TOTALE ORE N. 253;



- 2) di calcolare analogamente il monte ore annuo di permessi sindacali di spettanza

R.S.U./Comparto scuola nel seguente modo:
N. DOCENTI IN SERVIZIO AL 01.01.2011: 58 x 25 MiNuTI E 30 SECONDI TOTALE ORE N. 25;

- 3) di calcolare, a norma della medesima disposizione, il monte ore annuo complessivo spettante

alle OO.SS. rappresentative nel seguente modo:
N. DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE AL 01.01.2011: 506 x 41 minuTi TOTALE ORE N. 346;

ed analogamente per il Comparto Scuola:
N. DOCENTI AL 01.01.2011: 58 x 51 minuTi TotaLE orE 49,30
(p1 PERTINENZA 411 O.S. C.G.1.L./Scuor4);

- 4) di procedere, cosi come previsto dall’art. 9 c.4 C.C.N. Quadro 07/08/1998, alla ripartizione
proporzionale delle ore di cui al precedente punto 3), nel seguente modo:

* Numero deleghe considerabili per la ritenuta del contributo sindacale al 31.01.2011 n.
159 cosi suddistinte:

C.G.IL. 85 PARI AL 53,46 % DEL TOTALE DELEGHE;
C.IS.L. 48 PARI AL 30,19 % DEL TOTALE DELEGHE;
U.LL. 7 PARI AL 440 % DEL TOTALE DELEGHE;
R.n.B. 8 PARI AL 5,03 % DEL TOTALE DELEGHE;
S.UL.P.M. 10 PARI AL 6,2 % DEL TOTALE DELEGHE;
U.G.L. 1 PARI AL 0,63 % DEL TOTALE DELEGHE;

= Voti ottenuti nelle elezioni R.S.U. (totale voti validi n. 370 come da verbale generale
trasmesso all’ARAN il 29.11.2007):

C.G.IL. 165 PARI AL 44,59 % DEL TOTALE VOTI VALIDI
C.IS.L 110 PARI AL 29,73 % DEL TOTALE VOTI VALIDI
U.LL. 29 PARI AL 7,84 % DEL TOTALE VOTI VALIDI
R.n.B. 44 PARI AL 11,89 % DEL TOTALE VOTI VALIDI
S.U.LP.M. 22 PARI AL 595 % DEL TOTALE VOTI VALIDI

= Valore percentuale medio tra numero deleghe e voti ottenuti:

C.G.IL. 49,03 %

C.IS.L. 29,96 %
U.LL. 6,12 %
R.p.B. 846 %
S.U.L.P.M. 6,12 %
U.G.L. 031 %
» Riproporzione a 100 della media dato elettorale ed associativo per OO.SS.
rappresentative:
% MEDIA

RIPARAMETRATA
(dato con arrotondamento
alla 2 cifra decimale per



assicurare il 100%)

C.G.IL. 49,03 % 57,61
CIS.L. 29,96 % 35,20
U.ILL. 7,19 % 7,19

= Ripartizione del monte-ore (346) spettante alle OO.SS. rappresentative:

- C.G.IL. ORE 199;
- CIS.L. ORE 122;
- UIL. ORE 25;

— - 5) di calcolare il monte-ore annuo complessivo spettante alle OO.SS. con riferimento
al personale “DIRIGENZIALE” nel seguente modo:

N. DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO 1& X 37 MINUTI ToraLE orE 11
n. deleghe: totale 13 cosi suddistinte:

C.G.IL. 1 PARI AL 7,69 % DEL TOTALE
C.IS.L. 1 PARI AL 7,69 % DEL TOTALE

U.LL. 0 PARI AL 0 % DEL TOTALE
DIREL. 11 PARI AL 84,62 % DEL TOTALE

=  Ripartizione del monte-ore (11) spettante alle OO.SS. rappresentative:

- C.GIL. ORE 1;
-  C.IS.L ORE 1;
- U.ILL. ORE 0;
- D.IR.E.L. ORE 11;

— di dare atto che i permessi di cui trattasi sono retribuiti, con esclusione dei compensi e delle
indennita per il lavoro straordinario e di quelli collegati all’effettivo svolgimento delle
prestazioni, e sono, a tutti gli effetti equiparati al servizio previsto nell’amministrazione;

— di rinviare alle disposizioni di cui all’art. 10 del citato C.C.N.Q. 07.08.1998 per quanto attiene
alla titolarita dei soggetti legittimati ad usufruire dei permessi, nonché alle modalita e limiti di
fruizione.

Modena, 1i 16.02.2011

(Inserire 1 riferimenti normativi del testo con nota a pi¢ di pagina)
(Inizio testo proposta di
AELETTIIINA ....vieieiieiie ceieetieieeeesieees cveetesteeteeeesseetes —essesseeseass stesssesseessesses sesseessesseessessensenns ).



(Prosegue testo proposta di
AEEETTIIINA. ... .ecvieiieiieets creteeie et erteetestees ceteeteseessesssesseesenses sesseessesses eessessessses sessesseesse seen ).

(da inserire ove previsto)

Il responsabile del procedimento € ............cccecueuennee.

(da inserire quando si trattano dati personali)

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area..........ccccceveevveniennnene

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 sono
contenute nel “Documento Privacy”, di cui I’interessato potra prendere visione presso la segreteria
dell’Area.........cccoeueneee. della Provincia di Modena e nel sito internet dell’Ente
www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

il Dirigente determina

(da inserire nel caso in cui I’atto incida su una posizione individuale con specifico destinatario al
quale deve essere comunicato I’atto con racc.ta A.R. Non ¢ necessario 1’inserimento delle frase
seguente nel caso di atti normativi e a contenuto generale.)

3) di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso giurisdizionale
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonché ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla comunicazione del presente atto
all’interessato.

I1 Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, &€ conforme all'originale firmato digitalmente.

LY (oY [=) o -V | ROt

Protocollo n. del



http://www.provincia.modena.it/

PERSONALE DIRIGENZIALE

N° DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO 18
Monte ore spettante alle OO.SS. 666 minuti
per ogni dirigente min. 37 11,06

Numero deleghe al 31.01.2011

V.A. %
CGIL 1 7,69
CISL 1 7,69
UIL 0 0,00
DIREL 11 84,62
TOTALE 13 100,00

Ripartizione del monte ore (11) spettante alle O0O.SS. Rappresentative

CGIL 0,85 1
CISL 0,85 1
UIL 0,00 0
DIREL 9,31 9

TOTALE 11,00 11

11 valore arrotondato

111

11
0,06



PERSONALE NON DIRIGENTE

Numero deleghe al 31.01.2011

V.A. %
CGIL 85 53,46
CISL 48 30,19
UIL 7 4,40
RdB 8 5,03
SULPM 10 6,29
UGL 1 0,63
TOTALE 159 100,00

Voti ottenuti nelle elezioni RSU del 22.11.2007 (Totale voti N. 370) come da verbale generale
trasmesso all'ARAN il 29.11.2007)

V.A. %
CGIL 165 44,59
CISL 110 29,73
UIL 29 7,84
RdB 44 11,89
DICCAP - SULPM 22 5,95
TOTALE 370 100,00

Valore percentuale medio tra numero delle deleghe e voti ottenuti

%

CGIL 49,03
CISL 29,96
UIL 6,12
RdB 8,46
DICCAP - SULPM 6,12
UGL 0,31
TOTALE 100,00

Riproporzione a 100 della media dato elettorate ed associativo per organizzazioni sindacali rappresentative

%, dato con arrotondamento

% media alla 2° cifra decimale per
% media riparametrata assicurare il 100%
CGIL 49,03 57,61 57,61
CISL 29,96 35,20 35,20
UIL 6,12 7,19 7,19
TOTALE 85,11 100,00 100,00
Ripartizione del monte ore spettante alle OO.SS. rappresentative 346
(N° dipendenti all'01.01.2011 x 41
CGIL 199,32 199 minuti)
CISL 121,80 122
UIL 24,88 25

TOTALE 346 346



	dirigenti
	non dirigenti

