
Welfare locale
Programmazione scolastica

Dirigente ROVERSI MARIA GRAZIA

Determinazione n°  17  del  10/02/2011 

OGGETTO :
DETERMINA DI  AVVIO DELLA PROCEDURA DI  AFFIDAMENTO DI  UN INCARICO DI 
COLLABORAZIONE  COORDINATA  E  CONTINUATIVA  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI 
ATTIVITA'  INERENTI  LA  PREVENZIONE  DELLA  DISPERSIONE  E  DEL  DISAGIO 
GIOVANILE  PER  GARANTIRE  IL  DIRITTO  ALL'ISTRUZIONE  E  ALLA  FORMAZIONE 
NELLE GIOVANI GENERAZIONI (COME DA L.R. 14/2008). 

Nel  Peg  2011  è  previsto,  nel  programma  460,  il  Progetto  1638  “Qualificazione  dell’offerta 
formativa” che prevede, fra le altre, le attività di Orientamento e sostegno all’assolvimento del diritto 
dovere all’istruzione e alla formazione e le attività dell’Osservatorio scolarità con gli obiettivi  di 
supporto al successo scolastico e formativo e il contrasto alla dispersione e al disagio giovanile.
In particolare, è necessario procedere a: 
-  Verifica  e  monitoraggio  dei  dati  riportati  nell’anagrafe  regionale  del  sistema  scolastico  con 
riferimento agli iscritti alle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.s. 2010/11, con 
particolare riguardo all’assolvimento dell’obbligo scolastico e del diritto dovere all’istruzione e alla 
formazione;
- Raccolta segnalazioni scuole per ragazzi che abbandonano l’obbligo formativo e raccordo con i 
centri per l’impiego per l’adozione di misure tempestive;
- Analisi  dati  dell’Osservatorio della scolarità con particolare attenzione ai  dati  della dispersione 
scolastica e formativa connessa al  disagio dell’età evolutiva e giovanile al  fine di individuare le 
situazioni  a  rischio  e  fornire  gli  strumenti  per  adottare  progetti  al  fine  di  mantenere  i  ragazzi 
all’interno del sistema dell’istruzione e della formazione.
E’ già stato disposto l’accertamento dell’impossibilità oggettiva di utilizzare personale disponibile 
all’interno della Provincia nel suo complesso per svolgere le prestazioni di cui sopra, previste nel  
progetto n. 1638 “Qualificazione dell’offerta formativa” del PEG 2011, prestazioni che rientrano in 
attività di competenza dell’Ente e corrispondono a obiettivi e progetti determinati. Si dà atto inoltre 
che il progetto riveste carattere di straordinarietà.

L’affidamento  del  presente  incarico  di  collaborazione  autonoma  è  finalizzato  allo 
svolgimento  di  attività  necessarie  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  previsti  negli  atti  di 
programmazione  approvati  dal  Consiglio  provinciale.  In  particolare  l’atto  di  spesa  rientra  nel 
programma  degli  incarichi  di  cui  al  punto  3.10  della  Relazione  Previsionale  e  Programmatica 
dell’esercizio finanziario di riferimento
Si ritiene, pertanto, di affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un esperto 
di particolare e comprovata specializzazione universitaria (diploma di laurea Laurea in Sociologia, 



Scienze dell’Educazione, Scienze della Formazione, Pedagogia, Statistica) e avente un’esperienza 
comprovata sia nell’ambito di progettazione e gestione banche dati  che nell’ambito di attività di 
ricerca e monitoraggio. Sono inoltre richieste conoscenze normative e ordinamentali in materia di 
istruzione, formazione e politiche per le giovani generazioni.

Il collaboratore, che dovrà quindi possedere competenze altamente qualificate predette, verrà 
individuato per un incarico di collaborazione coordinata e continuativa avente natura temporanea, 
mediante  procedura  comparativa  secondo  le  modalità  previste  all’art.7  del  regolamento  di 
conferimento  di  incarichi,  previo  avviso  pubblico  di  selezione.  Per  la  valutazione  comparativa 
deciderà  il  dirigente  se  avvalersi  o  meno  di  una  commissione  di  esperti  che  sarà  da  lui  stesso 
nominata  scaduto il  termine per la presentazione  delle manifestazioni  di  interesse all’incarico.  Il 
dirigente provvederà alla nomina degli esperti con propria lettera che comunicherà ai destinatari nel 
più breve tempo possibile.

Vengono stabilite sin da ora le seguenti  clausole contrattuali  essenziali:  la collaborazione, 
avente  natura  temporanea,  avrà  inizio  il  14/03/2011  e  terminerà  il  13/08/2011  a  fronte  di  un 
compenso di € 10.000,00 al lordo delle ritenute INPS, INAIL e IRPEF nelle misure di legge.
Si attesta che l’incarico sarà affidato nel rispetto delle norme di legge e di quanto previsto dai vigenti  
regolamenti provinciali per la disciplina dei contratti e per il conferimento degli incarichi.

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Grazia Roversi, dirigente del Servizio 
Istruzione, Cultura e Sociale.
Per quanto precede,

il  Dirigente  determina

1. di  procedere,  per  le  motivazioni  citate  in  premessa,  all’affidamento  di  un  incarico  di 
collaborazione coordinata e continuativa, finalizzato allo svolgimento di attività inerenti la 
prevenzione della dispersione e del disagio giovanile per garantire il diritto all’istruzione e 
alla formazione nelle giovani generazioni (come da l.r. 14/2008); 

2. di stabilire che il collaboratore esterno dovrà essere un esperto di particolare e comprovata 
specializzazione  universitaria  (diploma  di  laurea  Laurea  in  Sociologia,  Scienze 
dell’Educazione,  Scienze  della  Formazione,  Pedagogia,  Statistica)  e  avente  un’esperienza 
comprovata sia nell’ambito di progettazione e gestione banche dati che nell’ambito di attività 
di  ricerca e monitoraggio.  Sono inoltre richieste conoscenze normative e ordinamentali  in 
materia di istruzione, formazione e politiche per le giovani generazioni.

3. di  individuare  il  collaboratore  esterno  a  cui  affidare  l’incarico,  mediante  procedura 
comparativa preceduta da avviso pubblico di selezione; 

4. di approvare lo schema di avviso pubblico di selezione che, allegato al presente atto sotto la 
lettera “A”, ne forma parte integrante ; 

5. di stabilire sin da ora le seguenti clausole contrattuali essenziali: 

- la collaborazione avente natura temporanea avrà inizio il 14/03/2011 e terminerà il 
13/08/2011 a fronte di un compenso di euro 10.000,00 al lordo delle ritenute INPS, 
IRPEF e INAIL nelle misure di legge;

- il lavoro dovrà essere svolto dall’incaricato in raccordo con il Dirigente del Servizio 
Istruzione, Cultura e Sociale, prioritariamente presso gli uffici del servizio medesimo;



6. di stabilire che la stipula del contratto avverrà per scrittura privata o comunque, nelle altre 
forme previste dalla legge; 

7. di dare atto che saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente, gli estremi dei provvedimenti 
dirigenziali  di  affidamento  dell’incarico,  completi  dei  riferimenti  identificativi  del 
collaboratore, dell’oggetto dell’incarico, del compenso e della durata. 

8. di prenotare la complessiva somma di euro 12.658,00 comprensiva degli oneri a carico della 
Provincia alle seguenti azioni del Peg 2011 che presentano la necessaria disponibilità:

- quanto a euro 11.781,33 al residuo 6864/2008 dell’azione 3968 – programma 394 – 
progetto  1404  “Collaborazioni  coordinate  e  continuative  Formazione,  Istruzione, 
Lavoro, Politiche Sociale e Associazionismo con contributi regionali”;

- quanto  a  euro  850,00  all’azione  226  “Quota  IRAP a  carico  della  Provincia  per 
collaborazioni coordinate e continuative e per redditi assimilati” 

- quanto  a  euro  26,27  all’azione  4025  “Quota  INAIL a  carico  della  Provincia  per 
collaborazioni coordinate e continuative”

Il Dirigente ROVERSI MARIA GRAZIA

Originale firmato digitalmente



Determinazione n°  17 del 10/02/2011

U.O. proponente: Programmazione scolastica
Proposta n° :        716 del 10/02/2011

OGGETTO :
DETERMINA DI  AVVIO DELLA PROCEDURA DI  AFFIDAMENTO DI  UN INCARICO DI 
COLLABORAZIONE  COORDINATA  E  CONTINUATIVA  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI 
ATTIVITA'  INERENTI  LA  PREVENZIONE  DELLA  DISPERSIONE  E  DEL  DISAGIO 
GIOVANILE  PER  GARANTIRE  IL  DIRITTO  ALL'ISTRUZIONE  E  ALLA  FORMAZIONE 
NELLE GIOVANI GENERAZIONI (COME DA L.R. 14/2008). 

Parere :                FAVOREVOLE

Visto di regolarità contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.  
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della 
entrata  od  alla  variazione  del  patrimonio  in  quanto  conseguono   da  atto  DETERMINAZIONI 
ISTRUZIONE E SOCIALE n. 17 del 10/02/2011 .

MEDICI RENZO



Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, è conforme all'originale firmato digitalmente.  

Modena, lì ...............................                                                               _________________

Protocollo n. ____________ del _____________



AVVISO PUBBLICO

PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 
CONTINUATIVA  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA’  INERENTI  LA 
PREVENZIONE  DELLA  DISPERSIONE  E  DEL  DISAGIO  GIOVANILE  PER 
GARANTIRE  IL  DIRITTO  ALL’ISTRUZIONE  E  ALLA  FORMAZIONE  NELLE 
GIOVANI GENERAZIONI (COME DA L.R. 14/2008). 

Premessa:  Nel  Peg  2011  sono  previsti,  nel  programma  460,  il  Progetto  1638  “Qualificazione 
dell’offerta  formativa”  che  prevede,  fra  le  altre,  le  attività  di  Orientamento  e  sostegno 
all’assolvimento  del  diritto  dovere all’istruzione  e  alla  formazione  e  le  attività  dell’Osservatorio 
scolarità con gli obiettivi di supporto al successo scolastico e formativo e il contrasto alla dispersione 
e al disagio giovanile.

Prestazioni : all’incaricato viene richiesto lo svolgimento delle seguenti attività:
-  Verifica  e  monitoraggio  dei  dati  riportati  nell’anagrafe  regionale  del  sistema  scolastico  con 
riferimento agli iscritti alle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.s. 2010/11, con 
particolare riguardo all’assolvimento dell’obbligo scolastico e del diritto dovere all’istruzione e alla 
formazione;
- Raccolta segnalazioni scuole per ragazzi che abbandonano l’obbligo formativo e raccordo con i 
centri per l’impiego per l’adozione di misure tempestive;
- Analisi  dati  dell’Osservatorio della scolarità con particolare attenzione ai  dati  della dispersione 
scolastica e formativa connessa al  disagio dell’età evolutiva e giovanile al  fine di individuare le 
situazioni  a  rischio  e  fornire  gli  strumenti  per  adottare  progetti  al  fine  di  mantenere  i  ragazzi 
all’interno del sistema dell’istruzione e della formazione.

Durata dell’incarico: 
5 mesi circa (14.03.2011 – 13.08.2011)

Tipo del rapporto: collaborazione coordinata e continuativa

Compenso:  Euro 10.000,00 (cui  dovranno  essere  applicate  le  ritenute  fiscali,  previdenziali  ed 
assicurative nelle misure di legge) 

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in Sociologia, Scienze dell’Educazione, Scienze della 
Formazione, Pedagogia, Statistica

Requisiti  professionali  ed  esperienze  richieste:  qualificato  professionista  con  comprovata 
esperienza  lavorativa  maturata  sia  nell’ambito  di  progettazione  e  gestione  banche  dati  che 
nell’ambito di attività di ricerca e monitoraggio. Conoscenze normative e ordinamentali in materia di 
istruzione, formazione e politiche per le giovani generazioni.

Se l’aspirante collaboratore è dipendente di una pubblica amministrazione, dovrà essere da questa 
autorizzato allo svolgimento dell’attività conseguente all’incarico;

Modalità  per la presentazione della domanda:
La  domanda,  con  sottoscrizione  non  autenticata,  potrà  essere  presentata,  unitamente  a  copia 
fotostatica  di  un documento  di  identità  in corso di  validità  e curriculum vitae,  in uno dei 
seguenti modi:



 spedita   per posta raccomandata AR ( che dovrà  pervenire a pena esclusione alla Segreteria del 
Servizio  Istruzione  entro  la  data  di  scadenza  indicata per  la  presentazione  delle  domande) 
indirizzata a :
Provincia di Modena
Servizio Istruzione, Cultura e Sociale 
Viale J. Barozzi 340
41124 Modena
Nel caso di spedizione, sul plico dovrà essere riportata la dicitura  “Avviso pubblico finalizzato  
alla Prevenzione della dispersione e del disagio giovanile per garantire il diritto all’istruzione  
e alla formazione nelle giovani generazioni (come da L.R. 14/2008)”.

.

 presentata   presso il seguente ufficio entro le ore 12.00 del giorno 28 FEBBRAIO 2011:
Segreteria del Servizio Istruzione, Cultura e Sociale 
Viale J. Barozzi 340 – Modena – Primo Piano. 
Orario di apertura al pubblico: dalle 9.00 alle 13.00 dal lunedì al venerdì; lunedì e giovedi anche 
dalle 14.30 alle 16.30.
Il  candidato  potrà  chiedere  ricevuta  comprovante  l’avvenuta  presentazione  della  domanda, 
tramite apposizione di  timbro datario sulla copia in suo possesso.

 trasmessa   alla casella di posta elettronica istituzionale della Provincia di Modena all’indirizzo: 
provinciadimodena@cert.provincia.modena.it entro  le  ore  12.00 del  giorno  28  FEBBRAIO 
2011.
Il candidato può trasmettere la domanda redatta con modalità informatica  da casella di  posta 
elettronica  certificata  assegnata  al  cittadino da gestori  accreditati  presso DigitPA (CECPAC), 
anche senza utilizzo di firma digitale, ai sensi della normativa vigente, o da  altro indirizzo di 
posta elettronica certificata, sottoscritta con firma digitale basata su un certificato rilasciato da 
parte di un certificatore accreditato. La domanda sarà ritenuta valida solo se inviata in formato 
pdf o rtf, priva di macroistruzioni o codici eseguibili e faranno fede la data e l’ora di invio .

E’ disponibile presso l’Ufficio Relazioni col Pubblico e presso la Segreteria del Servizio Istruzione, 
Cultura e Sociale della Provincia di Modena, Viale J. Barozzi 340 - 41124 Modena - il modello per 
la presentazione  della  domanda alla quale  deve  necessariamente  essere allegato  il  curriculum 
vitae. 

Termini:  Le  domande,  trasmesse  con  le  modalità  di  cui  al  punto  precedente,  dovranno 
perentoriamente pervenire alla segreteria del Servizio Istruzione entro e non oltre  le ore 12.00 del 
giorno 28 FEBBRAIO 2011.

Criteri e modalità della comparazione Sarà avviata una procedura comparativa, effettuata da una 
commissione di valutazione nominata dal Dirigente del Servizio Istruzione, Cultura e Sociale della 
Provincia di Modena.
La valutazione è effettuata comparando gli elementi curriculari.
La comparazione delle candidature e i criteri di valutazione dovranno fare riferimento alle abilità e 
all’esperienza professionale maturate nelle attività afferenti o similari rispetto a quelle dell’incarico 
da affidare come emergenti dal curriculum.

Pubblicazione  sul  sito  internet:  saranno  pubblicati  sul  sito  internet  dell’Ente,  gli  estremi  dei 
provvedimenti  dirigenziali  di  affidamento dell’incarico,  completi  dei  riferimenti  identificativi  del 
collaboratore, dell’oggetto dell’incarico, del compenso e della durata. 

Altre eventuali  informazioni  possono essere richieste  presso la Segreteria del  Servizio Istruzione 
(tel.059/209506 – fax. 059/209454 – e-mail: zanni.t@provincia.modena.it)

mailto:provinciadimodena@cert.provincia.modena.it


Il  Responsabile  del  procedimento  è  il  Dirigente  del  Servizio  Istruzione,  Cultura  e  Sociale  della 
Provincia di Modena, Dr.ssa Maria Grazia Roversi.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato è la Provincia di 
Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà n.34, e che il responsabile del trattamento 
dei medesimi è il Direttore dell’Area Welfare Locale.

Le  informazioni  che  la  Provincia  deve  rendere  ai  sensi  dell’art.13  del  D.Lgs.196/2003  sono 
contenute nel “Documento Privacy”, di cui l’interessato potrà prendere visione presso la Segreteria 
dell’Area  Welfare  Locale  della  Provincia  di  Modena  e  nel  sito  internet  dell’Ente:  
www.provincia.modena.it .

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.provincia.modena.it e 
consultabile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico 

Modena, ___________ 2011        Il Dirigente del Servizio
          Dr.ssa Maria Grazia Roversi 

http://www.provincia.modena.it/
http://www.provincia.modena.it/

