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Allegato A rettificato
Art.14 L.68/99 - Graduatoria rettificata delle domande di contributo per assunzioni a tempo indeterminato anno 2010 di
persone con disabilita presentate da datori di lavoro privati diversi dalle coop.sociali e loro consorzi

data
assunzione/
N.ord. data trasformazio priorita |importo importo
Grad [sub |ragione sociale iniziali |nascita |sesso |ne % inval [(nn.) ammesso _[finanziato
1| 38|0O.L.1.O. SRL AA. 22/09/87(M 06/09/10 80|1-2-4 7.000,00 7.000,00
2| 48|MALAGOLI GIANCARLO R.S. 13/01/62(M 02/09/10 75|1-2-4 4.375,00 4.375,00
3] 11|CLS SRL Z.A. 23/10/86(M 06/09/10 50|1-2-4 7.000,00 7.000,00
4] 12|USCO SPA S.Y. 28/02/86(M 10/01/10 100]1-2 4.200,00 4.200,00
5| 21|VIBRO-BLOC S.P.A. A.S. 28/10/88(M 01/10/10 46|1-2 3.675,00 3.675,00
6| 31|ELETTRONDATA SRL M.V. 11/08/84|F 11/01/10 95|1-4 3.675,00 3.675,00
7| 27|GIPSY INDUSTRIES SRL S.F. 17/03/53|F 01/11/10 60|1-4 7.000,00 7.000,00
8| 34|GIOCOPLAST NATALE SPA |L.G. 08/03/68|M 16/06/10 100]1-4 7.000,00 7.000,00
9| 32|TRED CARPI SRL F.G. 29/12/69(M 01/09/10 80|1-4 7.000,00 7.000,00
ACETIFICIO CARANDINI
10 47|EMILIO D.A. 27/05/51(M 01/01/10 75|1-4 6.125,00 6.125,00
11| 28|ELETTRO-IN S.R.L. C.G. 13/03/57(M 28/07/10 55|1-4 7.000,00 7.000,00
12| 13|USCO SPA F.A. 07/07/89|M 07/01/10 100]1 4.200,00 4.200,00
13| 36|GRUPPO ARGENTA S.P.A. C.F. 16/09/78(M 01/09/10 75]1 3.675,00 3.675,00
14 9(B.P. CONTROLL S.N.C. C.M. 05/03/81|M 31/08/10 55|2-3 3.500,00 3.500,00
15[ 18|FORNO RAFFAELLO S.R.L. [M.M. 24/09/74|F 03/05/10 75|2-4 4.375,00 4.375,00
16( 26|L.M.S. SRL B.D. 15/02/89(M 15/09/10 67|2-4 7.000,00 7.000,00
GRANDI SALUMIFICI
17| 58|ITALIANI SPA G.M. 22/12/72|F 01/03/10 75]2 3.850,00 3.850,00
18| 61|SEMENITALY SPA D.S. 22/04/71({M 15/03/10 80|2 3.500,00 3.500,00
GRANDI SALUMIFICI
19| 53|ITALIANI SPA B.L. 30/03/81|M 01/03/10 67]2 3.850,00 1674,07
20 16|ACETUM S.R.L. G.T. 02/08/87|M 14/08/10 50|2 7.000,00 0
BANCA POPOLARE
21 7|DELL'EMILIA ROMAGNA P.L. 06/08/70|F 12/04/10 10013 7.000,00 0
BANCA POPOLARE
22 5|DELL'EMILIA ROMAGNA M.L. 29/08/78|F 11/01/10 80(3 7.000,00 0
ASSOCIAZIONE CRISTIANA
23| 10|ARTIGIANI IT V.M. 25/12/76|F 15/04/10 75]3 7.000,00 0
CONTESTO
24| 22|COMUNICAZIONE Srl G.L. 18/08/78|F 04/10/10 70]3 7.000,00 0
25 52|BALLOTTI AUTOMATION SRL|M.M. 20/01/63(M 01/06/10 10013 7.000,00 0
ALBATROS SOCIETA
26( 60|SPORTIVA DILETTANTISTIC [V.R. 27/02/63(M 27/01/10 67|3 3.150,00 0
BANCA POPOLARE
27 6|DELL'EMILIA ROMAGNA M.V. 13/08/85(M 01/07/10 663 7.000,00 0
28| 11|C.H.S. SRL P.M. 28/11/61(M 25/10/10 55(3 7.000,00 0
TRENKWALDER ITALIA
29 4|HOLDING S.R.L S.L. 04/09/75|F 01/07/10 100]4 7.000,00 0
30| 23|G.M.M. SRL C.M. 02/05/50|F 04/05/10 60]4 5.468,67 0
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31| 44|F.B. AUTO SRL L.F. 31/08/55|M 21/09/10 80(4 4.375,00 0

32 19]ING. FERRARI S.P.A. C.M. 18/01/85(M 24/03/10 7414 7.000,00 0
SCHLUTER-SYSTEMS ITALIA

33] 24|SRL L.S. 10/02/60(M 12/12/10 7014 7.000,00 0

34| 49|C.R.M. SRL V.P. 29/07/53(M 01/03/10 55(4 7.000,00 0

35[ 45|ZANASI2 S.R.L. B.D. 16/02/61(M 17/06/10 55(4 3.500,00 0

36| 41|LEAN SRL R.G. 12/04/62(M 25/06/10 55(4 3.675,00 0

37| 33]OTTANI MECCANICA SRL AA. 13/06/63(M 11/05/10 50(4 7.000,00 0

38| 40|LIGHT FORCE S.A. 16/12/56|F 14/05/10 67 7.000,00 0

39 46|SORIN GROUP ITALIASRL |B.S. 23/07/76|F 16/06/10 67 7.000,00 0

40 50|T.R.S. EVOLUTION SPA T.L. 01/12/60(F 15/01/10 50 7.000,00 0

41 8|MOTOVARIO SPA S.D. 17/05/55(M 19/01/10 80 7.000,00 0

42| 20|MILLEFILI SPA A.F. 10/03/79(M 28/04/10 75 7.000,00 0

43 17|ACETUM S.R.L. Z.A. 06/04/56|M 30/10/10 50 7.000,00 0
GRANDI SALUMIFICI

44 54]ITALIANI SPA C.M. 10/11/58(M 03/08/10 50 7.000,00 0
GRANDI SALUMIFICI

45( 55]ITALIANI SPA R.M. 10/04/74(M 01/12/10 50 7.000,00 0
NOVECENTO SRL

46| 14|CERAMICHE G.A. 20/08/84(M 07/06/10 46 7.000,00 0

272.168,67  95.824,07

Legenda prorita

1 - progetto concertato con le parti sociali 0 con i servizi socio-sanitari territoriali

2 - inserimento di persona con handicap psichico o intellettivo

3 - inserimento realizzato da azienda non soggetta all'obbligo o con obbligo gia coperto

4 - inserimento realizzato da azienda che, a seguito dellinserimento finanziato, copre I'obbligo

Legenda preferenze a parita di condizioni di priorita

1 - iniziative per assunzione di donne

2- maggiore percentuale di invalidita

3 - eta anagrafica dell'assunto (privilegiando la maggiore anzianita)
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