
Risorse umane
Contabilità del personale

Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Determinazione n°  56 del 15/04/2011

OGGETTO :
IMPEGNO  E  LIQUIDAZIONE  PRODUTTIVITA’  SPECIALE  PER  PROGETTI  SPECIALI: 
“GARANTIRE L’APERTURA DELLE SEDI DELLA PROVINCIA”, RELATIVO AI COMMESSI 
PERIODO  LUGLIO  -  DICEMBRE  2010,  “PROGETTO  DI  INTERVENTI  STRAORDINARI”, 
RELATIVO AL PERSONALE OPERAIO ANNO 2010 ED ATTIVITA’ DI SUPPORTO ATO I 
SEMESTRE 2009, RELATIVO AI DIPENDENTI DEL SERVIZIO RAGIONERIA E DELL’AREA 
RISORSE UMANE. 

L’art.  3  del  CCDI sulle  modalità  di  utilizzo  delle  risorse per  l’anno  2010,  sottoscritto  il 
7/2/2011, conferma i sistemi di incentivazione del personale contenuti  nel CCDI del 3/2/2009 e i  
sistemi di valutazione già deliberati dalla Giunta Provinciale.

Con  riferimento  al  progetto  speciale  denominato  “Garantire  l’apertura  delle  sedi  della 
Provincia” ed in relazione al periodo 01/07/10 – 31/12/10, l’obiettivo di garantire in modo autonomo 
il servizio di apertura di tutte le sedi della Provincia secondo principi di razionalità e flessibilità è 
stato raggiunto,  a prova di  ciò sono pervenute  le  seguenti  relazioni  sullo  stato del  progetto  con 
apposto punteggio/valutazione per ogni dipendente interessato: lettera prot. n. 16049 del 21/02/11 
sottoscritta dalla Dr.ssa Mira Guglielmi in qualità di Direttore dell’Area Finanziaria, Patrimonio ed 
Economato per la sede di  Viale Martiri  della Libertà  e per la succursale di  Viale Rimembranze, 
lettera prot. n. 12915 del 14/02/11 sottoscritta dal Dr. Giovanni Rompianesi in qualità di Direttore 
dell’Area Territorio e Ambiente per la sede di  Viale Barozzi, lettera prot. n. 18017 del 25/02/11 
sottoscritta dalla Dr.ssa Cristina Luppi in qualità di dirigente del Servizio Amministrativo Lavori 
Pubblici  per la sede di  Via Giardini e lettera prot. n. 18386 del 28/02/11 sottoscritta dalla Dr.ssa 
Luciana Borellini in qualità di Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro per la sede di  Via delle  
Costellazioni.

Con riferimento al progetto speciale denominato “Interventi straordinari” personale operaio 
in relazione al periodo 01/01/10 – 31/12/10, l’obiettivo definito nel garantire le condizioni minime 
di sicurezza delle strade provinciali in condizioni climatiche avverse ed in situazioni di necessità o 
emergenza  da  parte  del  personale  operaio  del  Servizio  Manutenzione  Opere  Pubbliche,  è  stato 
raggiunto in maniera soddisfacente, a prova di ciò è pervenuta la relazione sullo stato del progetto  
con apposto giudizio per ogni dipendente interessato: lettera prot. n. 22429 del 08/03/11 sottoscritta 
dal Dr. Luca Rossi in qualità di Dirigente del Servizio Manutenzione Opere Pubbliche.

Il  Nucleo di  Valutazione  con propria  lettera prot.  31816/04.06 fasc.10 del  04/04/2011 ha 
espresso parere favorevole in merito alla completa realizzazione dei due progetti speciali oggetto di 
incentivi per l’anno 2010: “Garantire l’apertura delle sedi della Provincia” e “Progetti d’intervento 



straordinari”, condizione necessaria per mettere a disposizione le risorse aggiuntive ex art. 15 comma 
2 CCNL 01/04/199.

L’attività di consulenza e assistenza svolta in attuazione della convenzione con l’Agenzia di 
Ambito  per  i  Servizi  Pubblici  di  Modena  (A.T.O.),  prestata  quindi  a  favore  di  Enti  esterni  alla  
Provincia, rientra tra le attività di collaborazione esterna disciplinate dal regolamento per la gestione 
dei  contratti di collaborazione e sponsorizzazione esterna approvato con delibera di Giunta n. 195 
del  20/05/2003  e  prevede  l’incentivazione  del  personale  che  vi  partecipa,  confermato  dalla 
deliberazione di Giunta n. 316 del 31/07/06;

Preso atto della relazione prot. 48514/05.02 fasc. 5/2010 del 12/05/10 trasmessa dal dirigente 
del Servizio Ragioneria e Patrimonio Dr. Renzo Medici e dell’attività svolta dai singoli dipendenti 
nel I semestre 2009 nonché l’impegno profuso dei rispettivi dipendenti coinvolti in essa evidenziato;

Preso  atto  della  relazione  prot.  n.  31999/05.02  fasc.  5/2010  del  05/04/11  trasmessa  dal 
dirigente del Servizio Personale Dr. Raffaele Guizzardi e dell’attività svolta dai singoli dipendenti 
nel I semestre 2009 nonché l’impegno profuso dei rispettivi dipendenti coinvolti in essa evidenziato;

Per  la  realizzazione  di  tali  iniziative  di  collaborazione  e  sponsorizzazione  esterna  viene 
prevista l’erogazione di una produttività speciale o di indennità di risultato a favore dei dipendenti e 
dirigenti coinvolti e le risorse finanziarie per compensare tali opere sono disponibili e comportano un 
onere pari ad € 20.991,21 al residuo dell’azione 1000 “Fondo di produttività” del P.E.G. 2011;

Visti gli art. 10 e 11 del Regolamento per la gestione dei contratti di sponsorizzazione e di 
collaborazione esterna finalizzato all’applicazione della produttività specifica;
Il Responsabile del procedimento è il dirigente del Servizio Personale;

Per quanto precede,

il  Dirigente  determina

1) di corrispondere con la mensilità degli  stipendi  di Aprile 2011 ai dipendenti  coinvolti  nel 
progetto  speciale  “Garantire  l’apertura  delle  sedi  della  Provincia”  relativo  al  periodo 
01/07/10 – 31/12/10 l’importo complessivo di € 9.121,83 a titolo di produttività speciale, 
come da tabulato acquisito agli atti;

2) di corrispondere con la mensilità degli  stipendi  di Aprile 2011 ai dipendenti  coinvolti  nel 
progetto  speciale  “Interventi  straordinari”  personale  operaio  anno  2010  l’importo 
complessivo di € 7.582,30 a titolo di produttività speciale, come da tabulato acquisito agli 
atti;

3) di  corrispondere  con  la  mensilità  degli  stipendi  di  Aprile  2011  ai  dipendenti  e  dirigenti 
coinvolti nel progetto speciale “Attività di consulenza e assistenza svolta in attuazione della 
convenzione con l’Agenzia di Ambito per i Servizi Pubblici di Modena (A.T.O.) – I semestre 
2009” l’importo complessivo di € 4.287,08 a titolo produttività speciale o di indennità di 
risultato aggiuntiva, come da tabulato acquisito agli atti;

4) di imputare la complessiva somma di € 28.338,15 come segue:
- quanto a € 20.991,21 al residuo 5136/2010 dell’azione 1000 “Fondo di produttività” del 

Peg 2011;
- quanto a € 400,62 al residuo dell’azione 1352 “Contributi a carico della Provincia personale 

area Risorse umane” del Peg 2011;
- quanto a € 76,39 al residuo dell’azione 1362 “Contributi a carico della Provincia personale 

servizio Personale” del Peg 2011;
- quanto a € 17,85 al residuo dell’azione 1372 “Contributi a carico della Provincia personale 

servizio Sistemi informativi e telematica” del Peg 2011;
- quanto a € 641,22 al residuo dell’azione 1412 “Contributi a carico della Provincia personale 

servizio Ragioneria e Patrimonio” del Peg 2011;
- quanto  a  €  1.752,55  al  residuo  dell’azione  1422  “Contributi  a  carico  della  Provincia 

personale area finanziaria, patrimonio e economato” del Peg 2011;



- quanto  a  €  2.009,31  al  residuo  dell’azione  1522  “Contributi  a  carico  della  Provincia 
personale servizio Manutenzione opere pubbliche” del Peg 2011;

- quanto a € 134,74 residuo dell’azione 1572 “Contributi a carico della Provincia personale 
servizio Amministrativo lavori pubblici” del Peg 2011;

- quanto a € 530,00 al residuo dell’azione 1812 “Contributi a carico della Provincia personale 
area Territorio e Ambiente” del Peg 2011;

- quanto a € 128,50 al residuo dell’azione 2352 “Versamento imposte IRAP personale area 
Risorse umane” del Peg 2011;

- quanto  a  €  205,67  al  residuo  dell’azione  2354  “Versamento  imposte  IRAP  personale 
servizio Ragioneria e Patrimonio” del Peg 2011;

- quanto a € 43,22 al residuo dell’azione 2358 “Versamento imposte IRAP personale servizio 
Amministrativo lavori pubblici” del Peg 2011;

- quanto a € 170,00 al residuo dell’azione 2366 “Versamento imposte IRAP personale area 
Territorio e Ambiente” del Peg 2011;

- quanto  a  €  644,50  al  residuo  dell’azione  2367  “Versamento  imposte  IRAP  personale 
servizio Manutenzione opere pubbliche” del Peg 2011;

- quanto a € 24,50 al residuo dell’azione 2658 “Versamento imposte IRAP personale servizio 
Personale” del Peg 2011;

- quanto a € 5,73 al residuo dell’azione 2659 “Versamento imposte IRAP personale servizio 
Sistemi informativi e telematica” del Peg 2011;

- quanto a € 562,14 al residuo dell’azione 2660 “Versamento imposte IRAP personale area 
finanziaria, patrimonio e economato” del Peg 2011;

5) di  trasmettere  la  presente  determina  al  servizio  Ragioneria  per  gli  adempimenti  di 
competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva con il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria.

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Originale Firmato Digitalmente



Determinazione n°  56 del 15/04/2011

U.O. proponente: Contabilità del personale
Proposta n° :        1982 del 13/04/2011

OGGETTO :
IMPEGNO  E  LIQUIDAZIONE  PRODUTTIVITA'  SPECIALE  PER  PROGETTI  SPECIALI: 
"GARANTIRE L'APERTURA DELLE SEDI DELLA PROVINCIA", RELATIVO AI COMMESSI 
PERIODO LUGLIO -   DICEMBRE 2010,  "PROGETTO DI  INTERVENTI  STRAORDINARI", 
RELATIVO AL PERSONALE OPERAIO ANNO 2010  ED ATTIVITA' DI SUPPORTO ATO I 
SEMESTRE 2009, RELATIVO AI DIPENDENTI DEL SERVIZIO RAGIONERIA E DELL'AREA 
RISORSE UMANE. 

Parere :                FAVOREVOLE

Visto di regolarità contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.  
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della 
entrata  od  alla  variazione  del  patrimonio  in  quanto  conseguono   da  atto  DETERMINAZIONI 
PERSONALE (AMM. E CONT.) n. 56 del 15/04/2011 .

MEDICI RENZO



Originale Firmato Digitalmente

(da sottoscrivere in caso di stampa)
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