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Provincia di Modena

Welfare locale
Gestione amministrativa e segreteria

Dirigente BORELLINI LUCIANA

Determinazione n° 83 del 31/03/2011

OGGETTO:

FONDO SOCIALE EUROPEO - ASSE OCCUPABILITA’ - PROGETTO RIF.P.A. 1136/10
TIROCINI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI AD ALTA QUALIFICAZIONE
IN IMPRESE INNOVATIVE DEL SETTORE CERAMICO - ENTE: CERFORM
.APPROVAZIONE CON MODIFICHE E IMPEGNO DI SPESA. _

La Provincia ha competenza in materia di servizi per I’impiego e politiche attive del lavoro ai
sensi del D.Lgs n. 469/97 e della L.R. Emilia Romagna n. 17/05.

La Regione ha definito il Programma Operativo Regionale FSE “Competitivita regionale ed

Occupazione” 2007-2013 (deliberazione dell’ Assemblea legislativa n. 101 del 1/03/2007) che la

Commissione  Europea ha approvato con decisione n. 5327 del 26 ottobre 2007 con

conseguente presa d’atto da parte della Regione con propria deliberazione n. 1681 del 12

novembre 2007.

Con deliberazione di Giunta Regionale n. 1783 dell’11/11/2009 ¢ stato approvato 1’*“Accordo tra
Regione e Province dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della programmazione 2010 per il
sistema formativo e per il lavoro (Legge Regionale n.12/2003 — Legge Regionale n.17/2005)”,
approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 506 del 17/11/2009.

Con delibera del Consiglio provinciale n. 36 del 3/02/2010 ¢ stato approvato il Programma
provinciale 2010 per le politiche integrate di formazione, istruzione e lavoro e modifiche e
integrazioni per il 2010 all’Intesa tra Regione Emilia-Romagna e Provincia di Modena (deliberata
con atto del Consiglio Provinciale n.112 del 18/7/2007 e approvata dalla Giunta Regionale con
delibera n.1227 del 30/07/2007)

Nell’ambito delle politiche e misure per 1I’occupabilita , il Programma sopra citato prevede la
promozione di tirocini formativi qualificati per favorire la transizione lavorativa dei giovani, con
particolare attenzione ai giovani con livelli medio alti di qualificazione e scolarizzazione e alle
imprese che negli ultimi anni hanno fatto innovazione di prodotto o di processo o che operano in
settori innovativi.

Con determinazione n. 264 del 20/09/2010 ¢ stato approvato un avviso pubblico di chiamata di
operazioni con procedura just in time per la realizzazione di tirocini per I’inserimento lavorativo di
giovani laureati e diplomati in cerca di prima occupazione o espulsi dal mercato del lavoro presso
imprese innovative da finanziare con risorse del fondo sociale europeo asse occupabilita, per
I’importo complessivo di € 200.000,00.

Con Atto dirigenziale n.21 del 08/02/2011 si ¢ proceduto alla nomina del nucleo di valutazione
per Iistruttoria per la valutazione delle operazioni presentate.




In seguito alla pubblicizzazione dell’avviso sopraccitato, in data 22/03/2011 ¢ pervenuta la
proposta da parte dell’Ente Cerform con sede legale in Sassuolo (Mo), Via Matteotti n. 82 — p.iva
01845630365, ammessa agli atti con Prot. n. 27107/21.06.07F13S5 del 22/03/2011.

Per il programma del sistema informativo Formazione Professionale della Regione Emilia
Romagna all’operazione ¢ stato attribuito il Rif.p.a. 1136/10.

Tale operazione prevede la realizzazione di 17 progetti individuali (tipologia 02) nella forma del
tirocinio formativo di 960 ore ciascuno, rivolti a 17 partecipanti diplomati o laureati assegnati in
accordo di collaborazione alle seguenti imprese:

- N.5 Diplomato o laureato presso I’azienda Ceramiche Ricchetti S.p.a.;

- N.I Diplomato o laureato presso 1’azienda Gruppo Concorde S.p.a.;

- N.2 Diplomati o laureati presso I’azienda Ceramiche Marca Corona S.p.a.;

- N.4 Diplomati o laureati presso I’azienda Ceramiche Atlas Concorde S.p.a.;

- N.4 Diplomati o laureati presso 1’azienda Mirage Granito Ceramico S.p.a.;

- N.1 Diplomati o laureati presso I’azienda Meta S.p.a..

Il budget complessivo della proposta sopraccitata ¢ pari a complessivi € 82.943,34 di
finanziamento pubblico.

Il nucleo di valutazione, come risulta dal verbale dell’istruttoria, ha ritenuto necessario apportare
alcune modifiche all’operazione: ¢ stata modificata la struttura progettuale in modo tale che ad ogni
partecipante corrispondesse il proprio progetto di tirocinio individuale.

La valutazione tecnica ¢ stata attuata secondo i criteri indicati nell’avviso pubblico.

Pertanto ¢ necessario procedere all’approvazione, con le modificazioni proposte dal nucleo di
valutazione, dell’operazione presentata dall’Ente Cerform e all’impegno della spesa necessaria per il
suo finanziamento.

Nel Piano Esecutivo di Gestione 2011 ¢ prevista I’azione di entrata 2292 “Assegnazione per
Politiche, Istruzione, formazione e Lavoro FSE 2007-2013” programma 458 progetto 1631 della
risorsa 2320.

Nel Piano Esecutivo di gestione 2011 ¢ prevista 1’azione di spesa 3862 “Qualificazione servizi
per I’'impiego 2007-2013” programma 462 progetto 1648, le cui risorse sono cofinanziate dal fondo
sociale europeo obiettivo 2 asse occupabilita.

I1 responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Luciana Borellini dirigente del Servizio Politiche
del lavoro.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la Provincia
di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del trattamento
dei medesimi dati ¢ il Dott. Vignoli Valerio direttore dell’ Area Welfare locale.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 sono
contenute nel “Documento Privacy”, di cui I’interessato potra prendere visione presso la segreteria
dell’ Area. formazione, istruzione, politiche del lavoro e associazionismo della Provincia di Modena
e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it

Per quanto precede,

il Dirigente determina

1) di approvare con modifiche, I’operazione denominata “Tirocini per 1’inserimento lavorativo
di giovani ad alta qualificazione in imprese innovative del settore ceramico” presentata
dall’Ente Cerform con sede legale in Sassuolo (Mo), Via Matteotti n. 82 — p.iva
01845630365, identificata per il programma del sistema informativo Formazione
Professionale della Regione Emilia Romagna con il Rif.p.a. 1136/10, per un importo
complessivo di € 82.943,34 di finanziamento pubblico;

2) di impegnare la somma complessiva di € 82.943,34 all’azione 3862 “Qualificazione servizi
per 'impiego 2007-2013”, residuo 669/10, sub-residuo 1628/10 del Peg 2011;

3) di dare atto che I’importo di € 82.943,34 ¢ cosi suddiviso:


http://www.provincia.modena.it/

36,69% pari ad € 30.431,91 di Fondo Sociale Europeo (obiettivo 2 Asse Occupabilita)
63,31% pari ad € 52.511,43 di Cofinanziamento Nazionale/Regionale;

4) di dare atto che, tale operazione sara soggetta alla disciplina organizzativo/contabile prevista
dalle normative regionali, comunitarie e provinciali vigenti relativamente alle attivita di
formazione professionale, nonché alle “disposizioni approvate con la deliberazione di giunta
regionale n. 105 del 23/02/2010;

5) di dare atto che:

- ai sensi dell’articolo, 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 i1 pagamenti a favore
del soggetto gestore saranno effettuati mediante bonifico bancario o postale. Il
conto corrente indicato dovra essere espressamente dedicato alle commesse
pubbliche;

- 1l soggetto gestore assume espressamente gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla citata Legge n. 136/2010 e si impegna ad inserire, nei
contratti con subappaltatori e subcontraenti, apposita clausola con la quale
ciascuno di essi assume analoghi obblighi di tracciabilita, nonché a consentire
alla Provincia la verifica di tale inserimento in qualsiasi momento;

- le transazioni di cui all’art.3 della Legge n. 136/2010 eseguite dal soggetto
gestore senza avvalersi di banche o della Societa Poste Italiane Spa comportano
la risoluzione di diritto del contratto mediante espressa dichiarazione della
stazione appaltante;

6) di dare atto che il Codice Unico di Progetto (CUP) rilasciato dal CIPE (Comitato
interministeriale per la programmazione economica) ¢ il: G95SE10000210006;

7) di dare atto che 1 pagamenti al soggetto gestore avverranno dietro presentazione di regolari
note di addebito e mediante il sistema tradizionale (senza il ricorso al sistema esternalizzato
di tesoreria in “conto sospeso’) secondo le modalita previste nella Deliberazione di Giunta
Regionale n. 105/10;

8) di liquidare gli acconti e il saldo al soggetto gestore dietro presentazione di regolare nota di
addebito con le seguenti modalita per ogni singola operazione:

- acconto 10% del finanziamento accordato a fronte della dichiarazione degli Enti
titolari delle operazioni di costi diretti e costi indiretti maturati di pari importo,

- successivi rimborsi di costi gia pagati dagli Enti titolari delle operazioni a
concorrenza del 95% del finanziamento accordato,

- saldo 5% alla presentazione della proposta di rendiconto previa istruttoria operata
tramite “SIFER Regione Emilia Romagna Pagamenti 4”;

9) di trasmettere la presente determinazione direttamente al Servizio Ragioneria per gli
adempimenti di propria competenza dandosi atto che la stessa diviene esecutiva diviene
esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile.

Il Dirigente BORELLINI LUCIANA

Originale Firmato Digitalmente
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Provincia di Modena

Determinazione n° 83 del 31/03/2011

U.O. proponente: Gestione amministrativa e segreteria
Proposta n° : 1683 del 30/03/2011

OGGETTO:

FONDO SOCIALE EUROPEO - ASSE OCCUPABILITA' - PROGETTO RIF.P.A. 1136/10 -
TIROCINI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI AD ALTA QUALIFICAZIONE
IN IMPRESE INNOVATIVE DEL SETTORE CERAMICO - ENTE: CERFORM.
APPROVAZIONE CON MODIFICHE E IMPEGNO DI SPESA. _

Parere : FAVOREVOLE

Visto di regolarita contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della
entrata od alla variazione del patrimonio in quanto conseguono da atto DETERMINAZIONI
POLITICHE DEL LAVORO n. 83 del 31/03/2011 .

MEDICI RENZO
Originale Firmato Digitalmente
(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, &€ conforme all'originale firmato digitalmente.
Modena, i .....cccueeeveeereecreennenn.
Protocollo n. del

DATA ESECUTIVITA' 31/03/2011



	La Regione ha definito il Programma Operativo Regionale FSE “Competitività regionale ed Occupazione” 2007-2013 (deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 101 del 1/03/2007) che la Commissione  Europea ha approvato con decisione n. 5327 del 26 ottobre 2007 con conseguente presa d’atto da parte della Regione con propria deliberazione n. 1681 del 12 novembre 2007.

