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Provincia di Modena

Welfare locale
Coordinamento organizzativo progetti e servizi

Direttore di Area VIGNOLI VALERIO

Determinazione n° 204 del 19/07/2011

OGGETTO:
FORNITURA DI SERVIZI DI RICOLLOCAMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO DI
PERSONE ESPULSE O IN PROCINTO DI ESSERE ESPULSE. AFFIDAMENTO ALL'ATI:
OBIETTIVO LAVORO - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. E WORKOPP S.P.A. E IMPEGNO
DI SPESA._

Con atto dirigenziale n. 340 del 23/12/2010, il Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro ha
proceduto all’approvazione del disciplinare di gara e capitolato speciale d'appalto relativo alla
procedura aperta per 1’affidamento della fornitura di ricollocamento nel mercato del lavoro di
persone espulse o in procinto di essere espulse prevedendo una base d’asta di € 300.500,00 + IVA al
20%, (pari ad € 360.600,00 iva inclusa), da finanziare attraverso il ricorso alle risorse rese disponibili
dal Fondo Sociale Europeo, Ob. 2 competitivita e occupazione 2007-2013.

I1 bando di gara relativo alla procedura aperta in oggetto ¢ stato pubblicizzato sulla Gazzetta
Ufficiale della Comunita Europea, all’Albo Pretorio della Provincia, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, sul sito internet degli appalti della Regione Emilia Romagna (SITAR), sul sito
internet della Provincia e sul sito internet del Servizio Politiche del lavoro.

Alla data di scadenza prevista dal bando sono pervenute n.6 offerte dalle seguenti ditte:

1. OBIETTIVO LAVORO - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. - MILANO (capogruppo) in
associazione temporanea d’imprese con WORKOPP SPA - PIACENZA (mandante);

2. DBM ITALIA S.R.L. - MILANO (capogruppo) in associazione temporanea d’imprese con
FAIRPLACE CONSULTING ITALY S.r.l. — MILANO e GI GROUP S.p.A. — MILANO
(mandanti)

3. RIGHT MANAGEMENT S.r.l. - MILANO (capogruppo) in associazione temporanea
d’imprese con MANPOWER S.p.A. — MILANO ¢ ISMO S.r.l. - MILANO (mandanti)

4. SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.p.A. — TORINO (capogruppo) in
associazione temporanea d’imprese con ASSIST S.R.L. — MILANO, MESTIERI - Consorzio
di cooperative sociali - S.C.S. — MILANO, CAREER COUNSELING S.R.L. — TORINO,
CONSORZIO F.I.T. - FORMAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA — MODENA e
IRECOOP EMILIA ROMAGNA SOC. COOP. — Bologna (mandanti);

5. UMANA S.P.A. - VENEZIA — VE (capogruppo) in associazione temporanea d’imprese con
UMANA FORMA S.R.L. - SPINEA - VE, UOMO E IMPRESA S.R.L. — TREVISO e
CONSORZIO DI SOLIDARIETA’ SOCIALE DI MODENA - MODENA (mandanti);

6. EUROINTERIM S.p.A. - PADOVA - PD




Con atto dirigenziale n. 28 del 16.02.2011 si ¢ provveduto alla nomina della commissione
giudicatrice.

In data 17.02.2011 si ¢ proceduto, in seduta pubblica, all’apertura dei plichi pervenuti e delle
relative buste n. 1 contenenti la “Documentazione amministrativa”, come risulta dal verbale n. 2299
del 17.02.2011 del Registro delle scritture private della Provincia di Modena.

Successivamente, in sede riservata, ¢ avvenuta 1’apertura e la valutazione delle buste n. 2
contenenti 1’“Offerta tecnica”, come risulta dal verbale redatto in data 22.03.2011 agli atti del
Servizio Politiche del Lavoro.

Con atto dirigenziale n. 101 del 14.04.2011 la dott.ssa Maria Grazia Roversi ha sostituito, in
qualita di Presidente della commissione giudicatrice, la dott.ssa Luciana Borellini.

L’apertura delle buste n. 3 “Offerta economica”, rispetto alla data prevista sul bando e sul
disciplinare di gara e capitolato speciale d'appalto (07.03.2011 ore 15:00) ¢ stata posticipata, previa
comunicazione tramite fax a tutte le ditte partecipanti, al giorno 20.04.2011 ore 9:00.

Come risulta dal verbale n. 2321 del 20.04.2011 del Registro delle scritture private della
Provincia di Modena, ’appalto relativo al servizio in parola ¢ stato provvisoriamente aggiudicato
all’ATI Obiettivo Lavoro — Agenzia per il Lavoro s.p.a (capogruppo), Workopp spa (mandante) in
quanto la loro offerta ¢ risultata quella economicamente piu vantaggiosa per I’ Amministrazione.

Poiché sono terminati i controlli da parte dell’Ufficio Contratti della Provincia di Modena,
come comunicato con nota del 29.06.2011, si ritiene necessario procedere all’approvazione
dell’aggiudicazione per I’affidamento definitivo della fornitura del servizio in oggetto all’A.T.I.
citata.

Con deliberazione di Giunta provinciale n. 66 del 19/02/08 sono state accertate all’azione di
entrata 2292 “Assegnazione per Politiche, Istruzione, formazione e Lavoro FSE 2007-2013”
programma 400 progetto 1413 della risorsa 2320 del PEG 2008, le risorse assegnate dalla Regione
Emilia Romagna (Fondo Sociale Europeo obiettivo 2 anno 2008) per la realizzazione delle politiche
dell’istruzione, della formazione e del lavoro. Con deliberazione di Giunta n. 75 del 26/02/2008 sono
state prenotate le risorse anno 2008 del Fondo Sociale Europeo per le iniziative e gli interventi in
materia di servizi per I’impiego e politiche del lavoro.

Con deliberazione di Giunta provinciale n. 475 del 25/11/08 sono state accertate all’azione di
entrata 2292 “Assegnazione per Politiche, Istruzione, formazione e Lavoro FSE 2007-2013”
programma 400 progetto 1413 della risorsa 2320 del PEG 2009, le risorse assegnate dalla Regione
Emilia Romagna con delibera n. 1851/2008 per la realizzazione delle politiche dell’istruzione, della
formazione e del lavoro. Con deliberazione di Giunta n. 500 del 09.12.2008 sono state prenotate le
risorse anno 2009 del Fondo Sociale europeo per le iniziative e gli interventi in materia di servizi per
I’impiego e politiche del lavoro.

I1 responsabile del procedimento ¢ Maria Grazia Roversi, dirigente del Servizio Politiche del
lavoro.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Liberta 34, e che il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati ¢ il Direttore dell’ Area Welfare locale.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 sono
contenute nel “Documento Privacy”, di cui I’interessato potra prendere visione presso la segreteria
del Servizio Politiche del Lavoro della Provincia di Modena e nel sito internet dell’Ente
www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,

il Dirigente determina

1. di affidare, per le ragioni in premessa citate, la fornitura di servizi di supporto al
collocamento mirato delle persone con disabilita alla Associazione temporanea d’impresa
costituita dalle seguenti ditte:


http://www.provincia.modena.it/

- Obiettivo Lavoro — Agenzia per il Lavoro con sede in via Palmanova n. 67 — 20132

Milano, P.Iva 05510281008 (capogruppo);

- Workopp S.p.a.con sede in Stradone Farnese 3 — 29100 Piacenza, P.Iva 01445380338

(mandante)

per un importo di € 285.500,00 iva esclusa (di cui € 500,00 per oneri di sicurezza previsti da
disciplinare di gara), pari a € 342.600,00 iva al 20% inclusa;

2. di dare atto che il servizio viene finanziato con risorse del fondo sociale europeo 2007-2013
obiettivo 2 asse adattabilita;

3. di stabilire che al progetto in oggetto per il sistema informativo della regione Emilia
Romagna viene assegnato il rif. PA 1164/2010;

4. di stabilire che il servizio dovra essere erogato per un periodo di 18 mesi, anche nelle more
della stipula del contratto, e dovra essere attivato nei tempi stabiliti dall’art. 7 del capitolato
d’appalto;

5. di dare atto che i contenuti, la quantificazione e i risultati attesi della fornitura dei servizi in
oggetto sono quelli specificati nel disciplinare di gara e capitolato speciale d’appalto
(approvato con determinazione n. 340 del 23.12.2010) e nell’offerta tecnica presentata
dall’A.T.I. in sede di gara, nonché nel Progetto Esecutivo di dettaglio che 1’aggiudicatario
dovra presentare;

6. di stabilire che il servizio viene regolato da quanto contenuto nel presente atto, tenuto conto
del disciplinare di gara e capitolato speciale d'appalto, nonché da quanto contenuto nel
relativo Progetto Esecutivo di dettaglio;

7. di dare atto che, sulla base di quanto indicato nella documentazione amministrativa
presentata in sede di gara, il servizio verra svolto dall’ATI secondo la seguente ripartizione:

- Obiettivo Lavoro — Agenzia per il Lavoro s.p.a. svolgera il 60% del servizio quantificato

in € 171.300,00, Iva esclusa, pari ad € 205.560,00 inclusa Iva al 20%;

- Workopp S.p.a. svolgera il 40% del servizio quantificato in € 114.200,00 Iva esclusa, pari

a € 137.040,00 inclusa Iva al 20%;

8. di stabilire che 1 pagamenti verranno effettuati alla capogruppo Obiettivo Lavoro spa, come
previsto nel capitolato d’appalto e norme di gara (art. 8§ Modalita e termine di pagamento);
verranno eseguiti per ciascun trimestre su presentazione di regolari fatture relative al servizio
effettuato debitamente vistate dal dirigente competente, sulla base degli stati di avanzamento
rispetto al raggiungimento degli obiettivi previsti, previa presentazione dei report sull’attivita
svolta e previa verifica del DURC (documento unico di regolarita contributiva); in
particolare, verra corrisposta la sottodescritta percentuale del costo individuale di inserimento
offerto in sede di gara - pari ad € 950,00 piu iva (euro 1.140,00 iva inclusa):

- 11 30% per il numero delle persone che risultano aver aderito al progetto;

- il 20% per il numero delle persone che hanno portato a termine le azioni previste dal
progetto personalizzato, esclusa la fase di sostegno e accompagnamento
all’inserimento lavorativo;

- il saldo per il numero delle persone che, in esito al progetto personalizzato di
inserimento/reinserimento lavorativo, risultano essere avviate al lavoro con una delle
tipologie contrattuali previste all’art. 6 “Destinatari e descrizione del servizio”, punto
6 “Risultati attesi” del disciplinare di gara e capitolato speciale d'appalto;

9. di impegnare a favore dell’A.T.I. costituita da Obiettivo Lavoro (mandataria), Workopp
(mandante) la somma complessiva di euro 342.600,00 (iva compresa) imputandola all’azione
4173 “Azioni per la qualita del lavoro” suddivisa come segue:

- quanto ad € 209.054,20 al residuo 838/2008, sub-residuo 2257/2010 e

- quanto ad € 133.545,80 al residuo 292/2009, sub-residuo 2258/2010

finanziata con risorse del FSE Asse II Adattabilita del Peg 2011 (Programma 463 “Interventi sul

mercato del lavoro a sostegno dell’occupazione” — Progetto 1653 “Interventi per promuovere la

qualita del lavoro”);




10. di dare atto che I’importo di € 342.600,00 ¢ cosi suddiviso:

- 36,69% di Fondo Sociale (obiettivo 2 Asse Adattabilitd) pari ad € 125.699,94
- 63,31% di Cofinanziamento Nazionale/Regionale pari ad € 216.900,06;

11.di dare atto che il Codice Unico di Progetto (CUP) rilasciato dal CIPE (Comitato
Interministeriale per la Programmazione Economica) ¢ G42F10000280008, che verra
comunicato all’ATI;

12. di dare atto che il Codice identificativo gara (CIG) assegnato dall’ Autorita per la Vigilanza
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture ¢ il seguente: 0672518368;

13. di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, i pagamenti a favore
dell’appaltatore saranno effettuati mediante bonifico bancario o postale. Il conto corrente
indicato dovra essere espressamente dedicato alle commesse pubbliche;

14. di stabilire che I’appaltatore assume espressamente gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla citata Legge n. 136/2010 e si impegna ad inserire, nei confronti con
subappaltatori e subcontraenti, apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume
analoghi obblighi di tracciabilita, nonché a consentire alla Provincia la verifica di tale
inserimento in qualsiasi momento;

15. di stabilire che le transazioni di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 eseguite
dall’appaltatore senza avvalersi di banche o della Societa Poste Italiane S.p.a. comportano la
risoluzione di diritto del contratto mediante espressa dichiarazione della stazione appaltante;

16. di trasmettere la presente determinazione direttamente al servizio Ragioneria per gli
adempimenti di propria competenza, dandosi atto che la stessa diviene esecutiva con
'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

17.di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso
giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonche ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla
comunicazione del presente atto all’interessato.

11 Direttore di Area VIGNOLI VALERIO

Originale Firmato Digitalmente
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Provincia di Modena

Determinazione n° 204 del 19/07/2011

U.O. proponente: Coordinamento organizzativo progetti e servizi
Proposta n° : 3853 del 19/07/2011

OGGETTO:
FORNITURA DI SERVIZI DI RICOLLOCAMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO DI
PERSONE ESPULSE O IN PROCINTO DI ESSERE ESPULSE. AFFIDAMENTO ALL'ATI:
OBIETTIVO LAVORO - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. E WORKOPP S.P.A. E IMPEGNO
DI SPESA._

Parere : FAVOREVOLE

Visto di regolarita contabile, ai sensi art. 151 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267, attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata, ovvero riferito ad accertamento della
entrata od alla variazione del patrimonio in quanto conseguono da atto DETERMINAZIONI
POLITICHE DEL LAVORO n. 204 del 19/07/2011 .

MEDICI RENZO
Originale Firmato Digitalmente
(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si attesta che la presente copia, composta di n............ fogli, &€ conforme all'originale firmato digitalmente.
Modena, i .....cccueeeveeereecreennenn.
Protocollo n. del

DATA ESECUTIVITA' 20/07/2011



