o
Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atto numero 33 del 20/03/2020

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL'INCARICO DIRIGENZIALE GIA' CONFERITO
ALL'ING. VITA ANNALISA. AGGIORNAMENTO DEL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2020-2022, DEL PIANO DELLA PERFORMANCE E SINTESI DEI PROCESSI
MAPPATI RELATIVI AL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 2020-
2022. .

Con atto del Presidente n. 18 del 13/2/2020 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
2020-2022 comprensivo del Piano della performance e della Sintesi dei processi mappati relativi al
Piano triennale della prevenzione alla corruzione 2020-2022.

Con atto del Presidente n. 28 del 2/3/2020 ¢ stato affidato l'incarico dirigenziale a tempo
indeterminato all'lng. Vita Annalisa sul Servizio Pianificazione Urbanistica, territoriale e
cartografica a partire dal 4 marzo 2020 sino alla conclusione dell’attuale mandato amministrativo
del Presidente in carica.

In conseguenza a tale provvedimento si rende necessario attribuire alla dirigente sopra
nominata la responsabilita di tutti gli obiettivi strategici, operativi e di gestione compresi nel PEG
2020-2022 del Centro di Responsabilita 1.5 unitamente alla risorse finanziarie e alle dotazioni di
personale e strumentali necessarie.

Sentito congiuntamente il Direttore dell’ Area Lavori pubblici che fino al 3 marzo deteneva
l'interim su tale Servizio nonche aveva la responsabilita sulla manutenzione edilizia ordinaria svolta
dal funzionario con posizione organizzativa Ing. Vita, si intende attribuire alla medesima dirigente
anche l'ulteriore incarico, ex art. 107 del TUEL, di responsabile delle attivitd contenute negli
obiettivi operativi 1811 e 1812 con riferimento al PEG 2020/2022 per dare continuita alla gestione
manutentiva dell'edilizia scolastica e per mantenerne un efficace controllo.

In ossequio al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che recepisce le direttive
fissate dal decreto Brunetta D.Lgs 150/2009 ed esplicita al titolo III Capo II la misurazione e
valutazione della performance dei dirigenti disponendo gli strumenti premiali, i1 criteri per
I’individuazione delle fasce di merito per la valutazione della performance individuale e le funzioni del
Nucleo di valutazione e in ottemperanza al Sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con DG n. 261/2011 e successive modifiche, si attribuiscono due azioni premianti di
miglioramento connotate da alti livelli di complessita a seguito di confronto formale con la nuova
dirigente Ing. Vita Annalisa.

Costituiscono inoltre azione premiante ai fini della corresponsione dell'indennita di risultato
anche l'attuazione delle misure preventive di anticorruzione previste nei processi approvati nel PTPC
2020-2022. A tal fine si attribuisce alla dirigente sopramenzionata la responsabilita di tale
conseguimento in merito ai 2 processi che riguardano il Servizio Pianificazione urbanistica, territoriale e
cartografica.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell'Area Amministrativa Dr. RaffaeleGuizzardi.
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Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Provincia di Modena, con sede in
Modena, viale Martiri della Liberta 34 e che il Responsabile del trattamento dei medesimi dati ¢ il
Direttore dell’ Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ed
in attuazione del Regolamento UE 679/2016 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui
I’interessato potra prendere visione presso la segreteria dell’ Area Amministrativa della Provincia di
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Il Direttore dell'Area Amministrativa nonché responsabile Finanziario ha espresso parere
favorevole, rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica e contabile in relazione alla proposta del
presente atto, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE

1. dispone di aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022, il Piano della Performance
anno 2020 e la Sintesi dei processi mappati nella Provincia di Modena per il Piano triennale
di prevenzione alla corruzione 2020-2022 per le motivazioni sopra richiamate inserendo nei
documenti quale dirigente responsabile del Servizio Pianificazione urbanistica, territoriale e
cartografica l'ing. Vita Annalisa.

2. attribuisce alla dirigente Ing. Vita Annalisa due azioni premianti per 'anno 2020 che vanno
ad integrare il Piano della Performance 2020 che costituiscono parte integrante del presente
atto.

3. di integrare I’incarico dirigenziale dell’Ing. Vita Annalisa, gia attribuito con proprio atto n.
28 del 2/3/2020, con le funzioni ex-art. 107 del T.U.E.L., riferite al CdR 1.5 costituito come
ambito organizzativo e gestionale a cui sono assegnati formalmente obiettivi di gestione e
annesse responsabilita di raggiungimento, dotazioni umane, finanziarie e strumentali utili al
perseguimento degli stessi, nonché agli obiettivi operativi 1811 e 1812 inerenti la
manutenzione ordinaria dell'edilizia scolastica.

4. dispone l'attuazione delle misure preventive di anticorruzione previste sotto la voce
"Trattamento del rischio" nei processi compresi nel PTPC 2020-2022 inerenti la valutazione
degli strumenti urbanistici operativi, attuativi e regolamentari dei Comuni e la valutazione
della sostenibilita ambientale (VAS) prevista dal D.Lgs. 152/2006 e dalle Leggi Regionali
20/2000 e 24/2017 con riguardo alle previsioni degli strumenti urbanistici comunali come
da Sintesi allegata al Piano della performance che costituisce parte integrante del presente
atto.

5. dispone di prevedere, da parte della dirigente sopra citata e come gia scritto nell'atto n. 18
del 13/2/2020, la redazione di un report infrannuale e al 31 dicembre, da trasmettere al
Presidente, sullo stato di attuazione degli obiettivi operativi e di gestione, delle azioni
premianti e dei processi mappati per l'anticorruzione in modo tale da garantire una verifica
programmata e strutturata del grado di realizzazione degli obiettivi prefissati e della
connessa coerenza dell’azione dei dirigenti con quanto definito nelle linee guida, e per
garantire al Responsabile della Prevenzione della corruzione il monitoraggio periodico,
l'assolvimento degli obblighi e la redazione della relazione annuale relativa alla rilevazione
dello stato di attuazione delle misure di prevenzione.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Azione Premiante

Sperimentazione interistituzionale tra Provincia RER e Comuni per dare attuazione alla nuova Legge Urbanistica
Regionale n. 24/2017

Responsabile Vita Annalisa

tipo di azione:

PREMIANTE DI PRESIDENTE/SEGRETARIO GENERALE

Area / Servizio

1.5 Pianificazione urbanistica, territoriale e cartografica

Indirizzo Strategico

La Pianificazione territoriale, la tutela e valorizzazione dell'ambiente

Obiettivo Strategico Peg

524 Valutazione Pianificazione urbanistica ed attuativa - LUR 20/2000 e LUR 24/2017

Obiettivo Operativo Peg

1919 Formazioni dei Piani Urbanistici Generali - LUR 24/2017

Descrizione sintetica

Facilitare le attivita di formazione dei PUG (Piani Urbanistici Generali) comunali previsti dalla LUR 24/ 2017 nell'ottica di un condiviso equilibrio
di sviluppo sociale, economico, territoriale, di tutela e valorizzazione ambientale. Realizzare forme di concertazione interistituzionale che
supportino le Amministrazioni Comunali nella formazione dei PUG, fornendo opportuni contributi tecnici per agevolare la predisposizione dei
nuovi strumenti e mediante momenti di approfondimento interistituzionale utili ad accompagnare le Amministrazioni comunali nelle complesse
procedure previste per I'approvazione dei nuovi strumenti urbanistici.

Impatto atteso

Approvazione di protocolli di sperimentazione Provincia RER Comuni/Associazioni di comuni in cui seguire i processi per la formazione dei
Piani Urbanistici Generali comunali, anche attraverso la formazione di accordi territoriali e/o la predisposizione di specifici contributi tecnici.

Obiettivo dell'anno

Indicatore di risultato

valore atteso

valore raggiunto

1-Procedimenti di pianificazione su cui attivare/sviluppare accordi
di collaborazione per la formazione di PUG ed azioni volte alla
trasformazione in PUG nell'ambito degli atti procedimentali in

itinere. n. procedimenti (attivati/sviluppati/in itinere) 5

2-Comuni con i quali definire ed attivare accordi di

sperimentazione per attuazione LR 24/2017 n. Comuni 3

3-Comuni cui fornire contributi conoscitivi ed analisi territoriali

quale supporto tecnico per favorire i singoli processi di

pianificazione n. Comuni 4

Destinatari Amministrazioni Comunali

Budget Spese Entrate

note: Azione | € previsione | € consuntivo |Azione| € previsione | € consuntivo

Team di progetto

Personale del Servizio Pianificazione Urbanistica, Territoriale e Cartografica

Fasi e tempi 1°trim |2° trim |3° trim |4° trim [note
Definizione di possibili accordi di previsto attivita annuale propositiva da svolgere congiuntamente ai Comuni
sperimentazione con i Comuni per
formazione di PUG effettivo
) R - _ ~ |previsto i tempi sono stabiliti in accordo con I'Ente procedente (Comune)
Sviluppo delle attivita stabilite negli accordi
di sperimentazione in essere .
effettivo
Formazione di contributi tecnici (analisi e preVIStO attivita specifica su singoli Comuni
documenti conoscitivi) volti a favorire singoli
processi di pianificazione comunale effettivo
Momenti di approfondimento .
sull'applicazione della LR 24/2017 previsto attivita annuali
nell'ambito delle trasformazioini urbanistiche
comunali proposte. effettivo
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Azione Premiante

STUDI ED APPROFONDIMENTI PER LA REDAZIONE DELL'AGGIORNAMENTO DELLA CARTA 2,2 RISCHIO
SISMICO CARTA DELLE AREE SUSCETTIBILI DI EFFETTI LOCALI DEL PTCP IN FUNZIONE DELLA FORMAZIONE

DEL PTAV
Responsabile Vita Annalisa
tipo di azione: PREMIANTE DI PRESIDENTE/SEGRETARIO GENERALE
Area / Servizio 1.5 Pianificazione urbanistica, territoriale e cartografica
Indirizzo Strategico La Pianificazione territoriale, la tutela e valorizzazione dell'ambiente

Obiettivo Strategico Peg |522

1878 lett. d) Riduzione del rischio sismico mediante sviluppo dei contenuti della DGR 630/2019 per la formazione
Obiettivo Operativo Peg |del PTAV/PTCP approvato con la DCP 56/2019.

Descrizione sintetica

In previsione della formazione del nuovo PTAV, in attuazione di quanto previsto dalla LR 24/2017 che modifica i contenuti della pianificazione
d'area vasta ovvero provinciale e secondo le linee operative allegate all'intesa con la RER di cui alla DCP 56/2019 e DGR 118/2019,
collaborazione alla formazione di piani generali e settoriali di competenza della pianificazione regionale per favorire la condivisione e
concertazione istituzionale e in attuazione di quanto concordato con la RER, nel protocollo di sperimentazione sottoscritto per la formazione del
PTAV, predisposizione, di concerto con i Servizi Geologico e Sismico della RER, degli studi e degli approfondimenti necessari per realizzare la
nuova versione della Carta delle aree suscettibili di effetti locali per quanto inerente il rischio sismico.

Impatto atteso

La predisposizione, con le sole forze presenti all'interno del Servizio Pianificazione Urbanistica Territoriale e Cartografico, degli studi e degli
approfondimenti necessari per I'aggiornamento della Carta del Rischio sismico (prescritta con LR 19/2008) facilita la Provincia nella redazione
del PTAV e fornisce ai Comuni i necessari approfondimenti territoriali per realizzare una riduzione del rischio sismico nell'attuazione delle
previsioni edilizie / strutturali / infrastrutturali da realizzarsi sul territorio.

Obiettivo dell'anno Indicatore di risultato valore atteso valore raggiunto

1-Aggiornamento delle Microzonazioni Sismiche (MZS) approvate
da RER e loro pubblicazione sul portale provinciale

SISTEMONET - % microzonazioni pubblicate 50%
Coordinamento dati dissesto PTCP/PAI e Inventario dissesto
RER - creazione progetto entro il 01/10/20
Coordinamento dei dati desunti dalle MZS in un unico database
utilizzabile per la redazione della carta creazione dbt entro il 01/12/20
Coordinamento RER Provincia per la redazione della carta
n. riunioni coordinamento 3

Destinatari Provincia di Modena e Comuni
Budget Spese Entrate
note: Azione [ € previsione | € consuntivo |Azione| € previsione | € consuntivo
Team di progetto Ing. Vita Annalisa, Ing. Fraulini Amelio, Dott. Geol. Saloni Roberto, Dott. Geol. Mengoli Barbara.
Fasi e tempi 1°trim [2° trim |3° trim [4° trim [note

previsto
Analisi dello stato delle MZS approvate e
aggiornamento .

effettivo

previsto
Analisi dissesto PTCP/PAI e inventario
dissesto RER )

effettivo

previsto
Coordinamento dei dati desumibili dalle
MZS in un unico DBT i

effettivo

previsto
definizione dei protocolli utili alla redazione
della carta .

effettivo

previsto
redazione della carta del rischio simico

effettivo

.. . . Azione premiante 2020 VITA n. 2-1.xls
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SINTESI DEI PROCESSI MAPPATI NELLA PROVINCIA DI MODENA RELATIVI AL
PTPC 2020-2022

Dirigente Responsabile delle misure
N.ro AREA/SERVIZIO - PROCESSI (azioni premianti) di prevenzione e monitoraggio

AREA AMMINISTRATIVA
1 |Procedure negoziate e affidamenti diretti di competenza dell’Area

Amministrativa Guizzardi Raffaele e Gambarini Patrizia
2 |Procedimenti sanzionatori Guizzardi Raffaele
3 |Attivita di vigilanza su organismi controllati, partecipati, vigilati e su enti
pubblici economici e vigilati Guizzardi Raffaele
Servizio Personale Sistemiinformativi e Telematica
4 |Reclutamento del personale Guizzardi Raffaele
5 |Conferimento di incarichi Guizzardi Raffaele e tutti i dirigenti che

conferiscono incarichi
Servizio Affari generali e Polizia Provinciale
6 |Contraddittori con i sanzionati ed emissione o archiviazione di

Ordinanze ingiunzione Gambarini Patrizia

AREA LAVORI PUBBLICI

Programmazione OO.PP. E degli acquisti di beni e servizi Manni Alessandro e Luca Rossi
8 [Definizione dell’oggetto dell'affidamento Manni Alessandro e Luca Rossi
9 |Individuazione dello strumentof/istituto per I'affidamento Manni Alessandro e Luca Rossi
10 |Requisiti di qualificazione Manni Alessandro e Luca Rossi
11 |Requisiti di aggiudicazione Manni Alessandro e Luca Rossi
12 |Valutazione delle offerte Manni Alessandro e Luca Rossi
13 |verifica dell’eventuale anomalia delle offerte Manni Alessandro e Luca Rossi
14 |Procedure negoziate Manni Alessandro
15 |Affidamenti diretti Manni Alessandro
16 |Revoca del bando Manni Alessandro e Luca Rossi
17 |Redazione del cronoprogramma Manni Alessandro e Luca Rossi
18 |Varianti in corso di esecuzione del contratto Manni Alessandro
19 |Subappalto Manni Alessandro e Luca Rossi
20 [Rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

durante la fase di esecuzione del contratto Manni Alessandro
21 [Rendicontazione contratto Manni Alessandro
22 |Alienazione Manni Alessandro
23 |[Locazione Manni Alessandro
24 |Affidamento incarichi difese giudiziali Manni Alessandro

Servizio Amministrativo lavori pubblici
25 |Autorizzazioni Trasporti Eccezionali Manni Alessandro
26 [Licenze trasporto merci in conto proprio Manni Alessandro
27 |Autorizzazioni impianti pubblicitari e segnali stradali Manni Alessandro
28 |Autorizzazioni Agenzie di Consulenza Automobilistica Manni Alessandro
29 [Autorizzazioni officine di revisione Manni Alessandro
30 [Inventario dei beni mobili Manni Alessandro

AREA DELEGHE
31 [Interventi di animazione turistica e per [l'accoglienza turistica

programmati con il PTPL (L.R. 4/2016) Gambarini Patrizia
32 |Assegnazione Borse di Studio Gambarini Patrizia
SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA, TERRITORIALE E
CARTOGRAFICA
32 |Valutazione degli strumenti urbanistici operativi, attuativi e
regolamentari dei Comuni Vita Annalisa

33 |Valutazione della sostenibilith ambientale (VAS) prevista dal D.Lgs
152/2006 e dalle Leggi Regionali 20/2000 e 24/2017 con riguardo alle . .
previsioni degli strumenti urbanistici comunali Vita Annalisa
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Provincia di Modena

Programmazione, Controlli e Qualita

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL'INCARICO DIRIGENZIALE GIA' CONFERITO
ALL'ING. VITA ANNALISA. AGGIORNAMENTO DEL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2020-2022, DEL PIANO DELLA PERFORMANCE E SINTESI DEI PROCESSI
MAPPATI RELATIVI AL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 2020-
2022.

Si esprime il parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita’ contabile della
presente proposta di Atto n. 670/2020 ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. .

Modena 11, 20/03/2020

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Provincia di Modena

Area Amministrativa

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL'INCARICO DIRIGENZIALE GIA' CONFERITO
ALL'ING. VITA ANNALISA. AGGIORNAMENTO DEL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2020-2022, DEL PIANO DELLA PERFORMANCE E SINTESI DEI PROCESSI
MAPPATI RELATIVI AL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 2020-
2022.

Si esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
Atto n. 670/2020, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli
artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. .

Modena 11, 19/03/2020

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Provincia di Modena

ATTO DEL PRESIDENTE

L’ Atto del Presidente n. 33 del 20/03/2020 ¢ pubblicato all’Albo Pretorio di questa Provincia, per
15 giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 20/03/2020

L’incaricato alla pubblicazione
VACCARI NICOLETTA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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