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Gestione amministrativa del personale 

Determinazione numero   51 del 30/10/2019

OGGETTO:  ASSUNZIONE  A TEMPO  DETERMINATO  E  A TEMPO  PIENO  DI  N°  1 
UNITÀ  DI  PERSONALE  AL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  "OPERATORE 
SORVEGLIANZA E SICUREZZA STRADALE" - CAT. B/1..

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Nell'ambito della programmazione del fabbisogno di personale 2019/2021, è stata prevista, 
tra l'altro, l'assunzione a tempo determinato di N° 1 “Operatore sorveglianza e sicurezza stradale” - 
cat. B/1.

Con proprie note prot. 16739 del 21/05/2019, prot. n. 25092 del 29/07/2019 e prot. 25112 
del  29/07/2019  il  Dirigente  del  Servizio  Lavori  Speciali  e  Manutenzione  opere  pubbliche  ha 
inoltrato richiesta di procedere, con ogni possibile urgenza, all'assunzione, tra l'altro, di una unità di  
personale  a  tempo determinato,  al  profilo  professionale  di  “Operatore  sorveglianza  e  sicurezza 
stradale” (cat. B/1) presso la zona di Mirandola, per fronteggiare la particolare situazione oggettiva 
di  difficoltà,  relativa  ad  esigenze  temporanee  ed  eccezionali  al  fine  di  assicurare  al  Servizio 
Manutenzione Opere Pubbliche dell'Area Lavori Pubblici maggior rapidità, adeguata sorveglianza, 
sicurezza ed un costante presidio e controllo dei cantieri.

La richiesta del Dirigente del Servizio Lavori Speciali e Manutenzione opere pubbliche ha 
caratteristiche di straordinarietà e temporaneità e tali da consentire la maggior attribuzione di risorse 
trasferite in corso d'anno per interventi manutentivi, risorse accompagnate da vincoli finanziari che 
costringono ad eseguire gli interventi entro la fine dell'anno in corso.

Per corrispondere all'esigenza manifestata, e in carenza di graduatorie provinciali utilizzabili 
nella fattispecie, è stata attivata la procedura ex art. 16 L. 56 del 28/02/1987, con richiesta all'Ente 
“Agenzia Regionale Lavoro Emilia Romagna – Centro per l'impiego di Mirandola” e scorrimento 
graduatoria, regolarmente approvata ed in corso di validità, redatta a cura del Centro per l'impiego 
citato, in quanto trattasi di profilo professionale acquisibile con la scuola dell'obbligo.

L'art.  27 del  vigente “Regolamento sulle  modalità  di  assunzione agli  impieghi,  requisiti  
d'accesso  e  procedure  selettive”  recepisce  e  regola  tale  modalità  di  assunzione  e  prevede  la 
convocazione del candidato al posto da ricoprire, per l'espletamento di una prova di idoneità alle 
mansioni specifiche.

L'Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  dell’Emilia-Romagna  –  Centro  per  l'impiego  di 
Mirandola, ha risposto positivamente con propria nota PEC mettendo a disposizione la graduatoria 
(Num.  281576  del  24.6.2019)  approvata  con  Determina  dirigenziale  N°  777  del  13.6.2019, 
fornendo altresì ulteriori elementi e informazioni sul suo utilizzo.

La  selezione  non  comporta  valutazione  comparativa,  essendo  volta  esclusivamente 
all'espressione di un giudizio di IDONEITA'/NON IDONEITA'.
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Il lavoratore avviato a selezione, collocato alla posizione n. 11 della graduatoria in parola, è 
stato convocato in stretto ordine di graduatoria, poiché i lavoratori collocati nelle posizioni:
- n. 1 e n. 2 hanno dichiarato di non accettare in quanto in servizio presso altri enti/aziende;
- n. 3 è stato assunto presso la Provincia di Modena dall’1.8.2019;
- n. 4 e 5 hanno dichiarato di non accettare in quanto in servizio presso altri enti/aziende;
- n. 6 ha dichiarato di rinunciare per motivi di salute;
- n. 7 ha dichiarato di non accettare in quanto in servizio presso altro ente/azienda;
- n. 8 in sede di colloquio ha dichiarato di rinunciare in quanto attività incompatibile con il suo stato  
di salute;
-  n.  9  dichiarato  idoneo  a  seguito  di  colloquio,  ha  comunicato  il  giorno  successivo  di  voler 
rinunciare in quanto selezionato dal Comune di Vignola per periodo di maggior durata;
-  n.  10  non è  stato  assunto  in  quanto  portatore  di  patologie  non compatibili  con la  mansione 
specifica da svolgere. 

Come risulta dal verbale del 25/10/2019, il lavoratore  in oggetto  è stato sottoposto ad un 
colloquio  pratico-attitudinale  ed  è  risultato  idoneo  alle  mansioni  di  “Operatore  sorveglianza  e 
sicurezza stradale”.

Informando che:
Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Dott.  Raffaele  Guizzardi,  Direttore  dell’Area 

Amministrativa.
Il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall'interessato è la Provincia di Modena, 

con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e il responsabile del trattamento dei medesimi 
dati è il Direttore dell'Area Amministrativa;

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 
attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Si  provvede  alla  pubblicazione  sul  sito  internet  della  Provincia  nella 
Sezione “Amministrazione Trasparente”  dei  dati  relativi  alla  presente  determinazione,  ai 
sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013; 
Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1)di utilizzare la graduatoria redatta dall' Agenzia Regionale Lavoro Emilia Romagna – Centro 
per l'impiego di Mirandola a seguito di procedura ex art. 16 L. 56 del 28/02/1987, indetta al 
profilo professionale di “Operatore sorveglianza e sicurezza stradale” (cat. B/1);

2)di  procedere  all'assunzione  del  Sig.  Simonte Ugo,  nato  a  Napoli il  19.8.1976,  che  ha 
dichiarato la propria disponibilità, con effetti dal  4.11.2019 e fino al 31.12.2019, mediante 
sottoscrizione di apposito contratto individuale ex art. 19 C.C.N.L. 21.5.2018;

3)di impegnare la spesa complessiva per il periodo  4.11.2019 - 31.12.2019, ammontante a € 
4.484,98, come di seguito:
1. quanto  a  €  3.188,44 al  cap.  1527  “Retribuzioni  lorde  personale  a  T.D.  -  servizio 

Manutenzione Ordinaria” del P.E.G. 2019;
2. quanto a € 1.020,11, al cap. 1522 “Contributi a carico Provincia personale a T.D. - servizio 

Manutenzione Ordinaria” del P.E.G. 2019;
3. quanto a €  276,43 al cap.  2367 “Versamento imposte IRAP personale a T.D. - servizio 

Manutenzione Ordinaria” del P.E.G. 2019.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE 
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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