
Area Amministrativa
Personale e Sistemi informatici e telematica

Contabilità del personale e Selezioni

Determinazione numero 1837 del 01/09/2025

OGGETTO:  UTILIZZO  DELLA  GRADUATORIA  APPROVATA  CON 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  674  DEL  02/04/2025  E  RETTIFICATA  CON 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  1097  DEL  22/05/2025,  IN  ESITO  ALLA 
SELEZIONE  PUBBLICA  PER  SOLI  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE 
DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  -  AREA  ISTRUTTORI  DA  ASSEGNARE 
ALL'AREA AMMINISTRATIVA DELLA PROVINCIA DI MODENA. APPROVAZIONE 
DELLO  SCHEMA  DI  ACCORDO  TRA  IL  MINISTERO  DELLA  GIUSTIZIA  - 
DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI 
SERVIZI - DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE E LA 
PROVINCIA DI MODENA. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

La Provincia di Modena con determinazione dirigenziale n. 48 del 15/01/2025 ha indetto la 
“Selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 
posto al  profilo  professionale di Istruttore amministrativo  – area Istruttori  da assegnare all’area 
Amministrativa della Provincia di Modena”.

All’esito della selezione, la Provincia di Modena con determinazione dirigenziale n. 674 del 
02/04/2025, rettificata  con determinazione dirigenziale  n. 1097 del 22/05/2025, ha approvato la 
relativa graduatoria finale. 

Con nota prot. m_dg.DOC 14/07/2025.0143907.U assunta agli atti dell’Ente con prot. 24978 
del  16/07/2025  il  Ministero  della  Giustizia  –  Dipartimento  dell’Organizzazione  giudiziaria  del 
personale  e  dei  servizi  -  Direzione  generale  del  personale  e  della  formazione,  a  fronte  delle 
significative scoperture degli  organici  del personale amministrativo del territorio provinciale,  ha 
avanzato la proposta di utilizzare graduatorie dei concorsi pubblici, in corso di validità, espletati 
dalla stessa Provincia di Modena e, in particolare, di poter attingere alla graduatoria dei candidati 
risultati idonei del concorso indicato in oggetto e non assunti, per poter procedere al reclutamento di 
personale appartenente all’Area Istruttori.

Con nota prot. 26800 del 29/07/2025 la Provincia di Modena ha comunicato al Ministero 
della  Giustizia  –  Dipartimento  dell’Organizzazione  giudiziaria  del  personale  e  dei  servizi  - 
Direzione generale del personale e della formazione la disponibilità all’utilizzo della graduatoria 
concorsuale previa stipulazione di un accordo.

Il  parere  favorevole  all’utilizzo  della  graduatoria  in  parola  consente  al  Ministero  della 
Giustizia di poter verificare la disponibilità all’assunzione presso l’Amministrazione giudiziaria di 
un bacino di candidati  già selezionati,  garantendo la territorialità  di  appartenenza degli  stessi  e 
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agevolando un rapido ed efficace inserimento nei ruoli amministrativi scoperti degli uffici giudiziari 
del circondario.

Con successiva nota prot. 27221 del 01/08/2025 la Provincia ai fini dello scorrimento della 
graduatoria  da  parte  del  Ministero  della  Giustizia,  comunicava  i  nominativi  dei  primi  quattro 
candidati,  che  hanno  acconsentito  alla  comunicazione  dei  propri  dati  ad  altri  enti  pubblici, 
collocatisi  nelle  posizioni  dalle  11°  alla  14°  della  graduatoria  approvata  in  esito  alla  selezione 
concorsuale.

Con nota del 01/08/2025, acquisita agli atti con prot. n. 27394 del 04/08/2025, il Ministero 
della  Giustizia  ha  trasmesso  il  fac  simile  di  accordo  propedeutico  agli  adempimenti  formali 
successivi, che dovrà essere sottoscritto da entrambi gli enti.

Con nota  prot.27894  del  07/08/2025  la  Provincia  di  Modena  manifestava  l’interesse  ad 
accordare  il  testo  proposto  dal  Ministero  della  Giustizia  e  trasmetteva  il  testo,  integrato  e 
completato con le parti di competenza. 

Richiamati:
-l’articolo  15  della  Legge  7  agosto  1990  n.  241  che  prevede  che  le  Amministrazioni 

pubbliche  possono  sempre  concludere  fra  loro  accordi  per  disciplinare  lo  svolgimento  in 
collaborazione di attività di interesse comune;

-l'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici non economici possono ricoprire i posti 
disponibili  utilizzando  gli  idonei  delle  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre 
Amministrazioni  del  medesimo  comparto  di  contrattazione  con  le  modalità  indicate  in  un 
regolamento statale da approvare ai sensi dell'articolo 17 della legge 400/1988; 

-l'articolo  3 comma 61 della  legge  24  dicembre  2003 n.  350 che  stabilisce,  nelle  more 
dell'emanazione del predetto regolamento, la possibilità per gli Enti di utilizzare le graduatorie di 
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

-l’articolo 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 
101, convertito in Legge n.125 /2013 che dispone: “E’ consentita l’applicazione dell’art. 3, comma 
61,  terzo  periodo,  della  legge  24  dicembre  2003,  n.  350,  ferma restando la  salvaguardia  della 
posizione  occupata  nella  graduatoria  dai  vincitori  e  dagli  idonei  per  le  assunzioni  a  tempo 
indeterminato”;

-il  decreto-legge  31  agosto  2013,  n.  101,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  30 
ottobre  2013,  n.  125,  recante  “Disposizioni  urgenti  per  il  perseguimento  di  obiettivi  di 
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”; 

-la  circolare  n.  5/2013,  volta  a  favorire  il  superamento  del  precariato  e  il  reclutamento 
speciale  per  il  personale in  possesso dei  requisiti  normativi,  con la  quale  il  Dipartimento  della 
Funzione Pubblica fornisce indicazioni  operative per l'utilizzo,  mediante accordo tra le parti,  di 
graduatorie  approvate  da  altre  Amministrazioni  pubbliche  nel  caso  di  mancanza  di  graduatorie 
proprie;

Considerato che l’accordo in oggetto consente di perseguire obiettivi di economicità degli 
atti amministrativi e delle procedure selettive, riduzione dei tempi occorrenti per le assunzioni di 
dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  e  riduzione  dei  costi  complessivi  consentendo 
all’Amministrazione giudiziaria un rapido ed efficace inserimento nei ruoli amministrativi scoperti 
degli uffici giudiziari del circondario.

Visto lo schema di accordo qui allegato quale parte integrante e sostanziale condiviso tra il 
Ministero della Giustizia – Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi 
– Direzione generale del personale e della formazione e la Provincia di Modena per l’utilizzo della 
graduatoria,  approvata  con  determinazione  dirigenziale  n.  674  del  02/04/2025  e  rettificata  con 
determinazione dirigenziale n. 1097 del 22/05/2025, della Selezione pubblica per soli esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto al profilo professionale di istruttore  
amministrativo – area istruttori da assegnare all’Area Amministrativa della Provincia di Modena.
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Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Dr.  Raffaele  Guizzardi,  Direttore  dell’Area 
Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) Di approvare, come da allegato A) parte integrante del presente atto, lo schema di accordo tra il 
Ministero della Giustizia – Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria del Personale e dei 
Servizi- Direzione generale del Personale e della Formazione e la Provincia di Modena per 
l’utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con Determinazione dirigenziale n. 674 del 
02/04/2025  e  rettificata  con  Determinazione  dirigenziale  n.  1097  del  22/05/2025,  della 
Selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 
1  posto  al  profilo  professionale  di  Istruttore  Amministrativo  – Area Istruttori  da assegnare 
all’Area Amministrativa della Provincia di Modena.

2) Di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonché ricorso straordinario al 
Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla  comunicazione  del 
presente atto all’interessato.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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ACCORDO TRA IL  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA – DIPARTIMENTO 

DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZI –  

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZION E E 

LA PROVINCIA DI MODENA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA, APPROVATA 

CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 674 DEL 02/04/2025 E RETTIFICATA 

CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1097 DEL 22/05/2025, DELLA 

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE 

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA ISTRUTTORI DA ASSEGNARE 

ALL’AREA AMMINISTRATIVA DELLA PROVINCIA DI MODENA. 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e, in particolare, l’articolo 15 che prevede che le 

Amministrazioni pubbliche possono sempre concludere fra loro accordi per disciplinare lo 

svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;  

 

VISTA la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 (Nuove disposizioni in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), e, in particolare, l’articolo 19 

concernente gli accordi tra pubbliche amministrazioni; 

 

VISTO l'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello 

Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici non economici possono ricoprire i po-

sti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un rego-

lamento statale da approvare ai sensi dell'articolo 17 della legge 400/1988;  

  

VISTO l'articolo 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 che stabilisce che, nelle more 

dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;  

  

VISTO l’articolo 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 

n. 101, convertito in Legge n.125 /2013 che così dispone: “E’ consentita l’applicazione dell’art. 

3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguar-

dia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a 

tempo indeterminato”;  

  

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot-

tobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razional-

izzazione nelle pubbliche amministrazioni”;  

  

VISTA la circolare n. 5/2013, volta a favorire il superamento del precariato e il reclutamento 

speciale per il personale in possesso dei requisiti normativi, con la quale il Dipartimento della 

Funzione Pubblica fornisce indicazioni operative per l'utilizzo, mediante accordo tra le parti, di 
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graduatorie approvate da altre Amministrazioni pubbliche nel caso di mancanza di graduatorie 

proprie; 

 

VISTO la determinazione dirigenziale n. 48 del 15/01/2025, con la quale la la Provincia di 

Modena ha indetto la “Selezione pubblica  per soli esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto al profile profesionale di Istruttore amministrativo – 

area Istruttori da assegnare all’area Amministrativa della Provincia di Modena”, all’esito della 

quale è stata approvata la relativa graduatoria finale.  

 

VISTA la nota del 14/07/2025 con la quale la Direzione generale del Personale e della 

Formazione dell’Amministrazione giudiziaria ha avanzato la proposta di utilizzare graduatorie 

dei concorsi pubblici, in corso di validità, espletati dalla stessa Provincia di Modena e, in 

particolare, di poter attingere alla graduatoria dei candidati risultati idonei del concorso indicato 

in oggetto e non assunti, per poter procedere al reclutamento di personale di Area Istruttori; 

 

VISTO il parere favorevole, espresso dalla Provincia di Modena in ordine all’utilizzo della 

graduatoria concorsuale sopra richiamata, con nota recante il numero di protocollo n. 26800 del 

29/07/2025;  

 

CONDIDERATO che il parere favorevole all’utilizzo della graduatoria in parola consente di 

poter verificare la disponibilità all’assunzione presso l’Amministrazione giudiziaria di un bacino 

di candidati già selezionati, garantendo la territorialità di appartenenza degli stessi e agevolando 

un rapido ed efficace inserimento nei ruoli amministrativi scoperti degli uffici giudiziari del 

circondario. 

 

Tutto ciò premesso e considerato  

 

il Ministero della Giustizia (di seguito anche denominato “Ente richiedente”) – 

Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria del Personale e dei Servizi, – Direzione 

generale del Personale e della Formazione  (C.F. 80184430587), con sede in Via Arenula n. 

70 - Roma, legalmente rappresentato e costituito nel presente atto dal Direttore generale del 

Personale e della Formazione, Dott.ssa Mariaisabella Gandini, domiciliato per la carica presso la 

sede del Ministero della Giustizia e che agisce in nome e per conto dell’Ente; 

 

E 

 

La Provincia di Modena (di seguito anche denominato “Ente detentore”) – Area 

Amministrativa – Servizio Personale e Sistemi informativi e telematica (CF 01375710363), 

con sede in Viale Martiri della Libertà n. 34 - Modena, legalmente rappresentato e costituito nel 

presente atto dal Direttore dell’Area Amministrativa Dr. Raffaele Guizzardi, domiciliato per la 

carica presso la sede della Provincia di Modena e che agisce in nome e per conto dell’Ente; 

 

stipulano fra di loro il seguente accordo: 

 

Art. 1 – PREMESSE 

    1. Quanto in premessa forma parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 
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Art. 2 – OGGETTO 

1. L’Ente detentore autorizza il Ministero della Giustizia – Amministrazione giudiziaria, ad 

utilizzare, per l’assunzione di personale da inquadrare nell’Area Istruttori, la graduatoria 

finale, ai fini dello scorrimento, approvata con Determinazione dirigenziale n. 674 del 

02/04/2025 e rettificata con Determinazione dirigenziale n. 1097 del 22/05/2025, della 

“Selezione pubblica  per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno 

di n. 1 posto al profile professionale di Istruttore amministrativo – area Istruttori da 

assegnare all’area Amministrativa della Provincia di Modena”, secondo le modalità di 

seguito descritte.   

2. L’Ente detentore, titolare della graduatoria, si riserva la facoltà di attingere dalla graduatoria 

per le proprie esigenze organizzative e funzionali, in funzione del proprio piano triennale del 

fabbisogno del personale. 

3. Il Ministero della Giustizia – Amministrazione giudiziaria - attinge dalla graduatoria di cui 

sopra in subordine alle necessità dell’Ente detentore e secondo lo stato di scorrimento della 

stessa. Il Ministero della Giustizia – Amministrazione giudiziaria procede, nel rispetto delle 

condizioni previste dal citato bando, effettuando le chiamate dalla suddetta graduatoria in 

ordine progressivo, a partire dal primo candidato idoneo non vincitore e documentando 

eventuali rifiuti e/o rinunce. 

 

Art. 3 – DURATA  

1. Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale di 

interesse del Ministero della Giustizia– Amministrazione giudiziaria, che ne costituisce 

oggetto e finalità. 

2. L’applicazione del presente accordo è comunque soggetta alle limitazioni normative nel 

tempo vigenti. 

 

Art. 4 – UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

1. L’utilizzazione della graduatoria da parte del Ministero della Giustizia– Amministrazione 

giudiziaria per l’eventuale assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato avviene a 

seguito di formale richiesta inviata all’Ente detentore. 

2. L’Ente dententore provvede ad indicare all’Ente richiedente il nominativo e i dati dei 

candidati idonei che abbiano espresso la disponibilità al trasferimento dei propri dati al 

Ministero della Giustizia – Amministrazione giudiziaria. 

3. Il Ministero della Giustizia procede al reclutamento degli idonei nel rispetto dell’ordine della 

graduatoria operando lo scorrimento attraverso le modalità ritenute più opportune 

(piattaforma informatica di accettazione e  scelta o chiamata diretta).  

 

Art. 5 – DISPOSIZIONI ATTUATIVE 

1. In caso di accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato, avanzata secondo 

le modalità di cui all’articolo 4, il soggetto idoneo, utilmente collocato nella graduatoria, è 

convocato dall’Ente richiedente presso l’Ufficio di assegnazione per la stipulazione del 

contratto individuale di lavoro, in base alla normativa e al CCNL vigenti. 

2. All’esito delle procedure di assegnazione, il Ministero della Giustizia provvede a comunicare 

all’Ente detentore, i nominativi dei candidati eventualmente non disponibili ad assumere 

servizio presso le sedi indicate, al fine di garantirne la permanenza in graduatoria. 

3. La presa di servizio a tempo indeterminato presso l’Ufficio di assegnazione comporta la 

cancellazione del nominativo dalla graduatoria dell’Ente detentore. 

4. L’istanza di proroga da parte del candidato equivale a una manifestazione di interesse 
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all’assunzione, pertanto, il riconoscimento del differimento dell’immissione in servizio, 

concesso unicamente per gravi e documentati motivi ad essere presente al momento della 

stipula del contratto, determina il depennamento dalla graduatoria dell’Ente detentore, al pari 

della immissione in possesso. 

5. L’immissione in servizio del candidato presso la sede di assegnazione o l’accoglimento di 

richiesta di proroga, nei termini sopra descritti, comporta l’impossibilità di chiamata del 

candidato in caso di ulteriori scorrimenti da parte dell’Ente detentore. 

6. Il Ministero della Giustizia – Amministrazione giudiziaria fornisce all’Ente detentore, 

tempestivamente, l’elenco degli idonei immessi in servizio o prorogati. 

7. L'eventuale rinuncia all’assunzione intervenuta anche a seguito dell’assegnazione all’Ufficio, 

ma prima dell’immissione in servizio, non pregiudica la posizione del candidato nella 

graduatoria di appartenenza. Si precisa che la rinuncia può intendersi quale esplicita o 

implicita per decorso infruttuoso del termine di riscontro assegnato alla proposta di 

assunzione. Le rinunce sono tempestivamente comunicate all’Ente detentore. 

8. Il possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego in capo al candidato dovrà essere 

eseguito a cura dell’Ente che procede alla sua assunzione. 

 

Art. 6 – RIMBORSO SPESE 

1. L’utilizzo della graduatoria di cui al presente accordo da parte del Ministero della Giustizia 

viene concesso a titolo non oneroso. 

 

Art. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy (art.13 GDPR) le parti si danno 

reciproco atto che i dati personali relativi a ciascun contraente verranno trattati ai fini 

esclusivi del presente accordo. 

 

Art. 8 – RINVIO 

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di 

volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di 

atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia. 

2. Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegato B - del 

D.P.R. n. 642/1972. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per il Ministero della Giustizia – D.O.G.  

Il Direttore Generale del Personale e della 

Formazione   

Mariaisabella Gandini 

      Per la Provincia di Modena – 

Area Amministrativa – Servizio 

Personale e Sistemi informativi e 

telematica 

Raffaele Guizzardi 

 

    

        

Documento informatico sottoscritto con firma digitale (art. 24 D. Lgs 07/03/2005, n. 82) 
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