Provincia di Modena

Direzione generale
Organizzazione del personale

Determinazione numero 2026 del 18/09/2026

OGGETTO: SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE PER L'ANNO 2026. PREVIDENZA: CORSO DI AGGIORNAMENTO..

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Nel Piano Esecutivo di Gestione, approvato con atto del Presidente n. 5 del 14 gennaio
2026, variato con atto del Presidente n. 85 del 1 luglio 2026 e nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con atto del Presidente n. 14 del 30 gennaio 2026, e
aggiornato con atto del Presidente n. 86 del 06 luglio 2026, ¢ previsto ogni anno il piano per la
formazione e aggiornamento del personale dipendente, che comprende tra 1’altro la partecipazione a
corsi organizzati da strutture formative pubbliche o private.

L’ente formatore Futura Societa consortile a R.L., propone, da anni, un corso di
aggiornamento in materia di previdenza, con I’obiettivo di approfondire le novitd normative
dell’ultimo anno, come il nuovo CCNL 2025-2027 e la Legge di bilancio 2027. L’edizione 2026-
2027 del corso si terra in 9 lezioni da tre ore ciascuna, una volta al mese. Il costo, come descritto
sulla pagina web dell’ente organizzatore, ¢ di € 445,00 a persona.

Il programma del corso, curato dalla Dott.ssa Manuela Naldi, si propone di offrire un
puntuale aggiornamento professionale utilizzando anche metodi didattici di tipo attivo, quali
’analisi concreta di casi di studio.

Con comunicazione prot. n. 32667 del 17/09/2026 ¢ stata presentata richiesta di
partecipazione da parte di una dipendente dell’Ente.

Trattasi di un'offerta formativa strutturata, presente all'interno di un catalogo predisposto
dall’Agenzia di Formazione di cui sopra, rivolta alla generalita dei potenziali fruitori: quindi di un
corso aperto a tutti per il quale non occorre stipulare un contratto specifico fra I’ente di formazione
e I’amministrazione.

Si procede pertanto all’acquisto senza provvedere alla richiesta del CIG, ai sensi della
delibera n. 4 del 7 luglio 2011 di AVCP, della delibera ANAC n. 584 del 19 dicembre 2023 e come
chiarito anche dal MIT (Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti) con proprio parere n.
3136/2025 che riscontrando la faq C9 afferma esplicitamente che in caso di partecipazione di un
dipendente ad un seminario o ad un convegno non ¢ necessaria 1’acquisizione del CIG. Ai sensi
dell’art. 25, comma 2, lett. a) del D.L. 66/2014 convertito nella legge n. 9/2014, non si integra la
fattispecie di appalto di servizio di formazione e pertanto non si applica la normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari.

I1 responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale, Dr. Raffaele Guizzardi.
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At sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) diiscrivere un dipendente al corso indicato in premessa organizzato da Futura Societa consortile
aR.L;

2) di impegnare la complessiva somma di € 447,00 [.V.A. esente, ai sensi dell’art. 10 D.P.R.
633/72, e comprensiva di imposta di bollo di 2 euro, imputandola al capitolo n. 4692 “Spese per
formazione” del PEG 2026 a favore di Futura Societa consortile a R.L, Via Bologna 96 , 40017
San Giovanni in Persiceto (BO), Codice fiscale e Partita Iva 01748791207, che provvedera a
inviare fattura per il pagamento;

3) di disporre che il contratto sia stipulato compilando il modulo di iscrizione sulla pagina web del
COrS0;

4) di dare atto che, ai sensi dell’art. 2 c. 3 del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, costituisce causa di
risoluzione del contratto o decadenza dall’incarico, la violazione degli obblighi di condotta
prevista dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

5) di dare atto che Futura Societa consortile a R.L risulta in regola con gli adempimenti
contributivi come risulta dal Documento protocollo n. INAIL 54381275 rilasciato in data
03/06/2026 e valido fino al 01/10/2026;

6) di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena,
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013;

7) di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Contabilita Finanziaria
dell’Area Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa
diviene esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

11 Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



