
IL PRESIDENTE

Atto numero    4 del 15/01/2020

OGGETTO: RECEPIMENTO DELLA DELIBERA ANAC N° 215 DEL 26 MARZO 2019 
RECANTE LINEE GUIDA IN MATERIA DI APPLICAZIONE DELLA MISURA DELLA 
ROTAZIONE  STRAORDINARIA  DI  CUI  ALL'ART.  16,  COMMA  1,  LETTERA  L 
QUATER, DEL D.LGS. N. 165 DEL 2001".

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Modena approvato con 
Delibera  di  Giunta  N.  391  del  23.12.2013  quale  integrazione  e  specificazione  del  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici disciplinato dal D.P.R. n. 62/2013:

Visto l’art. 16, comma 1, lett. l-quater) del d.lgs. 165/2001 il quale  dispone che i dirigenti 
degli uffici dirigenziali generali “provvedono al monitoraggio delle attività nell'ambito delle quali  
è  più  elevato  il  rischio  corruzione  svolte  nell'ufficio  a  cui  sono  preposti,  disponendo,  con  
provvedimento  motivato,  la  rotazione del  personale  nei  casi  di  avvio  di  procedimenti  penali  o  
disciplinari per condotte di natura corruttivi”;

Considerato  che  la  disposizione  citata  è  da  considerarsi  principio  generale  cui  tutte  le 
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 si devono adeguare, ai sensi dell'art. 
27 dello stesso decreto legislativo;

Vista la normativa di riferimento riportata dalla delibera ANAC n. 215 del 26.03.2019, in 
base alla quale sono state approvate le  Linee guida in materia di applicazione della misura della  
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera l quater, del d.lgs. n. 165 del 2001”;

Considerato  che  in  recepimento  dei  principi  e  delle  procedure  ivi  previste  si  ritiene 
opportuno  la  predisposizione  e  redazione  di  un  apposito  documento  articolato  specifico  sulla 
materia in oggetto, quale sezione aggiuntiva ad integrazione del vigente codice di comportamento 
dei dipendenti della Provincia di Modena;

Vista la proposta elaborata dagli uffici competenti;
Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria 

o sul patrimonio dell'ente;
Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnica in relazione al presente atto.
Si  informa che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 

Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del  
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 
attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Per quanto precede,
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IL PRESIDENTE DISPONE

1) di approvare per le ragioni indicate in premessa, quale sezione aggiuntiva ed  integrante del 
vigente codice  di  comportamento  dei  dipendenti  della  Provincia  di  Modena  l'allegato 
documento dal  titolo  "Disposizioni  organizzative  in  tema di  rotazione straordinaria" che 
consta di n° 8 articoli;

2) di  pubblicare sul  sito  web istituzionale il  presente atto  quale  integrazione al  “Codice di 
comportamento dei dipendenti della Provincia di Modena”, approvato con delibera di Giunta 
n° 391 del 23.12.2013.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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