
Politiche del lavoro
Coordinamento organizzativo progetti e servizi 

Determinazione numero   274 del 06/12/2019

OGGETTO:  CONTRIBUTI  AI  DATORI  DI  LAVORO  PER  ASSUNZIONI  A TEMPO 
INDETERMINATO DI PERSONE CON DISABILITA' ANNO 2015 FINANZIATI CON LE 
RISORSE DEL FONDO NAZIONALE  DISABILI.  REVOCA PARZIALE  CONTRIBUTI 
TERZA ANNUALITA' RICONOSCIUTI CON A.D. N. 193/2016 - MODIFICA IMPEGNI DI 
SPESA E LIQUIDAZIONE.

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Con atto dirigenziale n.193 del 21/10/2016, il Servizio Politiche del Lavoro ha approvato i 
contributi a favore dei datori di lavoro che hanno effettuato assunzioni a tempo indeterminato di 
persone  con  disabilità  nel  periodo  1/01/2015-31/12/2015,  aventi  i  requisiti  richiesti  dall’art.13 
comma 1 lett.a)  e lett.b)  della  L.68/99, e contestualmente ha impegnato le risorse disponibili  a  
favore  dei  datori  di  lavoro  indicati  nell’allegato  al  citato  atto  n.193/2016  per  un  importo 
complessivo di € 191.497,04 riferito alla prima annualità.

Con  successivo  atto  dirigenziale  n.6  del  11/05/2018  sono  state  impegnate  le  risorse 
necessarie  al  finanziamento  della  terza  annualità  dei  contributi  sopra  citati  per  un  importo 
complessivo di € 158.906,28 al netto delle revoche approvate con il medesimo atto n. 6/2018.

Al fine di liquidare i contributi per la terza annualità, si è provveduto a richiedere i costi  
salariali effettivamente sostenuti per il terzo anno e a verificare la regolarità contributiva tramite 
acquisizione dei Durc (Documento unico di regolarità contributiva).

Inoltre  si  è  provveduto  ad  acquisire,  con  la  collaborazione  dell'Ufficio  Contratti,  la 
documentazione antimafia di cui all'art. 84 del D.lgs 159/2011 e successive modifiche.

Nei citati atti nn. 193/2016 e 6/2018 è stato riconosciuto, tra gli altri, un  contributo annuo 
massimo di euro 7.575,79 all'azienda SAU SPA C.F. 01101520367,  calcolato sulla base dei costi  
salariali presunti e tenuto conto di eventuali altre agevolazioni fruite.

Con  nota  assunta  agli  atti  con  prot.  n.45356  del  29/1/2018  l'azienda  sopracitata  ha 
comunicato il costo salariale effettivamente sostenuto per l'assunzione incentivata relativamente al 
terzo  anno  di  assunzione,  che  risulta  essere  inferiore  a  quello  presunto;  pertanto  il  contributo 
calcolato sul costo salariale effettivo,  tenuto conto di eventuali altri contributi già ricevuti e del 
regime di aiuti,  risulta pari ad euro 6.905,91.

La  delibera  di  Giunta  Regionale  n.818/2015,  che  ha  revisionato  la  precedente  delibera 
n.1379/2010, all’art.7 stabilisce che in fase di liquidazione i contributi concessi sono oggetto di 
conguaglio solo in riduzione, e non in aumento, alla luce del costo salariale reale.

Con  lettera  del  22/01/2019  prot.n.2214  la  scrivente  Amministrazione  ha  comunicato 
all'azienda SAU Spa l’avvio del procedimento di revoca parziale del contributo concesso con atto 
dirigenziale n.193/2016.
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Non essendo pervenute osservazioni da parte del datore di lavoro interessato entro i termini 
stabiliti  nella  sopra citata  comunicazione,  si rende necessario procedere alla revoca parziale del 
contributo  concesso, sulla base del costo salariale effettivamente sostenuto.

Relativamente  al  contributo  riconosciuto  con  il  citato  atto  dirigenziale  n.  193/2016  ad 
INALCA Spa C.F. 01825020363 per l’assunzione del  lavoratore c.f.  LTTNKI93C29L885H,  nel 
corso dei controlli al fine della liquidazione della terza annualità è emerso che a seguito di cessione 
di ramo d’azienda il lavoratore è stato trasferito in data 01/01/2018 all’azienda FIORANI & C. SPA 
C.F. e P.IVA  01410740334, sede legale Via Coppalati n. 52 Piacenza.

Pertanto  il  Servizio  ha  provveduto  ad  acquisire  dall'azienda  FIORANI  &  C.  SPA la 
documentazione necessaria alla liquidazione del contributo per la terza annualità (assunta agli atti 
con prot.n.40843 del 30/10/20186).

Per effetto della sottoscrizione della convenzione tra la Regione Emilia-Romagna, l'Agenzia 
per il lavoro e la Provincia di Modena (secondo lo schema approvato con la delibera di Consiglio 
Provinciale del 29/7/2016), in data 1/8/2016 le funzioni in materia di servizi per il lavoro esercitate 
dalla  Provincia  sono  state  trasferite  all'Agenzia  Regionale  per  il  lavoro  e  il  relativo  personale 
assegnato funzionalmente presso l'Agenzia Regionale medesima.

L'art. 21 della citata Convenzione ha stabilito che “per la conclusione dei procedimenti in 
corso presso le Province o Città Metropolitana alla data dell'assegnazione del personale all’Agenzia 
relativi  a  funzioni  già  attribuite  alla  competenza  provinciale  ed  ora  di  pertinenza  regionale  o 
dell’Agenzia per i quali siano già state trasferite risorse alle Province stesse, l’Agenzia autorizza le 
unità  di  personale  individuate  in  accordo  con  la  Provincia  e  la  Città  metropolitana  per  lo 
svolgimento dell'attività lavorativa, nonché la responsabilità del procedimento e l'adozione di tutti 
gli atti necessari al loro completamento fino ad esaurimento delle stesse, compresi gli atti di spesa”.

Il Dirigente responsabile del servizio interessato ed il Direttore dell’Area Amministrativa 
hanno espresso parere favorevole rispettivamente in ordine alla regolarità tecnica e contabile in 
relazione al presente atto.

Il Responsabile del procedimento è il Direttore dell’Area Deleghe Dott. Fabio Leonelli.
Si  informa che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 

Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del  
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area  Deleghe Dott. Fabio Leonelli,

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 
(RGPD-Regolamento Generale Protezione Dati) ed ex. D.lgs 10 Agosto 2018 n°101 che integra e 
modifica il D.Lgs. 196/2003 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui l’interessato potrà 
prendere visione presso la Segreteria dell' Area Amministrativa della Provincia di Modena e nel sito  
internet dell’Ente: www.provincia.modena.it.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all'indirizzo di posta 
elettronica responsabileprotezionedati@provincia.modena.it o al numero 059/2032975.

Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1) di rideterminare, per le motivazioni citate in premessa, il contributo di € 7.575,79 relativo 
alla  terza  annualità  concesso  con  atto  dirigenziale  n.193/2016  ed  impegnato  con  atto 
dirigenziale 6/2018 all'azienda SAU Spa CF. 01101520367, riducendolo all’importo di euro 
6.905,91;

2) di revocare pertanto parzialmente, per l'importo di euro 669,88 il contributo inizialmente 
riconosciuto a SAU Spa con atti dirigenziali n.193/2016 e 6/2018;

3) di disimpegnare la somma di euro 669,88 al capitolo 4262 “Contributi sul fondo nazionale 
per il diritto al lavoro dei disabili L.68/99 art.13” residuo 870/2018 sub 415/2018 del Piano 
Esecutivo di Gestione 2019;

4) di  dare  atto  che,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  il  contributo  di  €  15.600,00 
riconosciuto con atto dirigenziale n. 193/2016 ed impegnato con atto dirigenziale 6/2018 a 
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INALCA Spa (C.F. 01825020363) deve essere trasferito e liquidato all'azienda FIORANI & 
C. SPA (C.F. 01410740334), con sede legale a Piacenza, Via F. Coppalati n.52;

5) di dare atto che il contributo di cui al precedente punto 4 trova copertura al capitolo 4262 
“Contributi sul fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili L.68/99 art.13”  residuo 
870/2018 sub 408/2018 del Piano Esecutivo di Gestione 2019;

6) di liquidare ad esecutività del presente atto l'importo complessivo di euro 22.505,91 a favore 
dei datori di lavoro indicati nell'allegato A al presente atto, che ne forma parte integrante, e 
per  gli  importi  indicati  nell'allegato  medesimo  al  capitolo  4262“Contributi  sul  fondo 
nazionale  per  il  diritto  al  lavoro  dei  disabili  L.68/99  art.13”  pren.870/2018  del  Piano 
Esecutivo di Gestione 2019;

7) di dare atto che tutti gli importi indicati nell'allegato A sono assoggettati alla ritenuta del 4% 
ai sensi dell’art.28 del D.P.R. n.600 del 29/09/1973 e ss.mm.;

8) di aver acquisito i Durc dei datori di lavoro indicati nell'allegato A, che risultano regolari e a 
tutt’oggi in corso di validità (Durc di FIORANI & C. SPA emesso in data 17/09/2019 – Durc 
di SAU SPA emesso in data 30/10/2019);

9) di  aver  acquisito  la  documentazione  antimafia  di  cui  all'art.  84  del  D.lgs  159/2011  e 
successive modifiche,  acquisita agli  atti  con prot.n. 36707 del  18/11/2019 e n.28259 del 
02/09/2019,  conservata  agli  atti  dell'Ufficio  scrivente  e  di  dare  atto  che  ad  oggi  la 
composizione societaria non è modificata;

10) di dare atto che si tratta di  contributi  per assunzioni anno 2015 – 3^ annualità 2018 (in 
quanto trascorsi 36 mesi dall'assunzione) divenuti esigibili solo nel 2019 per l’espletamento 
delle attività istruttorie e di verifica della sussistenza dei requisiti ed in attesa del rilascio 
della certificazione antimafia;

11) di stabilire che il contenuto del presente atto verrà comunicato ai datori di lavoro interessati;
12) di  informare  che  contro  il  presente  provvedimento  può  essere  presentato  ricorso 

giurisdizionale dinanzi all'Autorità Giudiziaria Ordinaria, entro 60 giorni dalla notifica del 
presente atto, con le modalità ed i termini previsti dal codice di procedura civile;

13) di  trasmettere  la  presente  determinazione  direttamente  al  Servizio  Ragioneria  per  gli 
adempimenti di propria competenza.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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