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GIUNTA PROVINCIALE

I1 10 DICEMBRE 2013 alle ore 14:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta
provinciale, presieduta dal Presidente della Provincia EMILIO SABATTINI con I’assistenza del
Segretario Generale GIOVANNI SAPIENZA.

Sono presenti 7 membri su 7, assenti 0. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO Presidente della Provincia Presente
GALLI MARIO Assessore provinciale Presente
CERETTI CRISTINA Assessore provinciale Presente
GOZZOLI LUCA Assessore provinciale Presente
PAGANI EGIDIO Assessore provinciale Presente
SIROTTI MATTIOLI DANIELA Assessore provinciale Presente
VALENTINI MARCELLA Assessore provinciale Presente

11 Presidente, constatata la presenza del numero legale, pone in trattazione il seguente argomento:

Delibera n. 368
PIANO PROVINCIALE DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ANNO 2013.
APPROVAZIONE SESTO STRALCIO.
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Oggetto:
PIANO PROVINCIALE DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ANNO 2013.
APPROVAZIONE SESTO STRALCIO.

La Provincia di Modena, nell’ambito della Formazione Professionale, svolge attivita in base

ai riferimenti normativi ed ai documenti sotto elencati:

il regolamento (C.E.) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che
modifica il regolamento n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di
costi ammissibili a un contributo del Fondo Sociale Europeo;

il regolamento (C.E.) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione;

il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il regolamento (C.E.) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria;

il regolamento (C.E.) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (C.E.) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (C.E.) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale;

il regolamento n. 846/2009 della Commissione del 1 settembre 2009, che modifica il regolamento
n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del regolamento (C.E.) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (C.E.) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

la decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del
13.07.2007;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia - Romagna n. 101
dell’01.03.2007 “Programma Operativo regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 — Ob.
2 Competitivita e Occupazione. (Proposta della Giunta regionale in data 12.02.2007, n. 159)”;

la decisione di approvazione C (2007) 5327 del 26.10.2007 del “Programma Operativo regionale
per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 — Ob. 2 Competitivita regionale e Occupazione” da parte
della Commissione Europea;

la deliberazione della Giunta n. 1681 del 12.11.2007 con cui la Regione Emilia Romagna prende
atto della Decisione di approvazione della Commissione Europea C(2007)5327 del 29.10.2007 ed
individua I’autorita di gestione e le relative funzioni e gli organismi intermedi;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia - Romagna n. 117 del
16.05.2007 “Linee di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/2010. (Proposta della Giunta regionale in data 16.04.2007, n. 503)”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 936 del 17.05.2004 “Orientamenti, metodologia e
struttura per la definizione del sistema regionale delle qualifiche” e successive modificazioni e
integrazioni;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 105 del 01.02.2010 “Revisione alle disposizioni in
merito alla programmazione, gestione e controllo delle attivita formative e delle politiche attive
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del lavoro di cui alla deliberazione della Giunta regionale 11.02.2008 n. 140 e aggiornamento
degli standard formativi di cui alla deliberazione della Giunta regionale 14.02.2005, n. 265" e
ss.mm.ii, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 31 del 23.02.2010;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 177 del 10.02.2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per I’accreditamento degli organismi di formazione
professionale” e ss.mm.;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 778/2004 “Approvazione elenco degli organismi
accreditati secondo la normativa prevista dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 177/2003 e
successive integrazioni”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 296 del 07.03.2011 “Linee di programmazione e Indirizzi
per il sistema formativo e per il lavoro 2011-2013 — Proposta all’Assemblea Legislativa
regionale”;

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa regionale n. 38 del 29.03.2011 “Linee di
programmazione e Indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro 2011-2013 — Proposta della
Giunta regionale in data 07.03.2011 n. 296”;

- lalegge nazionale n. 845/1978 “Legge - quadro in materia di formazione professionale”;

- lalegge regionale n. 12/2003 “Norme per I’'uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto ’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro”;

- la legge nazionale n. 30/2003 “Delega al governo in materia di occupazione e mercato del
lavoro™;

- la legge nazionale n. 53/2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale”;

- 1“Accordo fra Regione e Province dell’Emilia — Romagna per il coordinamento della
programmazione 2011/2013 per il sistema formativo e per il lavoro (L.R. 12/2003 e s.m. e L.R.
17/2005)”, approvato dalla Giunta Regionale con atto n. 532 del 18.04.2011 e dalla Giunta
Provinciale di Modena con atto n. 171 del 03.05.2011;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 176 del 15.06.2011 “Documento programmatico
provinciale 2011-13 per le politiche integrate di formazione e lavoro (Intesa per I’integrazione
delle politiche territoriali)”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1019 del 11.07.2011 “P.O.R. F.S.E. OB. 2
Competitivita regionale e occupazione 2007/2013. Assegnazione alle Province risorse FSE anno
2011 e relativo impegno — Propria delibera n. 532/2011 (Accordo Regione —Province
2011/2013)7;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 808 del 17.06.2013 “POR F.S.E. OB.2 Competitivita
regionale e occupazione 2007/2013 — Assegnazione alle Province del 50% delle risorse FSE anno
2013 e assunzione relativo impegno ai sensi della propria delibera n. 532/2011 e s.i. (Accordo
Regione- Province 2011-2013)”.

Con le deliberazioni della Giunta Provinciale n. 440 del 28.11.2007, 66 del 19.02.2008, 475
del 25.11.2008, 59 del 23.02.2010, 80 del 09.03.2010, 282 del 26.07.2011 e 162 del 29.05.2012 sono
stati disposti gli accertamenti all’Azione di entrata 2292 “Assegnazione per Politiche, Istruzione,
Formazione e Lavoro FSE 2007/2013” programma 458 progetto 1631 della risorsa 2320 del Piano
Esecutivo di Gestione 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 delle risorse di Obiettivo 2 Fondo
Sociale Europeo assegnate dalla Regione Emilia-Romagna alla Provincia di Modena per gli anni
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 e contestualmente sono state disposte le corrispondenti
prenotazioni di spesa alla Azione 3861 “Piano attivita formative FSE 2007-2013” Programma 458
Progetto 1631 del Piano Esecutivo di Gestione 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012.
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Con la deliberazione della Giunta Provinciale n. 44 del 19.02.2013 ¢ stato disposto
I’accertamento (Accertamento 251/2013) all’Azione 2292 “Assegnazione per Politiche, Istruzione,
Formazione e Lavoro FSE 2007/2013” programma 458 progetto 1631 della risorsa 2320 del Piano
Esecutivo di Gestione 2013 delle risorse di Obiettivo 2 Fondo Sociale Europeo assegnate dalla
Regione Emilia-Romagna alla Provincia di Modena per 1’anno 2013 e contestualmente ¢ stata
disposta la corrispondente prenotazione di spesa all’Azione 3861 “Piano attivita formative FSE
2007-2013” Programma 458 Progetto 1631 del Piano Esecutivo di Gestione 2013 (per il Servizio
Formazione Professionale Prenotazione 474/2013).

Con nota protocollo n. 59913 del 29.05.2013, la Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro
ha autorizzato la Dirigente del Servizio Formazione Professionale ad impegnare la somma di €
100.000,00 Fondo Sociale Europeo Asse I Adattabilita, al residuo 2573/2011 dell’azione 4173
“Azioni per la qualita del lavoro” Programma 463 Progetto 1653 del Piano Esecutivo di Gestione
2013.

Con la delibera di Giunta provinciale n. 171 del 04.06.2013 ¢ stato approvato il “Terzo invito
a presentare operazioni Fondo Sociale Europeo Obiettivo 2 — F.S.E. I —Adattabilita, F.S.E. III —
Inclusione Sociale - anno 2013

Con atto del Direttore dell’Area Welfare Locale n. 214 del 11.09.2013, € stato nominato il
Nucleo di Valutazione delle proposte formative candidate in risposta al sopraccitato “Terzo Invito™.

I1 Nucleo di Valutazione ¢ stato supportato nella fase di istruttoria tecnica delle operazioni da
ERVET Spa (Bologna) a seguito di autorizzazione da parte della Regione Emilia-Romagna ai sensi
della delibera di Giunta regionale n. 680/2007.

E’ stata eseguita, da parte del Servizio Formazione Professionale, la verifica dei requisiti di
ammissibilita alla valutazione che ha determinato esito positivo per tutte le operazioni presentate e
pertanto le stesse sono state sottoposte ad istruttoria tecnica, da parte di ERVET Spa.

La valutazione ¢ stata attuata dal gia citato Nucleo di Valutazione, secondo i criteri indicati
nell’avviso pubblico.

Come previsto alla lettera I) dell’Invito di riferimento in considerazione delle scadenze
previste per ’ultimo anno di programmazione delle risorse di Fondo Sociale Europeo per il settennio
2007-2013, alle disponibilita gia previste dall’Invito pari a € 985.159,86 sono state aggiunte ulteriori
risorse di Fondo Sociale Europeo Asse I Adattabilita derivate da economie da rendiconti e
assestamenti per un importo di € 90.475,30 e da risorse non utilizzate sulle disponibilita di
precedenti bandi di cui alla delibera di Giunta regionale n. 105/2013 per € 48.454,00 e alla delibera
di Giunta provinciale n. 115/2013 per € 6.393,48 del piano provinciale delle attivita di formazione
professionale 2013 del Servizio Formazione Professionale per complessivi € 145.322,78.

Tali economie sono destinate come segue:

- per € 141.877,54 ad incremento delle risorse pari a € 785.159,86 disponibili per I’azione 1) cosi
come indicato nel “Terzo invito a presentare operazioni Fondo Sociale Europeo Obiettivo 2 - FSE
I —Adattabilita, FSE III — Inclusione Sociale - anno 2013 approvato con deliberazione di Giunta
Provinciale n. 171 del 04.06.2013;

- per € 3.445,24 ad incremento delle risorse pari a € 100.000,00 disponibili per I’azione 2) cosi
come indicato nel “Terzo invito a presentare operazioni Fondo Sociale Europeo Obiettivo 2 - FSE
I —Adattabilita, FSE III — Inclusione Sociale - anno 2013 approvato con deliberazione di Giunta
Provinciale n. 171 del 04.06.2013.

Pertanto la disponibilita economica complessiva risulta pari ad € 2.403.011,17 di cui:

- € 1.130.482,64 di F.S.E. Asse I Adattabilita (€ 985.159,86 da Terzo Invito 2013 approvato con
deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 piu € 145.322,78 da economie e risorse
non utilizzate su altri bandi);

- €1.272.528,53 di F.S.E. Asse III Inclusione Sociale, come da Invito.
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Sempre alla citata lettera I) dell’Invito, veniva anche definito 1’ordine di utilizzo delle risorse
aggiuntive rispetto alle singole azioni afferenti al medesimo canale di finanziamento.

L’attivita di valutazione riferita all’azione specifica 1) (risorse disponibili come approvate
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 € 785.159,86), ha determinato
comunque una economia pari ad € 3.445,24 di F.S.E. I Adattabilita, che ¢ stata utilizzata ad
incremento della disponibilita dell’azione specifica 2).

La valutazione delle operazioni afferenti 1’azione specifica 5) (risorse disponibili come
approvate con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 € 220.000,00) ha
determinato un fabbisogno ulteriore, rispetto alla disponibilita prevista dall’Invito, pari ad € 1.130,00
di F.S.E. Asse III Inclusione Sociale.

L attivita di valutazione riferita all’azione specifica 6) (risorse disponibili € 190.000,00 come
approvate con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013), ha determinato una
economia complessiva pari ad € 70.925,00 che ¢ stata in parte utilizzata come segue:

1) per € 58.231,47 ad incremento della disponibilita dell’azione specifica 7),
2) per € 1.130,00 ad incremento della disponibilita dell’azione specifica 5).

Pertanto sull’azione specifica 6) si determina un’economia di € 11.563, 53.

In sintesi, rispetto alla disponibilita complessiva di € 2.403.011,17, (complessivi €
2.257.688,39 risorse disponibili come da Terzo Invito 2013 approvato con Deliberazione di Giunta
Provinciale n. 171 del 04.06.2013 + € 145.322,78 da economie non utilizzate su altri bandi), si ¢
determinata una economia pari ad € 11.563,53 di F.S.E. III Inclusione Sociale.

Tutta la documentazione relativa alla verifica di ammissibilita ed all’istruttoria di valutazione
¢ depositata presso il Servizio Formazione Professionale.

E’ stato richiesto on-line presso lo Sportello Unico Previdenziale INAIL il Documento Unico
di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.), riferito agli enti sotto elencati e si attesta la regolarita
contributiva verificata con ricevimento dei DURC regolari rilasciati nelle date a fianco di ognuno
indicate:

Ragione sociale Data rilascio DURC
Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione |08/10/2013
professionale A.E.C.A

Albatros cooperativa sociale 26/11/2013
Ansaloni Risk Management 18/10/2013
CE.SVL.P. Societa cooperativa 25/10/2013
CE.SVI.P. IMPRESA Societa Cooperativa 04/10/2013
Centro Servizi APMI EMILIA S.R.L. 03/10/2013
Centro Servizi P.M.I. — Societa Consortile a r.1. 08/10/2013
Cerform 04/10/2013
Cescot Modena 03/10/2013
CHIMAR SPA 26/11/2013
CNI Ecipar Soc. consortile a r.1. 04/10/2013
Consorzio F.I.T. (Formazione ed Innovazione Tecnologica) 03/10/2013
CONTROLLO QUALITA’ S.R.L. 26/11/2013
CTC Centro di formazione Manageriale e Gestione di Impresa della CCIAA | 03/12/2013
di Bologna

Dinamica soc.cons.r.l. 08/10/2013
E.N.F.A.P. Emilia-Romagna —Ente per la Formazione e 1’Addestramento
Professionale 14/10/2013
Ente Diocesano per la Salvezza e la Educazione della Gioventu 04/10/2013
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FORM.ART. Societa Consortile ar.1. 14/10/2013
FORMODENA SOC. CONS.AR.L. 04/10/2013
FOX S.P.A. DI RENZO BOMPANI E C. 27/11/2013
Futura societa consortile a responsabilita limitata 03/12/2013
Global Service Societa Cooperativa 26/11/2013
I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 04/10/2013
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa

Sociale 11/10/2013
Irecoop Emilia Romagna Societa Cooperativa 08/10/2013
Iscom formazione 04/10/2013
Istituto Nazareno 03/10/2013
MORPHE’ S.c.a.r.l. 15/10/2013
Nuova Didactica — societa consortile a responsabilita limitata 03/10/2013
SPAZIO SEI SRL 27/11/2013
SWISSLOG ITALIA SPA Procedura in corso
VERRI INFORMATICA S.R.L. 26/11/2013
Zenit srl 16/10/2013

Per consentire il regolare svolgimento delle attivita, si ritiene di approvare con urgenza il
sesto stralcio del piano delle attivita di formazione professionale anno 2013, per un importo
complessivo di € 2.391.447,64 di cui € 1.130.482,64 di FSE Asse I Adattabilita ed € 1.260.965,00 di
FSE ASSE III Inclusione Sociale.

In considerazione delle tempistiche riferite sia all’ultimo anno della programmazione F.S.E.
2007-2013, elencate alla lettera J) dell’Invito approvato con propria deliberazione n. 171/2013 sia ai
provvedimenti di fine esercizio del Servizio Ragioneria ed Economato, si rende necessario approvare
con urgenza il presente atto.

Per 1 suddetti motivi di urgenza 1’approvazione del presente atto avviene nelle more del
rilascio del DURC relativamente al soggetto attuatore SWISSLOG ITALIA SPA, per il quale la
procedura di rilascio del D.U.R.C. alla data di redazione del presente atto non si ¢ ancora conclusa.
Pertanto, il permanere dell’efficacia della presente deliberazione in relazione al predetto soggetto
attuatore ¢ subordinata all’esito positivo della verifica di regolarita contributiva.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato e il Dirigente responsabile del Servizio
Ragioneria hanno espresso parere favorevole, rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica e
contabile in relazione alla proposta della presente delibera, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico
degli Enti locali.

Per quanto precede,

ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,

LA GIUNTA DELIBERA

1 di approvare, valutata la congruita dell’offerta formativa complessiva, la coerenza con la
complessiva programmazione provinciale, regionale, nazionale e comunitaria che insiste sul
territorio, I’equilibrata e idonea distribuzione e congruita dei progetti rispetto alle differenti
tipologie/ambiti di intervento, settori/comparti/distretti e destinatari, nonché gli altri fattori
riconducibili ad esigenze evidenziate dal territorio nei termini previsti dall’invito, il sesto stralcio
del piano provinciale delle attivita di formazione professionale 2013 del Servizio Formazione
Professionale che si allega al presente atto (All.1) e ne forma parte integrante, per un importo
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complessivo di € 2.391.447,64 di cui € 1.130.482,64 di F.S.E. Asse I Adattabilita ed €
1.260.965,00 di F.S.E. ASSE III Inclusione Sociale;

2) di dare atto che:
- le attivita da approvare per un finanziamento totale di € 2.391.447,64 sono da finanziare come

segue:
allf’gAzione di spesa 3861 “Piano attivita formative FSE 2007/2013” Programma 458 Progetto
1631 del Piano Esecutivo di Gestione 2013 per € 2.291.447,64 cosi ripartiti:

quanto a € 4.463,00 al Residuo 965/2010,

quanto a € 14.262,66 al Residuo 2569/2011,

quanto a € 39.167,00 al Residuo 1683/2012,

quanto a € 125,00 alla Prenotazione 1153/2013,

quanto a € 2.233.429,98 alla Prenotazione 474/2013;
all’Azione di spesa 4173 “Azioni per la qualita del lavoro” Programma 463 Progetto 1653 del
Piano Esecutivo di Gestione 2013 per € 100.000,00 al Residuo 2573/2011 sub 1254/2013;
- DP’importo di € 2.391.447,64 ¢ cosi suddiviso:
* 36.69% di Fondo Sociale Europeo Obiettivo 2 pari a € 877.422,14,

* 63.31% di cofinanziamento Nazionale/Regionale pari a € 1.514.025,50;

- lo stralcio in oggetto comprende le attivita afferenti le azioni specifiche 1), 2), 3), 4), 5), 6) e 7)
presentate alle scadenza del 18.09.2013 e 09.10.2013 dell’Invito approvato con delibera di
Giunta provinciale n. 171 del 04.06.2013;

- come previsto alla lettera I) dell’Invito di riferimento in considerazione delle scadenze previste
per ’ultimo anno di programmazione delle risorse di Fondo Sociale Europeo per il settennio
2007-2013, alle disponibilita gia previste dall’Invito, sono state utilizzate ulteriori risorse di
F.S.E. Asse I Adattabilita derivate da economie, rendiconti, assestamenti od altre operazioni
contabili riferite ad attivita precedentemente approvate, nonché dalle approvazioni del primo e
terzo stralcio 2013 del piano provinciale delle attivita di formazione professionale 2013 del
Servizio Formazione Professionale;

- la disponibilita economica complessiva risulta pari ad € 2.403.011,17 di cui:

e €1.130.482,64 di FSE Asse I Adattabilita (€ 985.159,86 da Terzo Invito 2013 approvato
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 piu € 145.322,78 da
economie e risorse non utilizzate su altri bandi);

e €1.272.528,53 di F.S.E. Asse III Inclusione Sociale, come da Terzo Invito 2013 approvato
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013;

- sempre alla citata lettera I) dell’Invito, ¢ stato anche definito I’ordine di utilizzo delle risorse
aggiuntive rispetto alle singole azioni specifiche afferenti al medesimo canale di
finanziamento;

- Tattivita di valutazione riferita all’azione specifica 1) (risorse disponibili come approvate con
deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 € 785.159,86), ha determinato
comunque una economia pari ad € 3.445,24 di F.S.E. | Adattabilita, che ¢ stata utilizzata ad
incremento della disponibilita dell’azione specifica 2);

- la valutazione delle operazioni afferenti I’azione specifica 5) (risorse disponibili come
approvate con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 € 220.000,00) ha
determinato un fabbisogno ulteriore, rispetto alla disponibilita prevista dall’Invito, pari ad €
1.130,00 di F.S.E. Asse III Inclusione Sociale;
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I’attivita di valutazione riferita all’azione specifica 6), (risorse disponibili € 190.000,00 come
approvate con deliberazione di Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013), ha determinato una
economia complessiva pari ad € 70.925,00 che ¢ stata in parte utilizzata come segue:

per € 58.231,47 ad incremento della disponibilita dell’azione specifica 7),

per € 1.130,00 ad incremento della disponibilita dell’azione specifica 5),
sull’azione specifica 6) si determina un’economia di € 11.563, 53;
in sintesi, rispetto alla disponibilita complessiva di € 2.403.011,17 (complessivi €
2.257.688,39, risorse disponibili come da terzo Invito 2013 approvato con Deliberazione di
Giunta Provinciale n. 171 del 04.06.2013 + € 145.322,78 da economie e risorse non utilizzate
su altri bandi), si ¢ determinata una economia pari ad € 11.563,53 di F.S.E. III Inclusione
Sociale;
¢ stata acquisita agli atti la attestazione di regolarita contributiva riferita agli enti in tabella
elencati, verificata con ricevimento del DURC regolare rilasciato nelle date a fianco di ognuno

elencate:
Ragione sociale Data rilascio DURC
Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione | 08/10/2013
professionale A.E.C.A
Albatros cooperativa sociale 26/11/2013
Ansaloni Risk Management 18/10/2013
CE.SVLP. Societa cooperativa 25/10/2013
CE.SVIL.P. IMPRESA Societa Cooperativa 04/10/2013
Centro Servizi APMI EMILIA S.R.L. 03/10/2013
Centro Servizi P.M.I. — Societa Consortile a r.1. 08/10/2013
Cerform 04/10/2013
Cescot Modena 03/10/2013
CHIMAR SPA 26/11/2013
CNI Ecipar Soc. consortile a r.1. 04/10/2013
Consorzio F.I.T. (Formazione ed Innovazione Tecnologica) 03/10/2013
CONTROLLO QUALITA’ S.R.L. 26/11/2013
CTC Centro di formazione Manageriale e Gestione di Impresa della CCIAA | 03/12/2013
di Bologna
Dinamica soc.cons.r.l. 08/10/2013
E.N.F.A.P. Emilia-Romagna —Ente per la Formazione e 1’Addestramento
Professionale 14/10/2013
Ente Diocesano per la Salvezza e la Educazione della Gioventu 04/10/2013
FORM.ART. Societa Consortile a r.1. 14/10/2013
FORMODENA SOC. CONS.AR.L. 04/10/2013
FOX S.P.A. DI RENZO BOMPANI E C. 27/11/2013
Futura societa consortile a responsabilita limitata 03/12/2013
Global Service Societa Cooperativa 26/11/2013
L.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 04/10/2013
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa
Sociale 11/10/2013
Irecoop Emilia Romagna Societd Cooperativa 08/10/2013
Iscom formazione 04/10/2013
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Istituto Nazareno 03/10/2013
MORPHE’ S.c.a.r.l 15/10/2013
Nuova Didactica — societa consortile a responsabilita limitata 03/10/2013
SPAZIO SEI SRL 27/11/2013
SWISSLOG ITALIA SPA Procedura in corso
VERRI INFORMATICA S.R.L. 26/11/2013
Zenit srl 16/10/2013

per 1 motivi di urgenza richiamati in premessa, 1’approvazione del presente atto avviene nelle

more del rilascio del DURC relativamente al soggetto attuatore SWISSLOG ITALIA SPA,

per il quale la procedura di rilascio del D.U.R.C. alla data di redazione del presente atto non

si ¢ ancora conclusa. Pertanto, il permanere dell’efficacia della presente deliberazione in

relazione al predetto soggetto attuatore ¢ subordinata all’esito positivo della verifica di

regolarita contributiva,

le attivita di formazione professionale sono soggette alla disciplina organizzativa/contabile

prevista dalle normative comunitarie, nazionali, regionali vigenti;

che il relativo impegno di spesa verra assunto con Determinazione del Dirigente del Servizio

Formazione Professionale;

per quanto riguarda la liquidazione dei finanziamenti si dettagliano di seguito le diverse

modalita:

Operazioni finanziate a costi standard:

gli Enti titolari delle operazioni in oggetto potranno optare tra le seguenti due modalita

dandone comunicazione, firmata dal legale rappresentante, al Servizio Formazione

Professionale contestualmente alla comunicazione di avvio attivita:

modalita a)

o anticipo 10% del finanziamento accordato previa costituzione di garanzia fideiussoria,

o successivi rimborsi su stati di avanzamento delle attivita a concorrenza del 95% del
finanziamento accordato,

o saldo 5% in seguito alla verifica della documentazione finale di realizzazione attivita;

modalita b)

o rimborsi su stati di avanzamento delle attivita a concorrenza del 95% del finanziamento
accordato,

o saldo 5% in seguito alla verifica della documentazione finale di realizzazione attivita;

Operazioni finanziate a costi reali:

o acconto 10% del finanziamento accordato a fronte della dichiarazione dell’Ente titolare
dell’operazione di costi diretti e costi indiretti maturati di pari importo,

o successivi rimborsi di costi gia pagati dall’Ente titolare dell’operazione a concorrenza del
95% del finanziamento accordato,

o saldo 5% alla presentazione della proposta di rendiconto previa istruttoria operata tramite
SIFER Regione Emilia Romagna “Verifica Rendiconti”;

3) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

Della suestesa delibera viene redatto il presente verbale
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Il Presidente 11 Segretario Generale
EMILIO SABATTINI GIOVANNI SAPIENZA

- Originale Firmato Digitalmente



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2124/MO

2013-2121/MO

2013-2103/MO

2013-2134/MO

2013-2115/MO

2013-2120/MO

2013-2090/MO

2013-2106/MO

2013-2119/MO

2013-2145/MO

2013-2155/MO

2013-2122/MO

2013-2087/MO

Ente

Zenit srl

CE.SVI.P IMPRESA
SOCIETA'
COOPERATIVA

MORPHE' S.c.a.r.l.

E.N.F.A.P. Emilia-
Romagna - Ente per la
Formazione e
I'Addestramento
Professionale

Centro Servizi P.M.I. -

Societa Consortile a.r.l.

CE.SVI.P IMPRESA
SOCIETA'
COOPERATIVA

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale
Cescot Modena

Centro Servizi P.M.I. -

Societa Consortile a.r.l.

CENTRO SERVIZI APMI

EMILIA S.R.L.

CONSORZIO F.I.T
(Formazione ed

Innovazione tecnologica)

CE.SVI.P IMPRESA
SOCIETA'
COOPERATIVA
DINAMICA soc.cons.r.|

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

Innovazione organizzativa e di
processo nella meccanica di
precisione

Connessi al mondo.
interconnessi sul lavoro:
competenze tecniche
innovative per i team di lavoro
di Tracce e Tracce Trade

Nuove competenze per la
riorganizzazione aziendale di
Sermax srl

Innovazioni tecnologiche e
miglioramento degli standard di
dispositivi medici per
l'autotrasfusione, la
cardiochirurgia e I'ortopedia per
i nuovi mercati esteri

Affrontare il periodo post sisma
lavorando in squadra: il caso
Bioteco, Biascon e Techno
Analisys

Proposte formative per i
lavoratori di Coop. Lag

La gestione integrata di
qualita’, sicurezza e ambiente

Innovazione nel settore socio
assistenziale: la Cooperativa
Sociale San Tiziano

Un progetto di sviluppo
dell'integrazione con i fornitori
in Ottica Lean

L'innovazione in AF Frigo
Clima Impianti srl

Aggiornamento e
specializzazione delle
competenze dei lavoratori di
Alecrim Work Soc Coop

Piano formativo per i lavoratori
di Log-Man

Competitivita di impresa:
rafforzare le competenze per il
personale che opera nel
settore della panificazione e
pasticceria

N. progetti

12

N. utenti

12

31

14

15

24

10

21

54

12

Quota pubblica

33.877,76

12.804,48

25.681,92

88.096,16

10.554,88

14.415,68

20.720,64

10.670,40

13.376,00

15.198,48

28.851,12

13.379,04

11.960,16

Altre quote
pubbliche

Quota
aziende/privati

8.469,44

3.201,12

6.420,48

22.024,04

2.638,72

3.603,92

5.180,16

2.667,60

3.344,00

3.799,62

7.212,78

3.344,76

3.000,00

Totale

42.347,20

16.005,60

32.102,40

110.120,20

13.193,60

18.019,60

25.900,80

13.338,00

16.720,00

18.998,10

36.063,90

16.723,80

14.960,16

Allegato 1 - Azione specifica 1

Punteggio Esito istruttoria

73,75 1 - da approvare
senza modifiche

73,00 1 - da approvare
senza modifiche

72,00 1 - da approvare
senza modifiche

72,00 1 - da approvare
senza modifiche

71,00 1 - da approvare
senza modifiche

71,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,50 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 2 - da approvare
con modifiche

Note



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2091/MO

2013-2112/MO

2013-2127/MO

2013-2140/MO

2013-2146/MO

2013-2148/MO

2013-2159/MO

2013-2163/MO

2013-2074/MO

2013-2101/MO

2013-2096/MO

2013-2075/MO

2013-2076/MO

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

Ente

IAL Innovazione FSE-1 Adattabilita
Apprendimento Lavoro

Emilia Romagna S.r.l.

Impresa Sociale

Futura societa consortile a FSE-1 Adattabilita

responsabilita limitata

Zenit srl FSE-1 Adattabilita

CNI Ecipar Soc. consortile FSE-1 Adattabilita
ar.l.

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

FSE-1 Adattabilita

I.F.O.A. Istituto FSE-1 Adattabilita
Formazione Operatori
Aziendali

SPAZIO SEI - S.R.L. FSE-1 Adattabilita

Iscom formazione FSE-1 Adattabilita

Nuova Didactica - societa FSE-1 Adattabilita
consortile a responsabilita
limitata

CHIMAR S.P.A. FSE-1 Adattabilita

IAL Innovazione FSE-1 Adattabilita
Apprendimento Lavoro

Emilia Romagna S.r.l.

Impresa Sociale

Nuova Didactica - societa FSE-1 Adattabilita
consortile a responsabilita

limitata

Nuova Didactica - societa FSE-1 Adattabilita
consortile a responsabilita
limitata

Titolo

La cultura dell'orientamento al
cliente

Sviluppo delle competenze
tecniche a sostegno
dellinnovazione tecnologica e
di processo in B.F. meccanica,
Palmizio Amalia, Swiss Stamp

Innovazione tecnologica ed ict
per supportare le strategie
aziendali nel distretto ceramico

Dal marketing al
trademarketing: innovazione
organizzativa per la GDO

Innovazione tecnologica ed
organizzativa in Evifill srl

Aumentare la competitivita
sviluppando competenze
sull'internazionalizzazione dei
prodotti

Innovazione e social media per
'ampliamento commerciale di
Spazio Sei

Innovazione nel terziario:
strumenti e strategie di
sviluppo e comunicazione

Nuovi obiettivi strategici in
Idraulica Sighinolfi

Formazione per la crescita
manageriale e gestione delle
risorse umane

Strumenti di sviluppo
commerciale

Project management in Infolog
spa

Qualita’ totale e workflow per
IST srl

N. progetti  N. utenti
1 6
3 21
1 5
1 15
4 14
4 32
4 19
4 48
9 28
2 15
4 11
1 10
1 7

Quota pubblica

16.051,20

81.532,80

18.278,00

7.752,00

36.823,52

12.524,80

12.524,80

28.454,40

24.198,40

15.549,60

20.683,40

13.376,00

12.099,20

Altre quote
pubbliche

Quota
aziende/privati

4.012,80

20.383,20

4.569,50

1.938,00

9.205,88

3.131,20

3.131,20

7.113,60

6.049,60

3.887,40

5.170,85

3.344,00

3.024,80

Totale

20.064,00

101.916,00

22.847,50

9.690,00

46.029,40

15.656,00

15.656,00

35.568,00

30.248,00

19.437,00

25.854,25

16.720,00

15.124,00

Punteggio Esito istruttoria

Allegato 1 - Azione specifica 1

Note

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 2 - da approvare
con modifiche

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

69,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,89 2 - da approvare
con modifiche

68,50 1 - da approvare
senza modifiche

68,25 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 2 - da approvare
con modifiche

68,00 2 - da approvare
con modifiche



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2079/MO

2013-2080/MO

2013-2083/MO

2013-2092/MO

2013-2094/MO

2013-2111/MO

2013-2114/MO

2013-2117/MO

2013-2136/MO

2013-2137/MO

2013-2161/MO

2013-2166/MO

2013-2098/MO

2013-2078/MO

Ente

Albatros Cooperativa
Sociale

FORM.ART. Societa
Consortile a r.l.

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale
ANSALONI RISK
MANAGEMENT SRL

Centro Servizi P.M.I. -

Societa Consortile a.r.l.

Centro Servizi P.M.I. -

Societa Consortile a.r.l.

CNI Ecipar Soc. consortile

ar.l.

CNI Ecipar Soc. consortile

ar.l.

CONTROLLO QUALITA'

S.R.L.

FOX S.P.A. DI RENZO
BOMPANI E C.

SWISSLOG ITALIA S.P.A.

GLOBAL SERVICE
SOCIETA'
COOPERATIVA

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

Piano formativo aziendale per
la professionalizzazione dei
dipendenti sulla gestione
integrata dei rifiuti (compresi
rifiuti RAEE)

Specializzazione del settore
impiantistico

Professionalita’ e innovazione
tecnologica nel settore
dell’'autoriparazione

Favorire l'innovazione di
processo

Qualita’ e miglioramento
continuo

Tecniche di interventi strutturali
ecosostenibili

Ottimizzazione del processo
produttivo in Fasipol srl

Innovazione organizzativa in
Fortis srl

Innovazione tecnologica nel
settore dell'autoriparazione

Innovazione tecnologica ed
organizzativa nel settore
dell'impiantistica

Riorganizzazione e
innovazione in controllo qualita
s.r.l.

Strumenti organizzativi per
I'efficientamento dei processi
produttivi e marketing a
supporto della crescita
aziendale

Qualificare le risorse umane
per I'innovazione organizzativa
aziendale

La gestione del cambiamento
per lo sviluppo organizzativo in
global service

N. progetti

N. utenti

11

42

56

12

14

15

60

40

18

38

10

Quota pubblica

9.612,48

21.863,68

21.109,76

23.347,20

16.051,20

8.892,00

12.099,20

7.259,52

9.302,40

28.682,40

37.600,24

20.477,44

32.455,04

11.272,32

Altre quote
pubbliche

Quota
aziende/privati

3.960,00

5.465,92

5.277,44

5.836,80

4.012,80

2.223,00

3.024,80

1.814,88

2.325,60

7.170,50

9.400,06

5.119,36

8.113,76

2.818,08

Totale

13.572,48

27.329,60

26.387,20

29.184,00

20.064,00

11.115,00

15.124,00

9.074,40

11.628,00

35.852,90

47.000,30

25.596,80

40.568,80

14.090,40

Allegato 1 - Azione specifica 1

Punteggio Esito istruttoria

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 2 - da approvare
con modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

67,38 1 - da approvare
senza modifiche

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

Note



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2085/MO

2013-2093/MO

2013-2100/MO

2013-2125/MO

2013-2126/MO

2013-2129/MO

2013-2130/MO

2013-2143/MO

2013-2147/MO

2013-2149/MO

2013-2156/MO

2013-2160/MO

2013-2162/MO

Ente

CTC - Centro di
formazione Manageriale e
Gestione di Impresa della
CCIAA di Bologna

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale
VERRI INFORMATICA
S.R.L.

Zenit srl

Zenit srl

Zenit srl

Zenit srl

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

I.F.O.A. Istituto
Formazione Operatori
Aziendali

CONSORZIO F.I.T
(Formazione ed
Innovazione tecnologica)

INGIOCO SOCIETA'
COOPERATIVA

Iscom formazione

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

La gestione del cambiamento
organizzativo e la crescita
professionale del team
Ecole&co, 3Esse, Ares e Res

Strumenti per
l'internazionalizzazione
d'impresa

Innovazione tecnologica
avanzata per Verri Informatica

Innovazione ICT per sviluppare
vantaggio competitivo
nellimpresa commerciale

Innovazione organizzativa nella
progettazione e produzione
stampi per materiale plastico:
implementazione di un sistema
di gestione ambientale ISO
14001

Innovazione tecnologica nel
settore ICT

Innovazione di processo nella
rete di centro Alesatura e MV
Industrial

Innovare i modelli organizzativi
per la competitivita’ delle
imprese

Competenze innovative per la
rete d'imprese metitaly

Change management :
strumenti per l'innovazione
organizzativa

Piano di formazione per lo
sviluppo delle competenze
commerciali e di vendita per i
lavoratori di Casa del Sedile
s.n.c.

Sviluppo professionale per
I'innovazione strategica

Strumenti e strategie per la
vendita

Quota pubblica

Altre quote Quota
pubbliche aziende/privati

2.090,00

4.655,76

10.214,40

Totale

10.187,04

23.278,80

51.072,00

Allegato 1 - Azione specifica 1

Punteggio Esito istruttoria

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

66,00 3 - idoneo ma non
prioritario

Note



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2153/MO

2013-2086/MO

2013-2088/MO

2013-2097/MO

2013-2102/MO

2013-2108/MO

2013-2123/MO

2013-2138/MO

2013-2144/MO

2013-2151/MO

2013-2164/MO

2013-2165/MO

2013-2082/MO

2013-2104/MO

Ente

COM 2

Artioli & Sala Sas Di Sala
Stefania

DINAMICA soc.cons.r.l

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale
MORPHE' S.c.a.r.l.

Cescot Modena

Zenit srl

CNI Ecipar Soc. consortile
ar.l.

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

I.F.O.A. Istituto
Formazione Operatori
Aziendali

Iscom formazione

Iscom formazione

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

Cescot Modena

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

TS lables: processo di
innovazione tecnologica a
supporto dell'innovazione di
prodotto per lo sviluppo
competitivo sui mercati di
riferimento

Innovare: dalla business idea al
business plan. lo sviluppo del
potenziale dei collaboratori al
servizio dell’innovazione.

Elaborazione ed analisi
sensoriale del parmiggiano
reggiano per la promozione del
prodotto destinato alla
ristorazione

Sviluppo organizzativo e
ambiente

Nuovi servizi per nuovi bisogni:
qualita ed efficienza per
rilanciare la Cooperativa
S.CA.L

Il marketing web e mobile: il
futuro del marketing

Glocalsourcing:
internazionalizzare il territorio
Sviluppo commerciale per le
imprese dell'appennino e della
bassa modenese

Nuove competenze per
l'innovazione dei processi

Competenze tecniche e
relazioni per lo sviluppo del
mercato e la gestione del
cliente

Modena Vive! nuove traiettorie
per la valorizzazione del
commercio

Il centro storico nei comuni
della provincia di modena: dalla
tradizione all'innovazione

L'evoluzione della governance
economica, amministrativa e
finanziaria nelle PMI

La tradizione sposa
'innovazione

N. progetti

N. utenti

Quota pubblica

Altre quote
pubbliche

Quota
aziende/privati

Totale

Allegato 1 - Azione specifica 1

Punteggio Esito istruttoria

65,67 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

65,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

Note



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2105/MO

2013-2109/MO

2013-2116/MO

2013-2118/MO

2013-2128/MO

2013-2139/MO

2013-2141/MO

2013-2142/MO

2013-2150/MO

2013-2152/MO

2013-2081/MO

2013-2095/MO

2013-2099/MO

2013-2107/MO

2013-2073/MO

2013-2110/MO

Ente

Cescot Modena

Cescot Modena

Centro Servizi P.M.I. -
Societa Consortile a.r.l.

Centro Servizi P.M.I. -
Societa Consortile a.r.l.

Zenit srl

CNI Ecipar Soc. consortile
ar.l.

CNI Ecipar Soc. consortile
ar.l.

CNI Ecipar Soc. consortile
ar.l.

I.F.O.A. Istituto
Formazione Operatori
Aziendali

I.F.O.A. Istituto
Formazione Operatori
Aziendali

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale
FERVIT S.P.A.

Cescot Modena

Nuova Didactica - societa
consortile a responsabilita
limitata

ANSALONI RISK
MANAGEMENT SRL

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

L'accademia dell’arte bianca

Attuazione del cambiamento in
car server: impatti organizzativi
e piani esecutivi

Lean thinking come modello
d'impresa

Formazione a supporto
dellinnovazione tecnologica in
Euromac spa

Ideas: nuove strategie per
linnovazione nell'impresa

Sviluppo strategico dei
processi aziendali per il traino
dell’economia locale: una sfida
per le grandi imprese

Cross media: narrazioni web
based per il marketing
aziendale

Sviluppo manageriale per
imprese del settore servizi alla
persona

Sviluppo organizzativo divino

Innovation coaching:
metodologie per la generazione
delle idee

ICT: opportunita’ di business e
di crescita per le aziende

Lo sviluppo di competenze
informatiche

Competenze per la
riorganizzazione aziendale e la
fidelizzazione del cliente

L’innovazione come nuova
prospettiva educativa dei
servizi privati per l'infanzia

B.Braun sharing expertise

Competenze innovative per le
aziende del terziario

N. progetti

N. utenti

Quota pubblica

Altre quote
pubbliche

Quota
aziende/privati

Totale

Allegato 1 - Azione specifica 1

Punteggio Esito istruttoria

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

62,00 3 - idoneo ma non
prioritario

62,00 3 - idoneo ma non
prioritario

Note



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2084/MO

2013-2089/MO

2013-2113/MO

2013-2131/MO

2013-2133/MO

2013-2135/MO

2013-2154/MO

2013-2067/MO

2013-2157/MO

2013-2158/MO

2013-2132/MO

Ente

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

P.B.M. SRL

Ruggeri Modena S.R.L.

R.B. S.R.L.

Automotive Engineering
Srl

Officina Maccaferri Srl

RAFIN SRL

Cres.co srl

CONSORZIO F.I.T
(Formazione ed
Innovazione tecnologica)

CONSORZIO F.I.T
(Formazione ed
Innovazione tecnologica)

P.M. - S.P.A.

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

Innovazione tecnica per i
professionisti dei settori
acconciatura e cura della
persona

Competenze per lo sviluppo di
nuovi prodotti nel mercato
mondiale: gestione dei progetti,
rispetto delle norme, test e
prove di laboratorio per la
qualita e la sicurezza, gestione
dei fascicoli di prodotto.

Lavoro sicuro e certificazione
del prodotto a livello
ambientale

Qualifica dei processi di
lavorazione per la qualita del
prodotto e corretta gestione
ambientale e di sicurezza degli
stessi

Applicazione del sistema
integrato QAS-231

Sistemi di produzione:
accrescimento competenze
operatori

Accrescimento competenze sul
gestionale aziendale

Sviluppo competenze
gestionali - web - linguistiche

Miglioramento e
automatizzazione dei processi
aziendali in Laroy srl

Piano formativo per lo sviluppo
e la diffusione nell'impresa di
competenze informatiche
avanzate

Sistemi di gestione, 231, Risk
Management e Innovazione di
processo.

N. progetti

120

N. utenti

822

Quota pubblica

927.037,40

Altre quote
pubbliche

0,00

Quota
aziende/privati

233.391,83

Totale

1.160.429,23

Allegato 1 - Azione specifica 1

Punteggio Esito istruttoria

61,00 3 - idoneo ma non
prioritario

60,00 3 - idoneo ma non
prioritario

60,00 3 - idoneo ma non
prioritario

60,00 3 - idoneo ma non
prioritario

60,00 3 - idoneo ma non
prioritario

60,00 3 - idoneo ma non

prioritario

60,00 3 - idoneo ma non
prioritario

59,33 4 - non
approvabile

59,00 4 - non
approvabile

59,00 4 - non
approvabile

58,67 4 - non
approvabile

Note



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2046/MO

2013-2034/MO

2013-2054/MO

2013-2038/MO

2013-2037/MO

2013-2019/MO

2013-2060/MO

Ente

I.F.O.A. Istituto
Formazione Operatori
Aziendali

Iscom formazione

FORMODENA -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L.

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

Iscom formazione

Cescot Modena

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

Imprendi_a_MO: percorso
per aspiranti imprenditori di
Modena - Il edizione

Creazione d'impresa:
creativita ed ecosostenibilita

Il Business Model per la
creazione d'impresa

Neo - Imprenditorialita e
management strategico
d'impresa

Nuova energia per I'impresa
ristorativa e ricettiva: il
risparmio ecosostenibile

L’imprenditore moderno:
strategie ed innovazioni

Business verso mercati
nuovi: innovarsi all’'estero

N. progetti

N. utenti

14

12

28

54

Quota pubblica

29.820,00

17.952,00

55.673,24

103.445,24

Altre quota
pubbliche

0,00

aziende/privati

0,00

Totale

29.820,00

17.952,00

55.673,24

103.445,24

Punteggio

Allegato 1 - Azione specifica 2

Esito istruttoria
66,50 1 - da approvare

senza modifiche

66,00 2 - da approvare con
modifiche

64,00 2 - da approvare con
modifiche

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

62,00 3 - idoneo ma non
prioritario

61,25 3 - idoneo ma non
prioritario

60,00 3 - idoneo ma non
prioritario



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2035/MO

2013-2040/MO

2013-2023/MO

2013-2013/MO

2013-2045/MO

2013-2015/MO

2013-2022/MO

2013-2039/MO

2013-2048/MO

2013-2044/MO

2013-2061/MO

2013-2006/MO

Ente

Iscom formazione

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

Centro Servizi P.M.I. -
Societa Consortile a.r.l.

DINAMICA soc.cons.r.|

I.F.O.A. Istituto Formazione
Operatori Aziendali

Cescot Modena

Centro Servizi P.M.I. -
Societa Consortile a.r.l.

CENTRO SERVIZI APMI
EMILIA S.R.L.

FORMODENA -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.AR.L.

CE.SVIL.P IMPRESA
SOCIETA' COOPERATIVA

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

FSE-1 Adattabilita

Titolo

Personal branding e
strategie di auto-promozione

Competenze per la
competitivita del proprio
business

Figure amministrative che
cambiano: le nuove
competenze contabili

Strumenti formativi per gli
istruttori di parchi acrobatici
in altezza

Competenze per lo sviluppo
professionale e la stabilita
lavorativa dei lavoratori
autonomi

Strumenti innovativi per
essere competitivi sul
mercato del lavoro

Export manager

La comunicazione aziendale
per lo sviluppo delle politiche
commerciali e di marketing

Nuove opportunita' per
un'edilizia sostenibile, sicura
e innovativa

Formazione per promotori
del ramo assicurativo
(azione n. 3)

Come salvare e rilanciare
I'attivita' commerciale in
piena crisi

Sviluppare e progettare
prodotti in area meccanica

N. progetti

16

N. utenti

12

40

12

15

36

115

Quota pubblica

22.272,00

16.800,00

18.000,00

10.800,00

32.128,00

100.000,00

Altre quote
pubbliche

0,00

Quota
aziende/privati

0,00

Totale

22.272,00

16.800,00

18.000,00

10.800,00

32.128,00

100.000,00

Allegato 1 - Azione specifica 3

Punteggio

74,00 2 - da approvare con

modifiche

72,00 2 - da approvare con

modifiche

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 1 - da approvare
senza modifiche

65,00 2 - da approvare con

modifiche

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non

prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

62,00 3 - idoneo ma non
prioritario

Esito istruttoria

Note



Provincia di Modena Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013 Allegato 1 - Azione specifica 4

Rif/pa Ente Canale Titolo N. progetti  N.utenti Quota pubblica Altre quote Quota Totale Punteggio Esito istruttoria Note
finanziamento pubbliche aziende/privati

2013-2050/MO FORMODENA - FSE-3 Inclusione LavorlO: la formazione a 5 64 200.000,00 200.000,00 75,00 1 - da approvare
FORMAZIONE Sociale sostegno del lavoro senza modifiche
PROFESSIONALE PER possibile
| TERRITORI
MODENESI
SOC.CONS.AR.L.

2013-2014/MO MORPHE' S.c.a.r.l. FSE-3 Inclusione Laboratori socio 0,00 4 - non approvabile

Sociale occupazionali per persone

in condizione di
svantaggio psichico

5 64 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00



Provincia di Modena

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Allegato 1 - Azione specifica 5

Rif/pa Ente Canale Titolo N. progetti  N.utenti  Quota pubblica  Altre quote Quota Totale Punteggio Esito istruttoria
finanziamento pubbliche aziende/privati
2013-2024/MO IRECOOP EMILIA- FSE-3 Inclusione Interventi formativi finalizzati 6 39 88.900,00 88.900,00 73,00 1 - da approvare
ROMAGNA SOCIETA' Sociale all'inserimento lavorativo intra senza modifiche
COOPERATIVA murario ed extramurario e al
recupero sociale di detenuti
2013-2049/MO FORMODENA - FSE-3 Inclusione AC.E.RO - Accoglienza e 9 9 20.000,00 20.000,00 72,00 2 - da approvare
FORMAZIONE Sociale lavoro con modifiche
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L.
2013-2008/MO Ente diocesano per la FSE-3 Inclusione Operatore elettrico: percorso 2 14 70.230,00 70.230,00 70,00 1 - da approvare
salvezza e la educazione Sociale formativo nell'area senza modifiche
della gioventu' professionale "installazione
componenti e impianti elettrici
e termoidraulici”
2013-2029/MO Associazione Emiliano - FSE-3 Inclusione Azione formativa a sostegno 3 10 42.000,00 42.000,00 67,33 2 - da approvare
Romagnola di centri Sociale dellinserimento lavorativo di con modifiche
autonomi di formazione persone soggette a
professionale - A.E.C.A provvedimenti di esecuzione
penale
20 72 221.130,00 0,00 0,00 221.130,00



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2041/MO

2013-2033/MO

2013-2028/MO

2013-2051/MO

2013-2027/MO

2013-2056/MO

2013-2059/MO

Ente

CE.SVI.P. - Societa
Cooperativa

Iscom formazione

Associazione Emiliano -
Romagnola di centri

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

FORMODENA -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L.

Associazione Emiliano -
Romagnola di centri

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

FORMODENA -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L.

Cerform

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale
finanziamento

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

Titolo

Percorso professionalizzante
per Operatore di magazzino
merci - Modena

Operatore di magazzino merci
- Modena

Operatore meccanico -
Sassuolo

Operatore di campionario di
maglieria:percorso a sostegno
dell'inserimento/reinserimento
lavorativo in ambito tessile.
Carpi

Operatore di sistemi elettrico-
elettronici. Vignola

Assistenza alla persona:
competenze relazionali e di
cura. Mirandola

Lavorazione pezzi in area
meccanica (operatore
meccanico) - Sassuolo

N. progetti

N. utenti

13

12

12

12

18

67

Quota pubblica Altre quote Quota
pubbliche azionedel/p
rivati
23.175,00
24.600,00
21.600,00
24.600,00
25.100,00
119.075,00 0,00 0,00

Totale

23.175,00

24.600,00

21.600,00

24.600,00

25.100,00

119.075,00

Punteggio

Esito istruttoria

Allegato 1 - Azione specifica 6

Note

73,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 3 - idoneo ma non

prioritario

Sovrapposizione
di offerta nel
medesimo
territorio

68,00 1 - da approvare
senza modifiche

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 1 - da approvare
senza modifiche

64,00 2 - da approvare con Solo un progetto

modifiche

come richiesto da
bando

62,00 3 - idoneo ma non

prioritario



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2042/MO

2013-2047/MO

2013-2043/MO

2013-2055/MO

2013-2025/MO

2013-2057/MO

2013-2021/MO

2013-2026/MO

2013-2009/MO

2013-2010/MO

2013-2012/MO

2013-2032/MO

Ente

CE.SVL.P. - Societa
Cooperativa

Istituto Nazareno

CE.SVL.P. - Societa
Cooperativa

FORMODENA -
FORMAZIONE

PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI

SOC.CONS.AR.L.

IRECOOP EMILIA-
ROMAGNA SOCIETA'
COOPERATIVA

FORMODENA -
FORMAZIONE

PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI

SOC.CONS.AR.L.

Cescot Modena

Associazione Emiliano -
Romagnola di centri

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Ente diocesano per la

salvezza e la educazione

della gioventu'

Ente diocesano per la

salvezza e la educazione

della gioventu'

DINAMICA soc.cons.r.|

Associazione Emiliano -
Romagnola di centri

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale finanziamento

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

Titolo

Mani in pasta per ripartire -
formazione e accompagnamento
per donne in condizione di
svantaggio

Formazione nella ristorazione

Il verde come opportunita di
integrazione e lavoro per migranti
in condizione di svantaggio
(azione n. 7)

Opportunita di rimettersi in gioco
per contrastare il disagio giovanile:
operatore di magazzino merci .
operatore di magazzino merci

Formazione per inserimento e
reinserimento lavorativo di
persone in condizione di
svantaggio sociale

Operatore Socio Sanitario_
valorizzare le competenze UC 2 e
ucs3

Tecniche di lavorazione delle carni
e dei semilavorati

Azione formativa e di
accompagnamento
nell'acquisizione di professionalita
riferita alla figura professionale
“operatore di impianti elettrici” (UC
3-UC4)

Operatore meccanico: percorso
formativo nell'area professionale
"Progettazione e produzione

meccanica ed elettromeccanica”

Costruttore di carpenteria
metallica: percorso formativo
nell'area professionale
"Progettazione e produzione
meccanica ed elettromeccanica”

Opportunita’ di lavoro riscoprendo
professioni rurali

Operatore meccanico -
Pavullo nel Frignano

N. progetti

N. utenti

13

12

12

12

20

20

12

10

14

14

15

10

Quota pubblica Altre quote

54.450,00

64.700,00

33.100,00

69.680,00

38.420,00

48.500,00

44.500,00

42.000,00

69.500,00

67.710,00

40.000,00

24.000,00

pubbliche

Quota
aziende/privati

Totale

54.450,00

64.700,00

33.100,00

69.680,00

38.420,00

48.500,00

44.500,00

42.000,00

69.500,00

67.710,00

40.000,00

24.000,00

Punteggio

Allegato 1 - Azione specifica 7

Esito istruttoria Note

78,00 1 - da approvare
senza modifiche

76,00 1 - da approvare
senza modifiche

74,00 1 - da approvare
senza modifiche

71,00 1 - da approvare
senza modifiche

70,00 2 - da approvare
con modifiche

69,00 2 - da approvare
con modifiche

67,00 2 - da approvare
con modifiche

67,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 1 - da approvare
senza modifiche

66,00 2 - da approvare
con modifiche



Provincia di Modena

Rif/pa

2013-2062/MO

2013-2058/MO

2013-2007/MO

2013-2011/MO

2013-2031/MO

2013-2036/MO

2013-2052/MO

2013-2016/MO

2013-2017/MO

2013-2020/MO

2013-2030/MO

2013-2053/MO

2013-2063/MO

2013-2018/MO

Ente

FORM.ART. Societa
Consortile a r.l.

Cerform

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

Ente diocesano per la
salvezza e la educazione
della gioventu'

Associazione Emiliano -
Romagnola di centri

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Iscom formazione

FORMODENA -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.AR.L.

Cescot Modena

Cescot Modena

Cescot Modena

Associazione Emiliano -
Romagnola di centri

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

FORMODENA -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER |
TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L.

FORM.ART. Societa
Consortile ar.l.

Cescot Modena

Terzo invito a presentare operazioni. Fondo Sociale Europeo — Ob. 2, Asse | Adattabilita, Asse Il Inclusione Sociale. Anno 2013

Canale finanziamento

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

FSE-3 Inclusione
Sociale

Titolo

Operatore sistemi elettrico -
elettronici

Formazione per il contrasto dello
svantaggio lavorativo nel distretto
ceramico

Operatore di cucina

Operatore meccanico di sistemi
percorso formativo nell'area
professionale "Progettazione e
produzione meccanica ed
elettromeccanica”

Azione formativa a sostegno di un
percorso di riabilitazione psico-
sociale riferito alla figura
professionale “Operatore della
produzione pasti" (UC 2 - UC 3)

Operatore della ristorazione

Operatore dell'abbigliamento:
percorso a sostegno
dell'inserimento/reinserimento
lavorativo in ambito tessile

Operatore del panificio

Operatore del servizio di
distribuzione pasti e bevande

Operatore del punto vendita

Azioni di aggiornamento lavorativo
e accompagnamento rivolte a
persone in condizioni svantaggio
socio-occupazionale

Divenire competenti per il mercato
del lavoro e per se stessi

Operatore alle cure estetiche

Progettista di prodotti multimediali

N. progetti

38

N. utenti

14

75

253

Quota pubblica Altre quote

70.200,00

54.000,00

720.760,00

pubbliche

0,00

Quota
aziende/privati

0,00

Totale

70.200,00

54.000,00

720.760,00

Allegato 1 - Azione specifica 7

Punteggio Esito istruttoria

66,00 1 - da approvare
senza modifiche

65,00 1 - da approvare
senza modifiche

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

64,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

63,00 3 - idoneo ma non
prioritario

59,00 4 - non
approvabile
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La delibera di Giunta n. 368 del 10/12/2013 ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio di questa Provincia,
per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 11/12/2013

L’incaricato alla pubblicazione
VACCARINICOLETTA

Originale firmato digitalmente
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