
COMUNE DI MEDOLLA
PROVINCIA DI MODENA

Piazza della Repubblica 1 – 41036 MEDOLLA

Proposta n. 162               ORIGINALE 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO PERSONALE

N. 75 DEL 03/05/2022

OGGETTO: Comando della dr.ssa Capalbo Gabriele Maria dipendente del Comune di 
Modena presso il Comune di Medolla. Impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO 
DELL'UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD

Premesso che a far data dall'01.06.2018, le funzioni relative all'amministrazione e al funzionamento 
delle attività a supporto delle politiche generali del personale dell'Ente, sono trasferite all'Unione 
Comuni Modenesi Area Nord, ai sensi della convenzione rep. 858, sottoscritta in data 2.5.2018, dai 
Comuni  di  Camposanto,  Cavezzo,  Concordia  sulla  Secchia,  Medolla,  Mirandola,  S.  Prospero  e 
dall'Unione  Comuni  Modenesi  Area  Nord,  a  cui  ha  aderito  il  Comune  di  S.  Possidonio,  con 
deliberazione  di  C.C.  n.  41/2020,  dando  atto  che  per  effetto  della  predetta  convenzione,  le 
competenze relative alla responsabilità di procedimento ed alla sottoscrizione del presente atto sono 
attribuite ai dipendenti del servizio personale dell'Unione, indicati nel corpo dello stesso;
 
Visto  l'art.  2  del  D.Lgs.  165/200,  secondo  il  quale  le  amministrazioni  ispirano  la  loro 
organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalità e flessibilità rispetto ai compiti e ai programmi 
delle loro attività in efficacia ed economicità;
 
Dato  atto  che  il  modello  organizzativo  dell’Ente  deve  caratterizzarsi  nel  tempo da elementi  di 
flessibilità ed innovazione al fine di incrementare l’efficace erogazione dei servizi alla collettività, 
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ed allo stesso tempo valorizzare le risorse impiegate;
 
Richiamati i contatti intercorsi al fine di garantire un qualificato supporto all’Area Promozione del 
Territorio, Cultura e Tempo Libero del Comune di Medolla, nell’attuale fase riorganizzativa, con 
nota pec n.  4004 del  16.04.2022 a firma del  Sindaco del  Comune di  Medolla  è stata  richiesta 
l’assegnazione in  comando temporaneo,  della  dr.ssa Capalbo Maria,  dipendente del  Comune di 
Modena,  per  14/36  ore  articolate  su  due  giorni  settimanali  (di  norma  nei  giorni  di  martedì  e 
mercoledì), per il periodo decorrente dall’01.05.2022 fino al 14.07.2022;
 
Dato atto che con nota prot. n. 10370 del 21.04.2022 il Comune di Modena comunica che accoglie 
la richiesta suddetta del Comune di Medolla; 
 
Richiamato  il  vigente  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  2022-2024  del  Comune  di 
Medolla, da ultimo aggiornato con deliberazione G.C. n. 11 del 25/02/2022;

Richiamati  i  contatti  intercorsi  con  il  Comune  di  Modena  e  visto  l'allegato  documento 
"Convenzione per il comando di dipendente del Comune di Modena presso il Comune di Medolla 
(MO)”;
 
Ritenuto pertanto definire, in accordo con il Comune di Modena, le modalità di svolgimento del 
comando della dipendente del Comune di Modena presso il Comune di Medolla;
 
Ritenuto  pertanto  opportuno,  nelle  more  di  una  più  compiuta  e  complessiva  riorganizzazione 
dell’Ente, incaricare in comando per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, 
cat. prof. D1, pos. econ. D1, la dr.ssa Capalbo Gabriele Maria, dipendente del Comune di Modena;
 
Dato atto che il Comune di Medolla con delibera G.C. n. 34 del 02.05.2022 ha approvato lo schema 
di convenzione per il comando di dipendente del Comune di Modena presso il Comune di Medolla;
 
Preso atto che il Comune di Modena con determinazione n.44/2022 del 22/04/2022 ha autorizzato il 
comando suddetto della Dr.ssa Capalbo Gabriele Maria per il periodo 01/05/2022 – 14/07/2022;

Dato  atto  che  il  presente  provvedimento  di  gestione  risponde  alle  necessità  di  attuazione  dei 
programmi di attività di competenza del Servizio;

Richiamato l’art.1 comma 9 lett.e)  della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” così come modificato 
dall’art.41  comma  1  lettera  k)  del  D.Lgs.97/2016,  si  dichiara  l’insussistenza  di  cause  di 
inconferibilità ed incompatibilità in merito al provvedimento che si propone, come previsto all’art.6 
lettera c) del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023 del 
Comune di Medolla, approvato con delibera di Giunta Comunale n.9 del 30/3/2021; 

Su proposta del Responsabile procedimento;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" art. 
comma lett. ;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali";
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Visti in particolare gli articoli da 178 a 185 del D.Lgs. n. 267/2000 concernenti le fasi dell'entrata e 
della spesa;

Dato atto che:

· il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e il DUP 2022-2024 (documento unico di 
programmazione)  sono  stati  approvati  con  delibera  di  Consiglio  comunale  n.27  del 
26/4/2022 secondo quanto previsto dall'allegato n. 4/1 al d.lgs. 118/2011 punti 8 e 9;

· il PEG contabile è stato approvato con delibera di GC n. 33 del 2/5/2022;

· il Peg Descrittivo e delle performance per l’anno 2022 è in fase di predisposizione;

- Visto lo Statuto comunale;
- Visto il vigente Regolamento di contabilità;
- Visto il vigente Regolamento economale;

      DETERMINA

1- di  provvedere,  per  i  motivi  espressi  in  narrativa,  all'assunzione dell'impegno di  spesa per  il 
comando della  dr.ssa  Capalbo  Gabriele  Maria  dipendente  del  Comune di  Modena,  con profilo 
professionale  di  Istruttore  Direttivo  Amministrativo,  cat.  prof.  D1,  pos.  econ.  D1,  assegnato  al 
Comune  di  Medolla  per  14/36  ore  settimanali  (di  norma  nei  giorni  di  martedì  e  mercoledì), 
dall’01.05.2022 fino al 14.07.2022, con prestazione a valere da martedì 3.05.2022;

2- di impegnare, pertanto la somma di euro 3.050,00 nel Bilancio 2022-2024, annualità 2022 nel 
capitolo 620/00/03;

3- di provvedere a rimborsare il Comune di Modena quanto corrisposto alla dipendente a titolo di 
competenze complessivamente spettanti (in coerenza con le retribuzioni provinciali), oltre a IRAP, 
per le ore del comando;
4- di dare atto che l’esigibilità della spesa (scadenza obbligazione) è prevista entro il 31/12/2022;

5- di dare atto che il codice AUSA assegnato al Comune di Medolla è il seguente: 0000159532;

6- di dare atto che si è provveduto a richiedere il conto dedicato e le generalità e il codice fiscale 
delle  persone  delegate  ad  operare  su  di  esso  come  previsto  art.3  Legge  136/2010  alle  ditte 
affidatarie;

7- di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso al funzionario del Servizio Finanziario 
dell’U.C.M.A.N.,  Rag.  Loredana  Cavallini,  che  agisce  come  da  provvedimento  del  Presidente 
dell’UCMAN  Dr.  Alberto  Calciolari  prot.  53185  del  31/12/2021,  pervenuto  al  protocollo  del 
Comune di Medolla in data 10/1/2022 prot.171, quale titolare di posizione organizzativa del Settore 
Finanziario del Comune di Medolla per il  periodo 1/1/2022 - 31/12/2022 e diverrà esecutivo a 
seguito dell’apposizione del visto di sua competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PERSONALE GIURIDICO DELL’UCMAN

DR.SSA SIMONA RONCADI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PERSONALE GIURIDICO DELL’UCMAN

DR.SSA SIMONA RONCADI
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Allegato alla DETERMINAZIONE N.75 DEL 03/05/2022

  
OGGETTO:
Comando della dr.ssa Capalbo Gabriele Maria dipendente del Comune di Modena presso il
Comune di Medolla. Impegno di spesa.
 
 

  VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
E

COPERTURA FINANZIARIA
 

Il Responsabile dell'Area II Risorse Finanziarie ai sensi dell'Art. 151 comma 4 e del 
DLgs 267/2000

 
APPONE

il visto di regolarità contabile
 

ATTESTA
la copertura finanziaria relativamente ai Riferimenti contabili di seguito elencati:

 

Euro
Piano

Finanziario
Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.

3.050,00 1.04.01.02.003 6200003 2022 00333

 Medolla, lì 03/05/2022
 

 
 
 
 

 Il Responsabile
LOREDANA CAVALLINI
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